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Contrato de Prestacion de Servicios

En la ciudad de Lima, a los 16 del mes de setiembre de 2022, conste por el presente documento, ef Contrato
de Prestacion de Servicios (“el "Contrato™), que celebran: =

)  OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Sucursal del Perd, con RUC N° 20425123115, con"domiciiio para
estos efectos en Avenida 28 de Julio N° 150, piso 7, distrito de Miraflores, provincia y depaﬂamento de
Lima, debidamente representada por su apoderado el sefior Alvaro Manchado Mayayo Identlf cado con
Carné de Extranjeria N° 000995820, segin poder que obra mscrlto en la Partlda Registral
N° 11087369 del Registro de Personas Juridicas de la oficina Registral de Lima a qwen en adelante
se denominara "OHLA", y de Ia otra parte .

(i) OBIETTIVO LAVORO PERU S A C con RUC N° 20454553277, debidamente representada por
Irina Karbonova, identtﬁcado con Came de Extranjer:a N° 000746234, con domicilio en Jr. Belén
C- - N°107 Urb. Vallecno dlstntn de Arequa provincia de Arequipa y departamento de Areqmpa segun
" poder que obra inscrito en fa Partida Registral N° 11096946 def Registro de Personas Juridicas de

T -Areqmpa a qunen en adelante se Ie denomlnara el “LOCADOR”. .

_ OHLA y el LOCADOR podran'denommarse con]untamente como “las Partes” y cada una cor'"hdl}h'a' “Parte”,
i ;-_Et presente. Contrato se celebraen os termlnos y CﬂndICiones que constan en las Clausulas 5|gu1entes
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1. ANTECEDENTES
14.  OHLA es la sucursal de una empresa constructora constituida con el objeto de dedicarse a
ejecutar, de manera directa o a través de terceros, a fodas las actividades de la industria de la

construccion.

1.2.  OHLA requiere contratar los servicios sefialados en el Anexo | (en adelante, 'Ids “Servicios") los
cuales seran prestados en el Lugar de Prestacién de los Servicios sefialado en el mismo Anexo |.

1.3. EILOCADOR declara ser una empresa dedicada a prestar los Sewicidé.' -

14.  EILOCADOR declara y garantlza a OHLA a la Fecha de Suscripcion del Contrato Io s:gmente

{

1.4.1, Que cuenta con ia expenenc;a suﬁciente para prestar los Servicios.

L4200 Que cuenta con Ia capamdad recursos, infraestructura, equipos ydemas implementos
i ‘necesarios y dlspombles para asumir la prestacion de los Servicios durante la duracion
_de! Contrato.’ - u et

"'Q'ué_' __una_;personajursdlca constltwda, registrada y reconocida como tal que cuenta
~-con’los registros, licencias, permisos, autorizaciones y demas. exrgenctas formales
- "-correspondlentes para operar en el Perti de acuerdo a lo dispuesto por- las i_eyes

:'--'Aphcables (segun "'te_j:lermmo esta definido en la Clausula 25) en: adlclon a las
: S, permisos o Iicenmas relamonadas ala naturaleza de ias acttwdades
materla de contratécmn e :

- Volle.

.' 144, ’ Que no se encuentra en. un. procedlmlento de qmebra mSOIVenma concurso
- .- preventivo, Ilqmdaclon () cualquaer proceso con efectos sumllares bajo cualqmer ley :
S aplicable. : : L AT

e,

145.  No ha incumplido otro contrato con OHLA, 'cuaiquier empresa del grupo OHLAy no -
. mantlene 0 sostlene nmgun reclamo pendlente proceso Judimal o arbitral con Ias BRI

e 45 i ".:Se encuentra en cumphrmento de sus obhgacwnes Iaborates mcluyendo obhgacmnes S
S 3 de segundad somal y prewswnales (fondos publlcos y pnvados) IR

1470 * Que tuenta cbn los recursos ‘econémicos y ﬁn_ancieros suficientes para atender =
completamente todas sus obligaciones, incluyendo las de naturaleza laboral y
previsional con sus trabajadores, sin requerir que OHLA previamente pague 0 abone

la factura correspondiente por los Servicios.

1.4.8. Se encuentra en cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias.
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1.4.9. Conoce las Leyes Aplicables, segin la definicion de la Clausula 25.

14.10.  Ha estudiado y tenido en cuenta todas las circunstancias relevantes al celebrar el
Contrato.

14.41.  Que conoce la ubicacion y distribucidn del Lugaif de Prestacion, dé los Servicios
reconociendo su aptitud y adaptabilidad para prestar dichos SGNICIOS sin hinguna
reserva ni lsmﬂacuon

t5. El LOCADOR presenté su oferta para la prestacidn de los Servmlos prewo estudlo de las
condiciones establecidas por OHLA para la prestacion de los Servicios' (la “Oferta"), La Oferta se

adjunta como anexo al presente Contrato en calidad de antecedente. En caso de contradiccién o
conflicto, el Contrato y sus Anexos | a VI prevaleceran sobre la Oferta (Anexo VII). Ninguna
condicion o término distlnto 0 adimonai a los contemplados en el Contrato y sus. Anexos | a VI

forma parte del Contrato Y, de exustlr tat condicidn o término en la Oferta (Anexo VII) ias Partes lo

L __tendran por no puesto SRR

1.6. -i_:-i_:.._:oHLA Ie ha comumcado aI :.LOCADOR que ha sido seleccicnado para la prestacxon de los
'_"_"Servncnos . S slacion

OBJETO Y NATURALEZA DEL CON?RATO

S ._--Por medlo del presente_'Contrato OHLA encarga al LOCADOR, y esta asu vez acepta prestar

los Serwcaos senalados enel Anexo l en las cantldades ylo caracteristicas establecrdas en dicho
:+ Anexo l. Asimismo, se obllga a prestar los. Semmos de conform!dad con Io d!spuesto en eI Anexo
AV de Espemﬁcamones Tecmcas de sef. aphcabies L 2

2.2, Las Partes acuerdan que OHLA podra dlSI’!‘llnL!lI' a su discremon Ia cantzdad de Serwcnos_:.__-_'_:__ S i
- contratados bastando para ello una comunicacion escnta al LOCADGR sin singurr cen s

responsabilidad alguna frente al LOCADOR por tal motivo, y sin que por eHo se alteren los precios

- pactados en la Clausuta Cuarta y el Anexo H del Contrato, lo cual ha 5|do tenido en cuenta por eI S

_ _LOCADOR en el momento de reahzarsu oferta _;3-"

[ERETI ﬁAmmtsmo OHLA podra aumentar Ia cantadad de ios Sel’VIGIOS contratados mdncados en el Anexo_ S
~ " '1.E1LOCADOR debers confitmar a OHLA gue cuenta con disponibilidad para atender el aumento =+
i _'en Ia canhdad de Semcms contratados dentro del plazo de cinco (5) Dias Habiles contados desde_ T
" “la_comunicacién enviada por. OHLA solicitando. ¢l aumento en Ja “cantidad de los Servicios = i

" contratados o dentro del plazo mayor indicado por OHLA en la respectiva comunicacion. El
LOCADOR debera cumplir con prestar los Servicios en la cantidad aumentada a més tardar a los
cinco (5) Dias Habiles de confirmada su disponibilidad o en el plazo mayor indicado por OHLA. En
caso el LOCADOR no responda a la solicitud de OHLA o no ponga a disposicion los Servicios
dentro del plazo establecido conforme a este numeral 2.3, la solicitud de OHLA quedara sin efecto.
En ningin caso, el aumento de la cantidad de los Servicios contratados alterara los precios
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pactados en la Clausula Cuarta y en el Anexo [i del Contrato.

24, La prestacion de los Servicios por parte del LOCADOR no implica una relacion de exclusividad
con el LOCADOR. En consecuencia, OHLA puede contratar los mismos Servicios a ofras
empresas o proveedores. -

2.5. El personal del LOCADOR tnicamente se desplazara al Lugar de Prestacion de Ios Servicios en
los horarios y dias pactados en el Anexo |. No existira desplazamiento permanente o confinuo del
personal del LOCADOR. Las Partes dejan expresa censtancia que, dada la forma y naturaleza de
los Servicios prestados, el presente Contrato es de naturaleza civil, por lo tanto !a naturaleza del
vinculo que une a las partes €5 Uno de autonomia y no de subordmacton '

26. El personal del LOCADOR unicamente estara bajo la direccion de éste, no de OHLA caremendo

ésta de facuitad de direccion respecto de: las tareas asignadas que ejecuta.el personal del

L OCADOR. OHLA no tendra la potestad para reglamentar las labores, sancionar y dar drdenes

.. ..5ocbre el modo, tiempo y iugar de la e]ecumon de los Servicios por parte del personal del
s :"'i_f'.LOCABOR SO . .

' Las Partes acuerdan que Ia duraclon |mctal del Contrato sera el nimero de meses estabiec:do en
i f I-Anexo Il contados desde la Fecha de Inicio indicada en el mismo anexo: ( eI F’Iazo Imc!al”) El
R QLOCADOR 5 obhga a"prestar los Serwmos durante todo. el Plazo Imcral mcurrlendo en
mcumphmiento : R

- comunique al LOCADOR con ssete (?) dzas de antelacnon al vencimiento del Plazo Inicial, en cuyo

. caso el LOCADOR estara obllgado a continuar con la prestacnon de los Servicios dentro del p!azo:_{ " | PSR

ampliado, incurriendo en responsabmdad frente a OHLA en caso de. mcumpllmlento

33 OHLA podra, a su dlscremon reduc:r la durac;on del Contrato sin incurrir por ello en_'_ U,
“+ .. responsabilidad alguna frente ai LOCADOR, Para ello bastara una comunicacion al LOCADOR, = -~ =
- indicando cudl es el nuevo plazo del Contrato despues de haer efectiva Ia reduccion. En caso R

: ::3__OHLA haga uso de este derecho ei LOCADOR renunma a efectuar reclarno alguno a OHLA

En caso la Fecha de Iniclo se atrase por cua!esqu;era de dichos motivos, el LOCADOR no tendra
derecho a reclamo alguno contra OHLA. La Fecha de Inicio indicada en el Anexo il podra ser
modificada por OHLA en cualquier momento, bastando para ello una comunicacién al LOCADOR,
Ello no afectara el Plazo Inicial, el cual se extendera, de manera automética y dia por dia, para
reflejar la modificacion de la Fecha de Inicio segiin lo antes sefialado. :
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4, RETRIBUCION

4.1. Las Partes convienen en fijar la retribucion que deba pagar OHLA al LOCADOR la cual debera
ser pagada en funcion a la prestacion efectiva y real de los Servicios por el LOCADOR, segun el
detalle de precios definidos en el Anexo I :

4.2. El Anexo Il conliene un presupuesto cuyo contenido es solo referencial y no cdh_stit_uye un monto
fijo a ser pagado al LOCADOR (‘el Presupuesto Referencial’). En consecuencia, ef LOCADOR
solo sera retribuido en funcion a los Servicios efectiva y realmente prestados a OHLA de
conformidad con el Contrato. i :

4.3, Los precios no seran revnsables durante la duracién del Contrato por ningtin motivo mcluyendo
pero sin limitarse a, alzas 0 bajas en. Jos precios de la mano de obra, maqumarla energia,
- combustible, materias pnmas entre otros. 'EI LOCADOR declara haber analizado y conocer todos
los riesgos y carcunstancaas exlstentes o posibles, relacionados con o derivados del presente
- Contratoy su ejecuclon por o que no podra solicitar la medificacion de los precios por la existencia

'._de rlesgos que no adwrilo o estlmo correctamente -

44, - Las Paﬂes declaran que Ios prec;os constntuyen la contraprestacion Unica, total y suf mente por los
i jSerwc;os Dichos precios incluyen y cubren todos los costos financieros del LOCADOR asi como
sfodos: Ios otros costos y gastos en’ los’ que tenga que incurrir para dar cumpltmsenlo a las
:_obllgaciones 2 su cargo ‘bajo esle” Contrato, incluyendo pero sin limitarse a; pasajes, embalaje
- descarga; mowllzamon y. desmovilizacion, fransporte, comunicaciones, matenales, ‘equipos o
__':maqumana reparacion ‘de_los equipos- o' maquinaria, infraestructura, seguros, manuales,
{ *  asistencia, permssos ¥ Itcenc;as, lmpuestos, tasas, incluyendo el impuesto Selectivo al Consumo
VoBo ; (ISC) de ser aphcable Los precios no mcluyen el Impuesto General a Ias Ventas (iGV)

45. - EILOCADOR no podra e)uglr pago. adlmonal afguno alegando que no |nctuyo en Ios prec:ios todos o
- . los costos y gastos necesanos para dar cumphmlento a _Ias_ obtlgacmnes a su cargo bajo el_-_-: R
| Contrato. 2 R S e

' .48, . EILOCADOR conf irma y acepta que Eos precios cubren la expectatlva de utmdad economlca del e .
- _ LOCADOR por Ea prestacmn de los Servncuos a OHLA -

B ._.:.f_".':_CALIDAD DE LoS SERVIC!OS Y PERIODO DE GARANTIA

e 51 f_'jf _':EI LOCADOR 56 obilga a prestar Ios Serwcnos de conformldad Gon’ el Anexo 1, As:mlsmo el - i
“ -~ LOCADOR debe cumplir con las Especmcacnones Técnicas establemdas en el Anexo IV

5.2 La recepcion de los Servicios por parte de OHLA no implica conformidad sobre los mismos. Por
lo tanfo, OHLA podra rechazar los Servicios prestados en cualquier momento, en caso descubra
que éstos no han sido prestados de conformidad con lo establecido en ef Contrato,
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53

5.4

FN

B ._6:_.3

;'6.'4_:”.“';_".:('_)adé factﬁ'ra'p:résentad'a ﬁbr el'LQCADORdeb'éré. ':_'stafaéorﬁﬁﬂﬁédéiborf: '_ --"- -

j-';i_"-_.Dentro de Ios dlez (1 0)'
i '_'-'_-_LOCADOR emmra fa 'orrespondlente factura Los Unicos comprobantes de. pago que el
' LO_CADOR podra emmr bajo este Conlrato seran facturas cuya emision y requisitos minimos se
3 encuentran regutados por la Resolucion de Supenntendencua No. OOT-SQISUNAT Y, de manera

'jcumpllr Eas cafactensticas y reqmsnos establemdos en la Resolucion de Supenntendencza No 097-

B 2{)12-SUNATy la Resoluclon de Supenntendencta No 188-2010-SUNAT, segin sean ap!icabies

- Las facturas : deberan ademés mdmar sila operacton estd sujeta al Sistema de Pago de

= Obl[gamones Tnbutanas con el Goblerno Central (SPOT) aprobado por ei Decreto Leglslatwo No.
940, ST : o : .

OHLA no tendré obligacion de pagar por Servicios prestados que no cumplan con |o establecido
en el Contrato, defectuosos o parciales. OHLA podra requerir al LOCADOR que cortija cualquier
Servicio que no cumpla con lo establecido en el Contrato. EI LOCADOR debera iniciar las
actividades de correccion necesarias dentro de un plazo de 48 horas de requerido por OHLA. En
caso el LOCADOR no cumpla con la correccién de los Servicios segn 1o requerido por OHLA,
podréa contratar a terceros y el costo deberd ser asumido por el LOCADOR. :

El periodo de garantia durante el cual el LOCADOR garantiza que los Servicios"cumplirén con las
caracteristicas y/o con las Especificaciones Técnicas establecidas en el Anexo 10 en ef Anexo IV
es de dos (2) afios contados desde la fecha de finalizacion del Contrato o por el periodo
consignado en el Anexo |. En caso se descubra que los Serwcms no cumplen con las
caracteristicas yfo con las’ Espemﬁcactones Técnicas durante el Periodo de Garantia, el
LOCADOR queda obllgado a su-costo, a realizar todas las aclividades correctwas que OHLA
requiera dentro de un plazo de cuarenta y ocho (48) horas de requerido.

pnmeros dlas del mes siguiente a la prestacion de los Servrmos el

Las facturas deberan ser entregadas oremltidasaOHLAenei lugarlndicadoenetAnexol[

La recepcion de cual'q'ui'er factura no implica la conformidad de:_OHLA'..-”O.HLA podra observar la - . -

- . factura en caso ésta no coincida con las cantidades de los Servicios prestados, el precio pactado - - = - RN
- ocon las normas y estipulaciones contractuales aplicables a la emision y presentacion de facturas.

S Un reporte con el detaile de Ios Serwc:os mensualmente prestados con estrlcta venf cacuon

““de los servicios brindados (la Valorizacion”). La Valorizacién debera estar aprobada por
OHLA y contendréa las cantidades y el valor del servicio brindado satlsfactonamente porel
LOCADOR en el periodo que se esta reportando. 8
Documentos sustentatorios del calculo de Ia retribucion. OHLA podra, a su dlscrec:én pedir
al LOCADOR los documentos que considere necesarios para la revision de las facturas. El
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LLOCADOR se obliga a proporcionar a OHLA los documentos e informacién que ésta le solicite
para la verificacion de las facluras.
i, Constancia de que los seguros que el LOCADOR debe contratar bajo este Contrato se
encuentran vigentes.
v, Constancia de que el LOCADOR se encuentra al dfa en los pagos de sus obligaciones
! laborales y previsionales (copias de boletas de pago, PDT de remuneraciones, de declaracion
y pago de aportes al Sistema Privado de Pensiones (AFP), liquidacién de .compensacic')n por
tiempo de servicios, liquidacion de beneficios sociales, constancias de aseguramiento,
constancia de no adeudo y, de encontrarse al dia en los pagos correspondientes al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), efc.). L T
v, Constancia de que el LOCADOR se encuentra al dia en sus oblagaclones tnbutanas y fiscales,
asi como una constancla en {a que se especifique que el LOCADOR mantsene su domicilio
fiscal con condicion hab|d0 (estado.de no adeudos, constancia de mformacnon reglstrada en
el RUC actuatlzada etc) e :

6.5 . En caso OHLA reé_i_li_zar_a_ 'gbs_er_vaciones a las valorizaciones del LOCADOR, este no emiiré la
S ffactura correspondiente hasta qu’e.la observac’:ic'm haya sido levantada a satisfacci()n por OHLA,

6.6 -'_"_"'__?:La factura debera ser aprobada por OHLA dantro del ptazo de dieciocho (18) dlas desde que sea
recnblda 0 desde que sean s:' sanadas fas observacmnes W

I_ pago de Ia factura por pane de OHLA una vez aprobada, se deberd efectuar dentro de los
. esenta (60) d;as SIgmentes ala aprobamon por parte de OHLA, o dentro del p!azo senalado en
MR ;el"Anexo | : ; : ) L o '

_El pago podra efeciuarse a través. .__e cheque emmdo a nombre del LOCADOR o medaante
8 :._"-i_deposno 0 transferenma en ia cuenta bancana del LOCADOR mdlcada en el Anexo iI a eleccion

69 En caso el LOCADOR se encontrase en mcumplsmlento de cualqu:era de US obl;gacmnes ba;o e}_'f-';l'_'_ R
' presente Contrato, OHLA tendra derecho a retener los pagos que se encuentren pendlentes
" indicando al LOCADOR el incumplimiento que fndamenta la retencién efectuada. Asimismo, - - -
_ OHLA tendra derecho a compensar contra los pagos retemdos cualqmer adeudo del LOCADOR - - "
- frente a OHLA, penalidades o cualquier dafio o estimacion de dafio que haya calculado OHLA = -
- que deba ser pagado por el LOCADOR, sin que para ello sea necesario decision judicial o arbitral .~ .
s _'ﬁ;_:;_.;:alguna De na ejercer el derecho a compensar dentro dei Plazo En{mal 0 cualqurer amphacion del o
"__f_'mlsmo OHLA debera devolver, dentro-del plazo de tres meses desde la fecha de culminacion del R
P [Contrato todos. 103 montos retenidos sobre los que no haya apilcado su derecho de compensacnon o
" La devolucién se efectuara conforme a la fonna de pago estahieclda en la Clausula 67. '

-6.10  OHLA aplicara una retencion del 10% de cada factura emitida por el LOCADOR a fin de garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones a cargo del LOCADOR bajo el presente Contrato. OHLA

- tendra derecho a compensar de los montos retenidos cualquier adeudo del LOCADOR frente a
OHLA, penalidades o cualquier dafio o estimacion de dafio que haya calcufado OHLA por causas
imputables al LOCADOR, sin gue para ello sea necesario decision judicial o arbitral alguna. El
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6.11

6.12

monto de |as retenciones efectuadas sobre los que no haya aplicado su derecho de compensacion
sera devuelto al LOCADOR dentro del plazo de tres meses de finalizado el presente Contrato y
firados los documentos de liquidacion del Contrato. La devolucidn se efectuara conforme a la
forma de pago establecida en la Clausula 6.7.

En el supuesto en que OHLA, ante el incumplimiento del LOCADOR de su ob'i_igé_cif_m prevista en
la Clausulas Cuarta y en el numeral 8.12, haya tenido que asumir costos por c:u:aEq_Ui_er trabajo de
reparacion, materiales, repuestos, combustible, efc. para los equipos o maquinaria utilizados por
el LOCADOR en la prestacion de los Servicios bajo este Contrato, éstos costos podran ser
descontados de las facturas pendientes de pago al LOCADOR o compensados de cuaiqmer monto
retenido en calidad de garantia al LOCADOR, incluyendo un (5%) ‘por conceptq_de (astos
Administrativos, los cuales. seféh debidamente facturados al LOCADOR. En caso no existir
facturas pendientes de pago 0 suf cientes montos retenidos en garantia, dichos costos y gastos
seran facturados al LOCADOR y este debera pagarlos en un plazo maximo de 30 d;as

Asimismo, en el supuesto en que ante el [ncumphmlento del LOCADOR de su obhgamon prevista

g 3;--_'en la Clausula Octava haya proporctonado uniformes de sequridad completos con aditamentos

: '_'-f-'reﬂectwos eqmpos de protecc;on personal y.cualquier ofro equipo exigido de acuerdo con las
*"Leyes Aplicables, éstos podran ser- descontados de fas facturas pendientes pago al LOCADOR 0

'_--.:_podran ser. compensados” e cualquier. monto retenido en calidad de garantia.al . LOCADOR,

7.1

. TRIBUTOS |

vistrativo del 5% y una penalidad equivalente al cien por ciento (100%)

del vaior del equnpo proborcmnado, los cuales deberan ser facturados al LOCADOR, En £aso no
i -_EXISIII' faciuras pend|entes de pago o suficientes montos retenidos, dichos costos y gastos seran
o facturados al LOCADOR ¥ este debera pagarlos enun piazo mammo de 30 dlas i

EI LOCADOR seré la inica y excluswa responsable por ei pago de todos Ios Tributos conformef_

" ‘aparece este término definido en el Cédigo Tributario de Ia Republica del Pefu cuyo Texto Umco S B

Ordenado ha sido aprobado por Decreto Supremo No 133-2013-EF y cualqurer otro que graven

el Contrato asi como sus respectivas modificaciones, derivados de la actividad del LOCADOR, de - - N

sus posibles subcontrattstas y del personal de ambos, asi oMo por &l cumplimiento de todas las

obligaciones formales en materia tributaria a su cargo bajo las: Leyes Aplicables Sm embargo S

3conforme al numeral 4.4, del Contrato Ios premos no mcluyen el lGV

. El LOCADOR debera comunicar a OHLA antes de fa Fecha de Imclo e! numero de su cuenta A
;-__'.j__*_cornente en ‘el Banco para o pago de Jas. detracmones correspondlentes En “caso de
g -mcumphmlento 'OHLA podra solicitar a la SUNAT sin ninguna responsabilidad, la apertura de

dicha cuenta corriente. OHLA no efectuara el pago de ninguna de las facturas dei LOCADOR -
hasta que dicha cuenta corriente sea abierta y su nimero comunicado OHLA.
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8. DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR
El LOCADOR esta obligado a cumplir, entre otros, con lo siguiente:

8.1 Prestar los Servicios de acuerdo a lo estipulado en ef presente Contrato;_ destinando para ello el
personal y los recursos que se requieran para la atencion de las necesidades :__ig_OHLA.

8.2 EI LOCADOR empleara para la prestacién de los Servicios personal calificado y apté para realizar
las actividades involucradas. Asimismo, queda plenamente entendido que e_I_ LOCADOR solo
podra utifizar trabajadores que estén debidamente inscritos en su planilla de sueldos y salarios.

8.3 El LOCADOR debera acreditar ante OHLA que el personal designado para la prestacic‘m de los
Servicios cuenta en todo - momento con las licencias, permisos, inscripciones necesartas para
realizar las actwndades mvolucradas en la prestacmn de fos Servicios, :

-84 . EILOCADOR debera asegurar que el personal que presta los Servicios no o haga bajo los efectos

. fde[ alcohol u otras drogas. Sin perjuicio de elio, OHLA podra verificar en forma diaria y antes del
"';'-'_'mlmo de'la prestac;on delos. Serwmos que el personal del LOCADOR se encuentre en optimas
s :-'_._-condnclones de salud y capamdad para los fines del presente Contrato, en especial que no haya
"'--_:'_'-_mgendo alcohoi 0 drogaS' La referida verificacién sera realizada en presencia del Superwsor
: desxgnado por el LOCADOR y Ia actuaclon de OHLA sobre el particular se ||mttara a comunicar
}Ias mrcunstanclas correspondlentes a el LOCADOR para que este tome Ias medldas que
'_cons;dere correspond;entes respecto de su personal S

| 85 : EF personal que desgne el LOCADOR para ios Ser\ncms deberan ser personas sin antecedentes

© 87 - H LOCADOR esta obhgado a acredltar el cumplimlen’to de todas Y cada una de las ob!:gac;ones - :51 - | S
SR -y compromlsos asumidos frente a OHLA a merlto del presente Contrato en cuatqwer momento__: R

. policiales ylo penales que cuenten con ilcenma profesmna! de ser necesaria a dlscrecmn de
© ... OHLA. . S L

8.6  EILOCADOR proporcionara Ios adltamentos al personal que destaque al Lugar de Prestaclon deli_'.i.__r'_ TR
"~ los Servicios: uniforme de seguridad completo con ad:tamentos reflectivos, eqmpo de proteccmn._f-_: S
~ personal y cualquier otro equipo exigido de acuerdo a ley, los cuales deben ser usados durante fa.

;ecucton de los servicios materia de presente Contrato

i ﬂ'que esta !o reqwera y de manera mmedlata tnci

antes de Ia Fecha de tmcto

88 A la Fecha de Suscnpcmn el LOCADOR h_a acredltado ante OHLA que cuenta con los seguros _.:':- i :__': e

" establecidos en e} Anexo VI del Contrato.

8.9 El LOCADOR conducird su negocio de una manera profesional, éfica, legal y a_corde con las
normas comerciales y no deberd cometer accion alguna que pudiera reflejarse de. manera
desfavorable sobre OHLA; obligandose a cumplir estrictamente fodas las Leyes Aplicables, en
especial las normas referidas a obligaciones laborales, tributarias y de seguridad social. En
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consecuencia, se obliga al pago oportuno de las remuneraciones gue correspondan a su personal
por concepto de sueldos, salarios, bonificaciones, primas y ofros beneficios laborales, asi como al
pago de sus beneficios sociales, el pago de las aportaciones que correspondan de las cuales es
el (nico responsable, por lo que se compromete a asumir directa e inmediatamente el pago de
cualquier sancion o multa que pudiese aplicarse por zncumphnuentos de estas obhgactones sin
responsabilidad alguna para OHLA. .

8.10  EILOCADOR se obliga a suministrar, operar, mantener y supervisar por su sola cuenta y riesgo,
el personal, los equipos, materiales, insumos y demas elementos que sean necesanos para el
cabal cumplimiento de los Servicios. La adquisicion de bienes e mplementacuon de los Servicios
y de cualquier otro servicio adicional sera de exclusiva responsabii:dad dei LOCADOR para lo
cual asumira todos los gastos correspondlentes : "

811 Encasoel LOCADOR deba proveer eqmpos 0 maquinaria, come parte de la prestacmn de los
Servicios y a solicitud de OHLA, tendra la obligacion de asegurar y demostrar a OHLA que es el

. propletario exclusivo de Ios equipos utiizados en la prestacion de los Sennmos 0.que tiene la
e frfr_:{facultad de ponerlos a disposmon de terceros en la prestacion de servicios sin restncuones de

o 5-'-"n|ngun tlpo Para taI efecto, OHLA podra requer;r al LOCADOR que presente la documentacmn

o 8420 I LOCADOR se obligaa efectuary correr con los gastos de las reparaclones mantemmlento
L -_|__a_v§rg : e _preventivo mantenlmiento correctivo, revisiones técnicas que sean necesanas para ios eqmpos y

Y "maqumarla que utlhce para la prestacion de los Servicios a fin de asegurar el buen estado y
T '-_operathdad de |os mlsmos Para tal efecto; ‘deberan utilizarse talleres de semmos autonzados
v_(:_ag _ ' " por Ias compamas de eguros que hayan asegurado los vehiculos respectlvos g

-'18.13 - Asumismo el personal del LOCADOR debera Iievar ace bo verificaciones e |nspeccmnes rutlnarlas

_ - que aseguren que los equipos . maqumana empleada por.et LOCADOR en la prestacion de los

(- - Servicios se encuentren en buen y seguro. estado de funcmnamlento (frenos Iuces presmn de'}f.--_ .
” aire en Jas ruedas, direccion, entre otros).’ ek e s

8.14  Encaso OHLA o requiera eI LOCADOR deberad mantener en forma pe'rmanehte en el Lugar de - .
: Prestacion de los Servicios a un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien coordinara - = S
- de manera directa con OHLA, y quien velara por la correcta N adecuada seguridad en ejecucion - - L
'_'.de los Servicios. La nominacion de dicho Superwsor ser4 comunicada a OHLA en forma prewa 8. >
:"-'Ea Fecha de imcro 0 aI enwo de] respectlvo Supemsor aI Lugar de Prestacion de Ios Serwc;os i

815. _5_:..-'E| horano de trabajo que el LOCADOR establezca para Ia prestacmn de sus Servlmos debera e
U adecuarse al normal desenvolvimiento de las operactones de OHLA.
B.16  Asimismo, de acuerdo alas politicas internas de OHLA aplicables a sus contratistas y proveedores
de servicios, y en consideracion a las Leyes Aplicables sobre jornadas de trabajo, horario y
sobretiempos, y sin que elio conﬁgure algan tipo de injerencia en el manejo de los recursos
humanos del LOCADOR, los cuales se encuentran bajo la exclusiva subordinacién de éste, el
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personal del LOCADOR no podra laborar bajo cronogramas de trabajo que en promedio excedan
fos limites legales establecidos por las normas laborales y 1a jurisprudencia especializada.

8.17  EILOCADOR se responsabiliza expresamente frente a OHLA por si mismo y por el personial a su
cargo por ef estricto cumplimiento de todas las instrucciones ylo directivas que establezca OHLA
que tengan refacién con la comrecta prestacion de los Servicios contratados.

8.18  Asimismo, se obliga a responder por la idoneidad y capacidad del personal'iq'ue'designe para
brindar los Servicios. Ei LOCADOR cuidaré que se mantenga una estricta dlsmphna entre su
personal y asumira todos los danos y perjuicios que cause su personal a OHLA ylo a ferceros.

8.19  EILOCADOR se obliga a cumplir con la prestacién de los Servicios acordados de conformidad
. con {os plazos, estandares ¥ reqmsﬁos establecidos en el presente Contrato y sus respectivos
anexos. La ocurrencia de parahzaciones inasistencias o situaciones similaras. que afecten al
LOCADOR no lo eximira de cumplir cabalmente con la prestacién de los Serwmos debiendo

: cumphr con ios pEazos, estandares y reqwsﬁos estabtemdos en el Contrato o sus anexos

820 EI LOCADOR asumird eI costo de transporte, aIOJamlento y alimentacion de su personai asignado
- aprestarlos Serwc[os maten_a del Contrato que correspondan, asi como de cualqu:er otro serwczo
-_'-ﬁadlclonal de acuerdo alo estableczdo en su estructura de costos. :

En’ coordmacmn 'con Ia pohtlca de contratacmn local de OHLA y en caso OHLA lo. reqmera el

ﬁLOCADOR se compromete a.contratar a todo su personal no calificado de las comunidades

" 'f-relevantes determlnadas por OHLA El personai caln’ cado sera contratado a crlteno evaluaclon y
responsabahdad del _LOCADOR S - S

- VoBe g9 .:':f__f_EI LOCADOR se obllga a contratar Eas cobertur:._'_ de seguro cietalladas en el Anexo VI El
o " LOCADOR declara que el personal que- ha desugnado para la prestacién de los Servicios estara | |
_ / o _ -icublerto con una Péliza de Seguro Comptementarto de Trabajo de Rlesgo conforrne a Eas Leyes:'}_.._ Sl

9. OBLIGACIONES DEBHLA

91 Son ob[tgaclones de OHLA las mgmentes

' "'::-""f':'.__9.1 1 Abonar oportunamente al LOCADOR ia retribucmn pactada Dor ta ejecuolon de Ios R
Semmos matena del presente Contrato e > g

92 '-'OHLA, a SU criterio, se reserva el derecho de reponer o efectuar las reparaciones de los bienes
de su propiedad, dafiados, perdidos o destruidos por el personal del LOCADOR durante la
ejecucion del presente Contrato. EI LOCADOR asumira el costo de reparacion en que haya
incurrido OHLA o el costo de reposicion def bien a valor mercado, todo ello a eleccion de OHLA y
para su debida cancelacion podra sera aplicable lo acordado en la Cléusula Sexta del Contrato,
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9.3 De igual manera, OHLA podra trasladar al LOCADOR cualquier penalidad o monto reclamado por
el Cliente, de acuerdo con el Contrato Principal, que se derive de algun incumplimiento por parte
del LOCADOR, debiendo el LOCADOR mantener indemne a OHLA de dichos pagos o costos
asociados a la defensa de dichas reclamaciones.

9.4 OHLA podra inspeccionar los vehiculos, equipos y todos aque!los e!ementos que utiliza el
LLOCADOR para la prestacion de los Servicios. -

9.5 OHLA se reserva el derecho de auditar y revisar todos aquellos documentos reiacmnados alos
Servicios, sin reserva ni Iimltacmn alguna. En tal sentido, el LOCADOR debera mantener sus
archivos y libros de contabilidad de acuerdo con las Leyes Aplicables, mostrando e] costo de todos
los servicios realizados. bajo el presente Contrato, incluyendo el page “de |mpuestos
contribuciones, salarios y - demas informacion pertinente. OHLA tendra derecho a indicar al
LLOCADOR si los archlvos y libros. antes mencionados deben ponerse a su d|spos:cmn en algun
lugar determinado.. Asn‘msmo ‘OHLA tendra derecho a requerir al LOCADOR copias simples de

_ - cualquier documento cuyo costo. debera ser asumido por el LOCADOR. OHLA tendra derecho a
L f}ff;desugnar a Ias personas que Hevaran a cabo la auditoria, pudiendo incluso demgnar a asesores
o extemos :

[ o
E\

;'DEL PERSONAL'DEL LOCADOR

.Queda expresamenie convenido que si se efectuaran reclamaciones de cualqmer naturaleza por
; _f-parte de. trabajadores de! LOCADOR ante cua!qu&er institucion o autondades admmlstratwas
': judiciales 0 extrajudlmaies en. \nrtud det presente Contrato,. ‘mediante las cua!es pretend;era
A * involucrar a OHLA, sera el LOCADOR qunen responda yse responsabllace en su. mtegndad por
© VeBo . .. dichas reclamaciones, para lo cual debeta e;ercnar iodas las acciones que resulten wables frente

i “a Ias autoridades o mstltucwnes ante Ias que se presenten dlchas accrones = .

” 10.2 Aszmlsmo gueda establemdo que OHLA no asume nmguna responsablltdad frente a Ios_;."
trabajadores del LOCADOR. Si por incumplimiento, o por cualquier diferencia, o una reclamacion.
judicial o extrajudicial, OHLA fuese obligada a cancelar pagos, mulfas u obligaciones laborales,

. fiscales 0 de seguridad social correspondlentes al trabajador el LOCADOR quedara '

AN automaticamente obligado a restituir tanto la suma cancelada como los intereses moratorios (los < .

i - cuales se ‘pactan en forma automatlca desde el momento del pago) hasta la restitucmn total,
B ;_'g rOHLA podra ejercer el derecho de retenmon de Ios pagos pendzentes a favor del LOCADOR

103 :EI LOCADOR garanllza a OHLA total ;ndemnidad frente a cualquner responsabllidad que pueda'--.:'- Do

" derivarse de las relaciones laborales o comerclales con el personal contratado por él para la
ejecucion de los Servicios objeto de este Contrato, por lo que queda convenido que en caso de
haber un reclamo de cualquier naturaleza, que tenga relacion con empleados del LOCADOR,
dirigido contra OHLA sera asumido directamente por el LOCADOR, cualquiera que fuese ef manto

" ordenado pagar por la autoridad administrativa, laboral o judicial.
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104  Asimismo, en la eventualidad que cualquiera de los frabajadores contratados por el LOCADOR
que, en virtud del presente Contrato, cometiera algin delito y/u ocasionase dafio, petjuicio o
desmedro al personal, bienes o patiimonio de OHLA, ¢ LOCADOR asumira el pago del
resarcimiento econdmico que corresponda.

10.5  EI LOCADOR respondera frente a OHLA, que su personal curhbla fo estableq:ido:"e_n el presente
Contrato y en las normas de Seguridad y Salud en el trabajo de OHLA. S

106  Serdn de cargo del LOCADOR todos los gastos que impliquen fa defensa contra cualquier
demanda o denuncia que pudzera interponer cualquier integrante de su personal asumiendo
integramente el costo de la defensa asi como el resultado de la resoiucwn deﬁnltlva que se dicte
en el ambito Judlcral admlmstratlvo 0 arbltral :

10.7  OHLA como empresa pnnmpal responsable de la seguridad y salud de [as personas que se
encuentren bajo su operacxon brindara capacitaciones al personal del que se valga el LOCADOR
. parala prestacion de los serwcms, respecto de las normas contenidas en el Reglamento Interno

jde Segundad de OHLA eI mlsmo que estos s comprometen a respetar y cumphr

108 Ei LOCADOR acredtta contar con su pl’ODIO Reg!amento de Seguridad, asi como con programas

-'”-:_'5:de mduccmn entrenamlento yre- . entrenamiento para su personal. Tanto en la. formulacién del

. -_:Regtamento como en 1a e}ecucmn de Jos programas sefialados, el LOCADOR se ob!lga a contar
L _f'Con la asesona profesmnal relativa a la especialidad. - :

9 -En el supuesto que,-._durante ""a_--'elecumon del presente Contrato OHLA determme que el
LOCADGR se_encuenira: contrawmendo oha contravenido. normas de proteccwn al.medio
~ ambiente o'de segundad contenldas enlas Leyes Aplicables 0 conten:das en el Reglamento
. Interno de Seguridad de OHLA, OHLA tendra &l derecho de suspender la ejecucion del presente
" Contrato hasta que dichas contravenctones sean subsanadas por eE mismo el LOCADOR

10.10 - En caso que ocurriera algun acc:dente fatal 0 a{guno que genere ia mcapamdad permanente de: :'? i

algun personal del LOCADOR y que genere un efecto. negativo para OHLA como podria ser la o

" imposicion de multas o la inclusion de OHLA en estadisticas negativas uotros registros y.que éste - )
haya ocurrido por causa imputable al LOCADOR o a su personal, ésta podra resolver el presente :
Contrato, sin ofra obligacion que enviar una. comumcacton escnta de su decision al LOCADOR e i

e ’.:con una antucxpacmn no menor a cmco ( ) dlas a la fecha efectlva de resoluc;on dei mlsmo

il 1011 | E! LOCADOR se obhga a hacer de conommlento de OHLA todo accndante ylo mcndente QUe i

iy _'-_ocurra como parte de la prestacion de Ios dlferentes servicios materia del presente Contrato enc

- que se vea involicrado su personal cualquuera fuese su naturaleza y consecuencias. La
comunicacion del accidente o incidente debera ser efectuada por escrito yenun plazo no mayor
de doce (12) horas después de ocurrido el evento o

10.12 'Asimismo, el LOCADOR reconoce ser el finico y directo responsable del cumplimiento de las
normas relativas al cuidado y proteccion de la vida y la salud de sus trabajadores y por lo tanto se
obliga a asumir el integro del valor de las sanciones econdmicas que pudieran imponer las
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10.13

1.

1.1

.en wrtud del presente Contrato

112

autoridades del sector correspondiente derivadas de las actividades desarrolladas para el
cumplimiento del presente Contrato y que hubiesen sido impuestas a OHLA, de manera parcial o
total.

Como consecuencia de lo sefialado en el acapite precedente, el LOGADOR faculta-a OHLA para
cobrar el importe de las mencionadas sanciones economicas, descontandolo de las
contraprestaciones que deriven del presente Contrato segin lo especificado en Ia Clausula Cuarta
del presente Confrafo :

OBLIGACIONES LABORALES
l.as partes acuerdan que el presente Contrato no genera exclusividad en las ac’ﬁwdades realizadas

por parte del LOCADOR, su personal auxiliares ylo asistentes, respecto a OHLA E/ LOCADOR
es el Unico y exciusrvo responsable frente a OHLA del cumplimiento de las obirgaciones asumidas

Queda claramente establecado que dada la naturaleza civil del vinculo que onglna este Contrato,

gl personal que el asrgne para el curnphmrento material de las obligaciones derivadas en virtud del
P :.:presente Contrato no esta su;eto a subordinacion, horario fijo 0 minimo, o asrstenma drana u

_ ;'g‘b 2 IR _soclales o derechos Iaborales de parte de_ OHLA

bl'gatorra que pudrera ser rmpuesto o determinado por OHLA, por lo que el cumphmlento de tales

asp'éctos respondera exclusivamente a la relacion laboral que los trabajadores del LOCADOR

antengan con este, no:generandose, en consecuencia, la oblrgacron de pago dejbenef cios

~En concordancra con lo anterior, el LOCADOR debera' cumphr con las Leyes Apllcables en matena
.. laboral respecto de su personal subordmado con el que debera mantener vinculo laboral y cumplir
~ adecuadamente con las Leyes Apllcables En tal senudo, por. la. naturaleza civil del presente
.-Contrato de servicios, las partes. contratantes dejan expresa constancra que no exlste relacion - et
faboral alguna entre OHLA y los trabajadores que el LOCADOR asrgne para el cumphmlento de__"__* Gt

las obligaciones nacidas del presente -Contrato, por lo que esta Gltima. respondera por los

~ Beneficios Sociales de dIChO personal o cualqwer obhgaclon denvada de la naturaleza del mlsmo B -

En vrrtud de lo senalado en ia presente C!ausuia, _el LDCADDR en su condicién de empleador_ i '

R _' ;-{debera abrir y asumir el pago de las plamllas de sueldos y salanos horas extras, y cualqurer ofro

1.5

" beneficio remunerativo yfo no remunerativo, compensacrones por tlempo de servicio, vacaciones - . SR
. ‘truncas, graffficaciones . truncas, - indemnizaciones. - por cese- “intempestivo 0 arbitrario, - -

3 f.contrlbucmnes a Essatud trrbutos que afecten €l pago de . remuneraciones por servigios -

= personaies retencrones y aportes al Sistema anado de Pensrones y todo gasto que sea inherente

a la relacion laboral principal - servidor, entre el LOCADOR ¥y sus trabajadores ¥ cualqurer otro
beneficio laboral que les pueda corresponder

Ei LOCADOR, debera cumplir con tddas las obligaciones derivadas de la relacién laboral tales

como retenciones, declaraciones juradas y presentacion de planillas, respondiendo por todo tipo
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de reclamos que pudieran presentar sus trabajadores o ex-servidores, ante cualquier fuero o
entidad de manera individual o colectiva.

116 A requerimiento de OHLA y/o de la empresa que ésta designe, el LOCADOR estara obligado a
presentar documentacion sustentatoria del cumplimiento de SUS diversé;s obligaciones legales
correspondientes al mes anterior o meses anteriores comprendidos dentro del plazo de vigencia
del Contrato. Los documentos que podran . solicitarse son los siguientes (se:entiende que la
presente enumeracion es . Unicamente explicativa, mas no iimitativa). Pié’nilla original de
remuneraciones sueldos y.jomales; copia de boletas de pago debidamente fi rmadas por los
trabajadores; copia de pagos efectuados a Essalud, AFPs, seguro comp!ementaruo de riesgo;
copia de depésitos de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), copia de ias liquidaciones
firmadas por los trabajadores. que dejaron de laborar el mes anterior; copia de contratos a plazo
fijo del personal, relacién de trabajadores detallando fechas de ingreso y refiro, copia de pagos del
Impuesto General a las Ventas; copia ‘de pagos del Impuesto a la Renta (en el mes de marzo se
debe presentarcopla de Ia declaracmn de |mpuestos del afio anterior), etc.

1.7 0 5‘_A| termlno de ia re!ac:on contractuai el LOCADOR debera presentar a OHLA y!o ala empresa
" que ésta designe: constancia: de no adeudo a la SUNAT; constancia de no adeudo a la
) Supenntendencla Nac;onal de Flscahzacmn Laboral por concepto de multas aplicadas por esta, o

. en su defecto la respectlva acred;tacaon de haber recurrido en las mismas en las respecttvas
e ___-:'..;:__f.|nstan(:1as administrativas yfo judiciales;. constancia de no adeudo a Essalud; constancia de no
- Lavg-w S "_Z_adeudo alas. AFP-- cbnsténma de ho adeudo a las EPS; constancia de no.adeudo a terceros por
o : f’fblenes y servicios relacionados. con Ja prestacion de servicios material del presente Conrato, asi
e como cualqmer ofro. documento _que ‘pruebe el cumplimiento de sus obhgacmnes legales
i 'Y_"“°  tributarias, prews;onales de gundad soc;al U otras que fueran solicitadas y que tengan relacnon
conel presen' | Contrato S ' :

"11.8 OHLA estard autonzada a pfoceder conforme 8 Io"acordado en ia Ciausuia Sexta en ei supuesto

{ . que el LOCADOR incumpla alguna de sus’ obllgacmnes laborales yio no.sele permlta a OHLA . g _' TR
' ejercer |a facultad de verificacion que la presente Clausulale- otorga, u optar por | resolucmn del . oo

Contrato segln lo establecido en la.Clausula Décimo Septlma Esta dlSpOSICIOFI sera aplicable

cuando el LOCADOR preste servicios que correspondan a la actiwdad principal de OHLA Yoo

. Suponga. el desplazamlento de Sus trabajadores a alguna de Ias Instaiamones de OHLA.

g :-'fi'cesmN Y SUBCONTRATACION

S 121 frEn nmgun caso el LGCADOR podra ceder m subcontratar total 0 parc:a!mente y a nmgun tltulo, :
""" os derechos  obligaciones derivados del presente Contrato sin la aprobacién prewa, expresay
por esctito de OHLA.,

122 Del mismo modo, el LOCADOR no podré, en caso alguno, constituir prendas, gravimenes u ofras
garantias en favor de terceros sobre los derechos de crédito o acreencias que pudiera tener con
relacion al presente Contrato. En caso que el LOCADOR contraviniendo lo establecido en el
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parrafo anterior, cediese en todo o en parte los derechos u obligaciones antes mencionados, dicha
cesioh no creara ninguna refacion juridica entre ORLA y el cesionario, no pudiendo exigirsele a
OHLA el cumplimiento de prestacion alguna en favor del cesionario.

123  De igual manera, el LOCADOR no podra ceder su posicidn contractual en el presente Contrato
sin la aprobacion previa, expresa y por escrito de OHLA. e

12.4  OHLA podra ceder sus derechos y su posicion contractual a cualquier persona.:' dohstituyendo la
suscripcion del Contrato fa.autorizacion previa del LOCADOR, bastando para ia opon;bthdad de
tal cesion de derechos o possmon contractual, una notificacion al LOCADOR

P 13. CONFIDENCIALIDAD
134 EILOCADOR conviene en. tratar este Contrato y todo lo relacionado con & como conf denclai Por

- -consiguiente, no podra dlfunchr 0 summlstrar informacion de la que haya tomado conommlento en
L -'-'-e]ecumon 0.con.0casion. del presente Contrato, salvo acuerdo por escrito de OHLA El pacto de

Lavoro | :"E_f confidencialidad continuara siendo vinculante para el LOCADOR hasta por cinco (5) afios desde
_ /%/ “lque: ei presente Contrato concluya ose resuelva por cualquier motivo. Esta obllgacmn se extlende
' ' A todos Ios empleados del: LOCADOR ' R

4, _E'_;PROPiEDAD INTELECTUAL'Y-SECRETOS COMERCIALES

~14.1 'En relaclon con los Serwc;os asi o__a_los bienes a !os que. OHLA acceda durante ia ejecumon
o del Contrato; el LOCADDR garantlza' que: estos no infringen ni violan derechos de propledad
.~ intelectual de terceros, incluyendo en dicho concepto a las patentes de invencion, los modelos de

" utilidad, los derechos de autor. y. derechos conexos, las marcas. reglstradas, los lemas comerciales,

{0s nombres comerciales y los dlsenos 1ndustnales A5|mismo el LOCADOR dectara quetampoco__-*_._ A s
se vulnera los secretos comerciales de terceros ni cualqu:er otra representacuon dlstmtwa ques o

pueda ser protegida bajo las normas -que reprimen fa competencia desleal. Por. tanto, el
~ LOCADOR eximira de responsabilidad e indemnizara a OHLA por los dafios y perjuicios resultado " :

de cualesquiera acciones o reclamaciones.incoadas por ferceros o iniciadas de oficio por. ias y

B autondades admimstratwas 0 judfcrales por mfracc;on 0 wolac:on de dEChOS derechos

o :__ 142 _.-:__-’":.EI LOCADOR cede de manera no excluswa y def mtiva a OHLA Jos cierechos de autor 0 conexos o . : :_ :
. quetenga sobre cualquier estudio, bien o. proyecto que haya desarroliado o desarrolle paraefectos

“la Clausula Cuarta de este Contrato por este concepto

143  Esta cesion no significa gue el LOCADOR no podra utilizar los derechos en concutrencia con
OHLA. Ademas, el LOCADOR conserva la titularidad de los derechos morales sobre fas obras y
derechos conexos que correspondan. De esta manera, se entiende que los derechos cedidos son
tinicamente los patrimoniates y se refieren a aquellos que OHLA razonablemente requiere explotar

Contrato de Prestacion de Servicios
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para utilizar los bienes o proyectos que se proporcionen en ejecucion de este Contrato, lo cual
incluye, pero sin limitarse a, la posibilidad de reproducirios, transmitidos o efectuar las
adaptaciones correspondientes,

144  EI LOCADOR también otorga, a través de este acto, una licencia no exclusiva para que OHLA
pueda hacer uso de cualquiera de los derechos reconocidos bajo las normas de propiedad
industrial y secretos empresariales, en tanto dicho uso se enmarque dentrodela ejet:ucién de este

145  EI LOCADOR reconoce que OHLA podra transferir o licenciar en todo momento Ios mismos
derechos que le han sido cedidos o licenciados, segln sea el caso, a terceros vinulados a las
actividades para las cuales se contratan los Servicios. Ef LOCADOR renuncia a TECIbiI' una regalia

£ 0 participacion economica producto de dicha operacmn :

146  EILOCADOR no realizaré difusién a terceros ni utilizacién en provecho propio de cualquier lema

.. comercial, nombre comermai logottpo o presentacion distintiva, inserita o no inscrita ante los

o i::-'_reglstros marcarlos de-la autorldad nacional, que corresponda a OHLA, y a 103 cuales el
';'3'_'-'-LOCAD0R haya accedldo en ejecucmn del presente Contrato.

'PENALIDADES POR_DEMORAS IMPUTABLES AL LOCADOR

ESLRE ;En caso el LOCADOR no cumpla en forma oportuna, completa o total con ia prestamon cfe los
s Servicios. enla forma pactada OHLA tendra derecho-a aplicar una penalzdad ascendente al dos
por mento (2%) del Presupuesto Referenctal 0, por el ‘monto o porcentaje estabfemdo enel Anexo
mavE |, por.. {iy cada dla de retrasoen la- prestacron de. !os Servicios o por cada dia de retraso en
: W N .3.'_.-presentar cuaiqmerf anza o garantia, dentro del plaza y forma establecidos en el Contrato o sus
- " anexos; y (i) por cada vez que ios Servicios. 1o cumplan conlas. caractenstlcas pactadas ono
L cumplan con las Especnﬂcamones Tecnlcas (Anexo !V) de ser ap!lcables. ol '

15.2  OHLA podra deducir las penahdades a las que tenga derecho de cualqmer factura pendlente de
' pago o de los montos retemdos en calidad de garantia, a discrecion de ‘OHLA. La aplicacion de gy
- . las penalidades sera automattca desde el momento en que ocurra gl supuesto penalizable y sm S
e que para e!io sea necesaria notuﬁcacuon prevna al LOCADOR :

S .51'_5_,3'=.-';':_--En caso Ias penalidades aphcables sean mayores 0 |guales a! vemte por mento (2 0%) del SRR RRUNE
" Presupuesfo Referencial, o mayores al monto o porcentaje ‘establecidos en el Anexo [ (2~
';Z_Penahdad Maxma") OHLA tendra derecho a resolver el presente Contrato de pleno derecho de

“conformidad con la Cléusula Décimo Septlma : |

154 La aplicacion de las penalidades pactadas en esta Clausula no impide a2 OHLA reclamar el dafio
ulterior ocasionado por el incumplimiento del LOCADOR conforme al articulo 1341° del Codlgo
- Civil, -
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16.

16.1

16.2

183

17.

AT

Cuna mdemnlzacmn por danos y pei'jUICEOS ocasmnados por ei ejercmio del derecho confendo a_ S

_ En caso en que po ___cualqu _
_'plazo continuo mayor a' seis (6) meses, cualguiera de las Partes tendré derecho a resolver el

' cursen a la otra parte una
El LOCADOR no. podra efectuar reclamo aiguno contra OHLA por no haber recibido mstrucclones
_ de restablecer !a prestacion de. los SEWICIOS dentro del plazo continuo de sels (6) meses en los
.. que el mismo se encontro suspendldo R : X o

 RESOLUCION

SUSPENSION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Fn caso el LOCADOR suspendiera la prestacion de los Servicios incumpliendo los términos del
presente Contrato, sin perjuicio de los derechos que ef mismo oforga a OHLA, OHLA podra
contratar con un tercero para adquirir los Servicios que debieron ser prestados y tendré derecho
a repercutir contra el LOCADOR para recuperar el mayor costo que haya tenid_p__fque afrontar o
cualquier gasto que haya tenido que asumir.o incurrir para procurar los servicios sustitutos. La
recuperacion de tales montos podra ser mediante el derecho de compensaclon contra cualquier
monto adeudado o retenido. al LOCADOR. L

El LOCADOR reconoce que la prestacion de los Servicios puede sufnr parahzacmnes
suspensiones o interrupciones por causas no imputables a OHLA (entre ellas la paralizacion o
suspension de las actwtdades para las cuales OHLA requiere los Servicios del LOCADOR) y que
estos supuestos no. constatuyen un ;ncumphmlento por parte de OHLA del Contrato. OHLA
informara en el plazo mas breve posible bajo las circunstancias de cualqwer paralizacion,
suspensnon 0 mterrupmon que. sufra o vaya a.suffir la prestacion de los Servicios por causas que

no te son |mputab!es En dichos casos, el LOCADOR no tendra derecho a reclamar el pago de
“monto adicional atguno_m iampoco auna. extensmn del plazo del Contrato, mcluyendo una
S "_prorroga dei Plazo Inicial. . - - o

_motlvo no se restahlezca la prestacion de los Serwcms dentro deun

Contrato EI Contrafo se conStderara automaticamente resuelto desde que OHLA 0 et L{)CADOR
comumcacwn e]ermendo el derecho de resolucion bajo ¢ esta Clausuia

OHLA tendra derecho a resoiver unilateraimente e} pfesente Contrato :e:'ri"cija'lquier momento y sin

_ necesidad de expresion de causa, bastando para ello el envio de una comunicacion al LOCADOR .- o
_ -_md!cando la fecha desde la cual se considera resuelto el Contrato. En este caso, el LOCADOR © "~~~
... 80lo tendra derecho a Ia hqu1damon del Contrato debiendo pagar. OHLA los monios adeudados__f' s
- por los servicios sjecutados de conformidad con el Contrato El LOGADOR no tendra defechoa =

s OHLA mediante esia Ciausula

i7.2

Adicionalmente, de conformidad con ¢l articulo 1430° del Cédigo Civil, OHLA tendra expedito su
derecho a dar por resuelto el presente Conirato de plenc derecho bastando para ello cursar una
comumcac;on escrita al LOCADOR, en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) En caso el LOCADOR incumpla con la Fecha de Inicio, o con el cronograma establecido en
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el Anexo lll.

b) En caso el LOCADOR incumpla con la prestacion de los Servicios en las cantidades y
caracteristicas establecidas en el Anexo |, o en el Anexo IV.

¢) Encasoel LOCADOR no cumpla con las Especificaciones Técnicas conteh.idés en el Anexo

d) En caso el LOCADOR cediera en todo o en parte los derechos que para el derivan del
presente Confrato, sin aprobacmn previa de OHLA, S :

e) Encasoel LOCADOR no cumpla con contratar o mantener wgentes las poltzas de Seguros
alas que se encuentra obhgado segun Eo especificado en el Anexo V1. s

f) Encasose venﬂque que eI LOCADOR no ha cumplido c no se encuentra ai dia en las

__obilgaclones Iaboralas que Ie corresponden respecto de su personal subordlnado designado
- para la prestamon de Ios Ser\ncuos

__.__En caso eI LOCADOR_ se encuentre en un procedimiento de quiebra, msolvencna concurso
i _preventwo Ilqmdacmn'o cualquler proceso con efectos similares, bajo cualquler Iey aplicabie

"'-.En caso: Ia Admlmstramon Tnbutaria u olro ente nofifiqgue a OHLA el mlcm -de un
:-.5-2"proced1m|ento de cobranza coactiva o similar en contra del LOCADOR y ordene a OHLA
: _'--retener sumas de dmero u otros credltos que el LOCADOR pudlera estar adeudando a
“'terceros e e A, : L i

En caso el LOCADOR no cump}a con mantener wgentes los reglstros Iicenclas permlsos
autorizaciones y demas eXigenc:as formaies a_que se ref lere. fa Clausula 1 del presente_

En caso &l LOCADOR alcance la Penalldad Mamma '

En los demas supuestos establecidos en el presente contrato en donde se sena!e que SRR :
procede la resoluclon automataca 0 de pleno derecho : A

'-'__:'Con Ia comumcacmn de ia reso]ucwn por parte de OHLA se mdtcara fecha y hora para proceder B

o arealizar una reunion en la que realizara la l:qu;dacmn Siel LOCADOR no.concurre a la reunion * i

RSt _fprogramada OHLA procedera a reallzar la i:qwdac;on en su ausencua El LOCADOR no podré R
' objetar posteriormente la fiquidacion efectuada en los termlnos ‘establecidos en Ia presente

Clausula y presta su conformidad al respecto

La resolucion por cualquiera de las causas previstas en la Clausula 17.2 dara lugar a la
responsabilidad por dafios y perjuicios que corresponda. OHLA los podra exigir incluyendo las
penalidades del caso.
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18.

18.1

18.2

18.3

18.4

SOLICITUDES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones cursadas entre las Partes deberan realizarse a las
personas, a las direcciones y a los correos electronicos gue se premsan en esta Clausula, o a
aquellas que en el futuro por escrito designen las Partes e

Todas las notificaciones v, salvo las realizadas por la via notarial que se eféc_tua_rén segtin los
procedimientos establecidos por los notarios o las Leyes Aplicables, se entregarén personalmente,
se enviaran por correo cerlificado, porte prepagado, courier, o seran enviadas a los nimeros de
facsimil indicados y se ‘consideraran efectivas en la fecha de. _entrega,. 5| se entregan
personalmente; en la fecha de recepcion, si se envian por correo certif cado con acuse de recibo;
o en el momento de recnbo de conf‘ rmacxon de recepcion de facsimil, si se env:an por facsimil.

Las Partes designa_n y Cbns_ignénf':qomb_ representantes autorizados, domicilios,nﬂmems de
facsimil y a los correos electronicos autorizados para las gestiones, comunicaciones, frémites y

demés actos r'elacibhédos_ '('iO_h_:I'é -e_jécuci(')n dé_l Contrato los establecidos en el Ahex'o I

"'-;__-Las Panes se obhgan a comumcar cua!quaer camblo en sus representantes, domtcnhos niimeros
oode facmmll o correos electronlcos dentro de tos cinco {6) Dias Habiles anteriores a 1a fecha en que

En tanto los cambios o sean comunicados conforme a esta Clausula, las comunicaciones o

.inetlﬁcacmnes reahzadas alos antenores representantes, domlcmos 0 numeros de faCSlmlleS se

L :_;'_‘tendran va[;damente realizadas.

19

 ESTANDARES DEL SERVICIO

"EILOCADOR debera cumphr con sy manual de trabajo:':en caso tuwera uno, refendo a: i) m'étodo's': _:l_ -

~ y medios de frabajo seguros, (ii) identificacion de riesgos ¥ medidas preventwas {iii) metodos de v o

proteccion y almacenamiento de fos bienes o materiales aportados para. la prestac:lon de los

Servicios; y (iv) especificaciones relativas a la proteccion de la salud de los trabajadores y elmedio ..

ambiente. EI LOCADOR declara que ef documento proporcmnado contaene toda la lnformacron_ s :

- necesana relevante y suﬁmente para 1a prestacaon de Ios Serwcms

20,

201

- ._.En caso el LOCADOR no cuente con un, manual de trabajo debera cumphr con Ias normas de ) o
R .:_:-.:-'segundad y salud en el trabajo de OHLA para Ia correcta prestacuon de Ios Serwcros -

RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR FRENTE A TERCEROS

EILOCADOR defendera, indemnizara y liberara _é OHLA y sus respectivos funcionéﬁo’s, agentes,
empleados y a cualguiera que actlie por OHLA o en representacion, interés o beneficio de eésta
de cualquier reclamo, demanda, pérdida, dafio, multa, gasto, costo y responsabilidad (incluyendo,
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sin limitaciones, las costas y costos adminisirativos, judiciales y arbitrales y honorarios razonables
de abogados) gue resulten de dafios a la persona, o a los bienes o muerte del personal del
LOCADOR o terceros, o de dafios o pérdidas de bienes tangibles e intangibles de terceros, que
surfan o sean consecuencia de culpa inexcusable, dolo o por acciones u omisiones del LOCADOR
por las cuales éste sea responsable en relacion con el cumplimiento o incumplimiento del presente
Contrato. La mencionada indemnizacion a cargo del LOCADOR incluira la indemnizacion integral
de todos los conceptos antes mencionados si fuera causado por los funcionarios, empleados o
agentes del LOCADOR, o por cualquiera que actle en su representacion, interés o beneficio.
OHLA podra repercutir en contra del LOCADOR en caso esta disposician no se cumpla pudiendo
reclamar por los gastos Iegales e indemnizaciones que hubiese tenldo que pagar ah

20,2  Encaso OHLA y sus respectivos funcionarios, agentes, empleados y cualquiera'que actle por
OHLA o en representacion, interés: o beneficio de ésta, sea notificado u obligado a pagar algln
reclamo, pérdida, dafio, muita, gasto costo de responsabilidad del LOCADOR, OHLA estara
facultada a efectuar las retenciones deducciones o compensaciones que considere necesarias

- de las facturas pendlentes pago al LOCADOR o de cualquier suma que el LOCADOR adeude a
-i:“.OHLA i _

i)

BRI ;sm.umon DE CONTROVERSIAS

o BISPUTAS DERiVADAS DE LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

: 211 Ei LOCADOR declara conocer Ia Clausula de Solucién de Controversras del Contrato :.Prmmpa[
'segun estg. e_s__def’ n;do en Ias Condlmones F'articulares del Proyecto (Anexo: V) En ese- sentado.

. dado que ‘este Contrato se celebra como consecuenma del Contrato Prmcapal el ‘LOCADOR
~_.-Teconoce que cua!qwer duda, discrepanma 0 controversm (‘la Disputa”) que sur}a entre las Partes,

Lavoro " ~ sobre la interpretfacion o cumplimiento de este Contrato 0 relacionadocon él, se resolvera. de__ .
( /575/, acuerdo con el procedimiento contenido en la Cldusula de Solucnon de Controversnas del Contrato,f.-
A Principal {“el Procedimiento”). Para ello, el LOCADOR presentara su reclamo a OHLA para que. o

. VoBo " esia pueda evaluarlp.y planteario al Cliente, de conformidad con la. Clausula de Solucién de
o .. Controversias del Contrato Principal. : ;

212 Entodo momento, el LOCADOR coadyuvara con OHLA en la defensa del reclamo y se somete a _: :
' _:'_-la decision final que se adopte como consecuencia._ del Procedtmlenio por lo que renuncia.a . < -
S mterponer cualqmer accion, recurso 0 reclamo contra DHLAo el Cl:ente en caso. dlcha demsmn le L R

: "'reiacionada conel Proced|m|ento

213  EI LOCADOR asumird el costo total del Procedimiento, siempre que se 'encu_en_t_re referido
Unicamente al alcance de los Servicios. En caso se discuta, dentro de! mismo Procedimiento, los
reclamos de otros subcontratistas de OHLA, el LOCADOR asumira el costo proporcional a su
rectamo.
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214

215 -

Si por cualquier motivo y en cualquier instancia, el LOCADOR no asumiera el costo fotal del
Procedimiento, OHLA podra asumir el mismo y serd compensado de cualguier monto a favor o
garantia que mantenga con el LOCADOR, renunciando este Oitimo al resultado que se obtenga
del mismo, sin perjuicio de mantener indemne a OHLA respecto de cualquier decision.

DISPUTAS NO VINCULADAS A LA INTERPRETACI(j)N Y CUMPLIMIENTO QELEC‘,ONTRATO

Cualquier Disputa que suﬁa entre las Partes respecto del presente Contrato, mas que no guarde
relacién con la interpretacion o cumplimiento del Contrato, serd resuelta en trato directo, para cuyo
efecto las Partes se compro_meten desde ya a realizar sus mejores esfuerzos sobre la base de las
reglas de la buena fe ¥ atendiendo a la comtn intencion de solucionar tal Disputa. El periodo de
trato directo sera de qumce (15) dtas catendanos desde la notificacion de la Dtsputa por una de
las Partes a Ia otra b

'_Z_Toda Disputa denvada 0 relacmnada con este. Contrato que no pueda resolverse medtante el trato

: -:’-’dlrecto, sera resueita medlante arbltraje de derecho, de conformidad con el Reglamento de

Afbltraje del Centro de Arbltra]e de'la Camara de Comercio de Lima vigente .a la fecha de

T susaripcion del Contrato (el "Reglamento de Arbitraje”), a cuyas normas se someten Ias Partes en
. forma mcondlmonal "rdeclarando conocerEas y aceptarlas en su integridad. e

as Partes acuerdan quesl. arbltraje estara a cargo de un arbitro Unico. que debera ser eEegldo de

S _;_comun acuerdo por ambas Partes En caso las Partes no se pongan de acuerdo dentro de un

et

23.

231

* plazo de cinco (5) dias de in
- porel Centro de Arbltraje delaCamara de Comercno de. Lima conforme al Reg!amento de Arbitraje
oy los Estatutos del referido Centro. El laudo que: ‘emita el arbitro sera la dltima. lnstanma y, en
- consecuencia, sera definitivo e mape!able, renunciando Ias partes de la’ manera més amplia.que
. permitan las Leyes Aplicables a ;nterponer cualqwer recurso 1mpugnator|o contra e] laudo dei S
~arbitro, quedando a salvo umcamente el recurso de- anulacron del laudo S e

Cul _mado el penodo de frato dlrecto el arbitro 1 umco sera elegldo

. DOM|CILIOS

-Las partes ﬁ]an como sus domiclhos Ios mdmados en Ia parte mtroductona de este documento.' o ':_ SR

L '-::-:_'Cualqu;er cambio de los domicilios mdlcados, debera ser comunicado con Una antelacion decinco "o
' (5) Dias Habiles para que surta efecto frente a Ja otra parte. Un cambio de dOf’ﬂiCllIO que no sea- DI
o comumcado conforme a la presente Ciausula no tendra efectos para este Contrato . i

INTERPRETACIC')N Y CONTRATO INTEGRAL

El texto det Contrato contiene todos los acuerdos entre las Partes en relacion con los temas que
son materia del mismo y reemplaza a todas las negociaciones, acuerdos y declaraciones
realizadas con anterioridad a la fecha de su suscripcion, sean verbales o escritas. En ese sentido,
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23.2

23.3

el presente Contrato y sus anexos constituyen un acuerdo integral, siendo todos los documentos
confractuales mutuamente explicativos.

El texto del Contrato y de los anexos |, I, I}, IV, V, y VI prevalecen sobre el Vli (Oferta) del Contrato.

Salvo que expresamente se indique lo contrarlo en la mterpretacxon del . Contrato deberan
observarse las siguientes reglas: : '

a

A menos que el contexto del Contrato requiera lo condrario, los termmos en smguiar abarcan
el ptural y viceversa; e o

La referencia a cualqu_i:er'gé'nero incluye al otro género;

Salvo que expresamente se mdique Io contrano la referencia a cualquier clausula numeral
0 anexo sxgnn‘" ca aquella clausula numeral o anexo del Contrato; &

. :La referenma a cualqwe .contrato (mcluyendo el Contrato y sus Anexos) documento 0
'-mstmmento 6. entiende efectuada a tal ‘contrato, documento o instrumento tal.como haya

ﬁj_:podldo ser modlf cado :o regulado de t!BmpD en tiempo de acuerdo a los términos contemdos
S en cada uho.de ellos y; de ser apllcables, los términos contenidos en el Contrato

re!aclon

-

- Cualquier enumeracion 0 relac&on de con'ceptos donde ex1sta Ia conjuncmn copuiatwa' 'V RIS
debera entenderse que mcluye a todos y cada | uno de los eiementos de tal enumerac;on o_' g

relamon

Cualquier mencién a ‘notificar” o “comunicar” y consugmentemente a “notificacion’,
“comunicacion’, "notn’ icara’ comumcaré” 0 conceptos 51mllares debera entenderse referida '

'll n

8 comumcac:ones escntas y no Verbales salvo mdlcacmn expresa en contrano

)

_‘-;:Z[Cua!qu:er referencta a "dEas debera entenderse efectuada a dlas calendarto y cualqmer_ RS
’ '-referencra a "Dlas Habnes 58 refenra todos Ios daas dlstmtosa sabados domlngosyfenados R
“declarados por la autoridad gubemamental competente para la provincia de lea

Los términos en maytscula tendran el signiﬁcado consignado en el Contrato o en cada anexo
en particutar. En cuanto fuere relevante y no contradictorio con el presente documento, seran
de -aplicacion las definiciones establecidas en las Condiciones Particulares del Proyecto
{Anexo V).
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k) Losencabezados y titulos de las Clausulas o Anexos del Contrato se han incluido tinicamente
para facilitar la referencia y ubicacion de cada estipulacion, por lo que no forman parte del
Contrato. Por lo tanto, no deben utilizarse para definir, interpretar o limitar en modo alguno
las disposiciones y estipulaciones del Contrato; y,

) Lanulidad, invalidez o inexigibilidad de cualquier Clausula, Anexo o estipulacién del Contrato
no perjudicara la validez o exigibilidad de las demas Clausulas, Anexos o estipulaciones del
mismo, las cuales permaneceran con plena vigencia y efecto. Las Partes haran sus mayores
y mejores esfuerzos para alcanzar los objetivos de la Clausula, Anexo o estipulacion que
pudiese ser declarada nula, invalida o inexigible a fravés de Clausula, Anexo o estipulacion
nueva legalmente vélida y que tenga efectos y resultados equivalentes.

m) Cada Parte tendra la obligacion de actuar de buena fe durante la ejecucion de sus
obligaciones y deberes, asi como en [a interpretacion del Contrato,

NOVACION 0 MODIFICACIONES

Cualquier modificacién o novacion de las condiciones del presente Contrato, solo podra efectuarse
por escrito por representantes debidamente facultados por las Partes para tal efecto. No seran
validas las modificaciones o novaciones tacitas.

LEYES APLICABLES

La interpretacion y ejecucion del presente Contrato y las relaciones obligacionales que éste crea,
se encuentra sometidas a las leyes del Per(, sean éstas de indole civil, administrativa, tributaria,
ambiental, laboral u otras que resulten de aplicacion a la ejecucion de las prestaciones del
presente Contrato. Las leyes aplicables incluyen cualquier estipulacion constitucional, ley,
ordenanza, regulacién, reglamento, decisién, directiva, orden, norma, decreto, mandato o
interpretacion vigente que haya sido emitida o efectuada por cualquier autoridad gubernamental
de la Reptblica del Perd ("las Leyes Aplicables”).

El LOCADOR declara conocer las Leyes Aplicables y se compromete a cumplirlas, debiendo
mantener a OHLA indemne de cualquier multa, sancién, recargo, reajuste o intereses por el
incumplimiento de cualquiera de las Leyes Aplicables.

Adicionalmente, las Partes declarar conocer y asumen la obligacion de aplicar durante la ejecucion
del presente Confrato los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
(www.pactomundial.org) y el Cddigo Etico de OHLA, el cual se encuentra en (https://ohla-
group.com/etica-e-integridad/), en la forma detallada en la Clausula Vigésimo Sexta.
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26. ETICA Y ANTICORRUPCION

26.1  EL LOCADOR cumplira (y hara que las empresas de su grupo y sus filiales cumplan) cualesguiera

leyes, regiamentos, convenios y demas regulaciones adoptadas o suscritas por Perti y Esparia en

materia de anticorrupcion, compliance penal, QHSE, prevencion de blanqu_eo ‘de capitales y

financiacién del terrorismo, asi como también relativas al soborno o cormipeion de autoridades o

agentes plblicos; incluyendo (sin limitacion) cualquier ley, ordenanza o reglamento adoptado por

dichos palses o que se hayan comprometido a adoptar en virtud del “Convenio de Lucha contra

la Corrupcién de Agentes Piblicos Extranjeros en las Transacciones Comercnales Internamonales

de a Organizacién para la Cooperac;on y Desarrollo Econémicos, el cual entré. en vigor desde el

15 de febrero de 1998, y en virtud al Pacto Mundial de las Naciones Umdas en materia de lucha

contra la corrupeidn, publica o emre particulares; asi como lambién no reahzara accion alguna

e que constituya una contravencmn de las hormas vigentes en materia de lucha contralac corrupcion,

L el lavado de activos y ﬂnanmamlento al terrorismo, las mismas que incluyen, pero | no se limitan a

ta Constitucidn Polltlca del Perd, el Codigo Penal Peruano, la Ley N°30424, E_ey que regula la

- responsabilidad adm:nlstratwa de las personas juridicas, asi como las normas que las

E __fcomplementen modiflquen 0 sustltuyan o cualguier legislacion que sea apltcable en materia de

‘ 'corrupcton de: autorrdades 0. func:onarlos publicos. En consecuencia, nlnguna Parte aceptara

W;’/ - _presentes dadlvas u objetos de valer ni prometera u ofrecera los mismos a ningtin agenie pubilco
: ' -':;.j_" 0 pnvado mcump!lend 0 d;spuesto en Ia Iegis!aclon durante el proyecto en generai

'- . E_L LOCADOR se compromete a no practlcar actos que perjudiquen a la Admimstraclon F’ublica
o .___naclonal 0 extranjera que atenten contra el patrimonio piblico nacfonal o extranjero contra los
7 principios de la admmlstracmn pubhca 0 contra los compromisos internacionales asumidos por ia

- Reptblica: del Peru deblendo actuar en conform:dad con la legislacion apllcable_, sobre todo con

o Io pravisto en. Ia leglslacmn wgente en matena de anticorrupmon ' o

'26.3 CEL LOCADOR se comprometen a. cumphr y se obligan enlas reiacmnes mternas y con terceros

5 : _ . & aplicar ta iniciativa del Pacto Mundial de Naciones: Umdas en materla de responsablildad socual o i
~ por medio de la implantacion de sus Diez Pnnc:plos basados enlos derechos humanos, laborales, _ -2_3__-3 B e

medioambientales y de iucha contra la corrupcidn, publica 0 entre partlcuiares R

264 EL LOCADOR rea!izaré L'mica y exclusivamente Ias funciones y obligaciones encomendadas en L

este Acuerdo cumpliendo con Jos més. altos” estandares €n ética empresana! y cumplrmlento_. A L

o .:;;:-_'_ia Competencia 5

i normalavo prewstos en la normativa y Iegaslacmn wgente y en Io referente a Ia Ley de Defensa de_ B

s 265 '_ﬁ"'i’--_'EL LOCADOR aciuara en todo momento conforme al Codlgo Etico Ia Pollt:ca Antlcorrupmon . B

~“Politica de Prevencion de Delitos, Poltica Cumphmaentu en materia de competencia y la Polftica
de Compras de Compras Responsables del Grupo OHLA disponibles en hitps:/iohla-
group.com/etica-e-integridad/etica-e-infegridad-politicas/  asl como a la legislacion peruana
aplicable que se encuentre vigente y que regula la respansabilidad administrativa 'de 1a persona
. juridica, ‘por lo cual los Subcontratistas declaran estar comprometidos con la lucha confra la
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corrupcion, el lavado de activos y financiamiento del terrorismo, a lo que los Subcontratistas y todo
el personal de estas se sometera expresamente en su funcionamiento, de ser el caso.

266 EL LOCADOR declara que:

o Los pactos acordados en esta clusula se haran extensibles asus dlrecttvos, trabajadores y

cualquier ofra persona o parte bajo su-control. :
¢ Disponen de las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para ia Prevencson de

delitos de la persona juridica en el 4mbito de su organizacion. e
e Se comprometen a cooperar de manera fransparente para cualqmer Veflf camon o auditoria
que OHLA pueda realizar, en los términos de esta clausula,: Y debtdo a deCiOS de

incumplimientos razonab]emente acreditados. o
£ e Cualquiera de sus dlrectlvos empleados 0 cualquier otra persona o parte baJo su control, no
han sido condenados por mcumpl;r cualquier normafiva contra el sobomno, la corrupcion y el
fraude, blanqueo de capataies o financiacion del terrorismo durante ios ultimos 10 afos, no
RN - encuenlran mclwdos ‘en listas intemacionales de sanciones. En caso de que EL
S _--_.LOCADOR sea conocedor de .que se 1es ha incluido en listas internacionales de sanciones,
'_'-'.que se haya incumpildo alguno de los puntos antes mencionados o que haya camblado algun
S _'.aspecto delo declarado, debera informar a OHLA. G

e No esta contro!ada' _sparﬂmpada total 0 parc;almente por algln goblemo ente publico ")

6.7 -:.-’EL LOCADDR declara condcer y-aceptar que ante cualquier supuesto de lncumphmlento de la
e '_'_-'presente clausula; OHLA_se encontrara autorizada a dar por resuelto el presente contrato de pleno
 derecho, bastando a_'ello una Comunlc_ac' 6h escrita, por conducto Notarial, en la que comunique
._alos Subconlratistas su deseo de ejercer. Ia presente prerrogattva de conformidad con el articulo
1430 del Cédigo Civil del Pert, por lo que el contrato quedara resuelto de pleno derecho en la
fecha de recepcidn de la citada carta notarial. Ei derecho de resolucion no enerva el derecho de
'OHLA de iniciar las demas acctones Iegales que co'ns' ere pertmentes s el hecho Ie ha generado R
alglin dafio comprobado ' g S L

' 268 EL LOCADOR se compromete a mantener indemne a OHLA ante cualquier dafio cauéédo por e
S cualquier mcumpllmiento de Io pactado en ia presente clausuia o la no veracidad de sus B
| dedaradones. L

A "ANExos AL CONTRATO

' 'Los sugmentes anexos forman parte del presente contrato

ANEXO | : Objeto del Contrato _
ANEXOH Precio y Presupuesto Referencial
ANEXOHE Fecha de Inicio y Duracion
ANEXO IV : Especificaciones Técnicas
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ANEXO V : Condiciones Particulares del Proyecto
ANEXO VI : Seguros
ANEXO VII : Oferta

Suscrito en la ciudad de Lima en dos ejemplares de igual tenor, en senal de conformidad de las Partes en
la fecha indicada en la introduccion del presente Contrato (“Fecha de Suscripcion”).

e

EL LOCADOR

Irina Karbonov
Gerente General
Obietivo Lavoro Pard S.A.C.
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ANEXO |
OBJETO DEL CONTRATO

oficinas de obra — Rio Huaura.]

Cantidades/Caracteristicas: Ambas partes acuerdan que la medicion aplicable al servicio sera:

1 Profesionales
1.01 Operario de limpieza 4 mes 6
1.02 Supervisor de limpieza 1 mes 6
1.03 Personal de mantenimiento 1 mes 6
2 Materiales y consumibles
2.01 Materiales 1 Glb -
2.02 Consumibles 1 Glb
2.03 Equipos 1 Glb -
3 Transporte de personal propio
3.01 Alquiler de vehiculo (24 horas) | 1 | mes 6
4 Alimentacion y viaticos
) 4,01 Alimentacion 1 mes 6
Lavoro 4.02 Hospedaje 1 mes 6
W 5 . Protocolos sanitarios
5.01 Examenes descarte COVID-19 1 mes 6
E 5.02 Implementos de proteccion contra COVID-19 1 mes 6
503 Desinfeccion con a_moni_o' cuaternario mas 1 _— 6
cettificacion
6 Otros Gastos
6.01 Materiales para sefalizacion y delimitacion 1 Glb -
6.02 Equipo de Proteccion y Seguridad (EPP) 1 Glb

Para la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las oficinas de obra, el LOCADOR estara
obligado a utilizar exclusiva y unicamente productos biodegradables verificados mediante
certificado de calidad.

2. Lugar de Prestacion de los Servicios: Cuenca del Rio Huaura, departamento de Lima

- Oficina Principal: Carretera Huaura Sayan Carretera Cafias Bajo N° S/N. Provincia de Huaura
—Huaura - Lima
- Oficina auxiliar: Carretera Huaura Sayan S/N, altura del km 8, Centro Poblado de Balconcillo
— Huaura — Huaura - Lima
Contrato de Prestacion de Servicios
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3. Estandares del Servicio: E| LOCADOR estara sujeto a las normas de seguridad, salud y calidad
en el trabajo de OHLA. Ademas, el LOCADOR debera cumplir con lo indicado en el documento
“Términos de Referencia para la contratacion del Servicio de limpieza, desinfeccion y
mantenimiento de las oficinas de obra del Rio Huaura (TDR), que forma parte del presente
contrato como Anexo IV.

4, Datos de los Representantes de las Partes:

a. OHLA

Representante : Alvaro Manchado Mayayo.

Cargo : Representante Legal.

Domicilio » Av. 28 de Julio 150, piso 7 — Miraflores.

Namero de facsimil : (01) 625-7200
Correo electronico  : recepcion@ohla-peru.pe

b. EILOCADOR

Representante : Irina Karbonova

Cargo : Representante Legal

Domicilio . Jr. Belén N°107 Urb. Vallecito, Arequipa.

Numero de facsimil : 914 988 145
Correo electrénico  : gianfrancobibolini@obiettivolavoro.pe

5. Condiciones Particulares del Contrato:
5.1. Inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
Intermediacion Laboral

54.1.

3.1.2.

5.1.3.

EL LOCADOR es una empresa inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, conforme a la Constancia de Renovacion de Registro N° 049-2022-GRA-GRTPE-
SGPECL/RENEEIL del 06 de setiembre de 2022 con vigencia hasta el 05 de setiembre de
2023,

EL LOCADOR tiene por objeto social la prestacion de servicios de Intermediacion Laboral,
destaque de su personal, en supuestos de temporalidad, complementariedad y/o de
especializacion, actividades accesorias no vinculadas al giro del negocio de las empresas
usuarias. La Constancia de Renovacion de Registro a que se refiere el numeral
inmediatamente precedente; la misma que forma parte del Contrato como Anexo VIII.

La Constancia de Registro debe estar vigente durante la totalidad del plazo de vigencia del
Contrato, siendo de responsabilidad exclusiva e ineludible de EL. LOCADOR presentar la
renovacion de la misma, al fenecimiento de la mencionada en el parrafo precedente. El no
tener vigente la Constancia de Registro dara lugar a la resolucion automatica del presente
Contrato, bastando para ello, la remision de una comunicacién notarial que acuse dicha

circunstancia.

OHLA expresa que por razones no vinculadas directamente al desarrollo de su giro social
requiere y contrata los servicios de EL LOCADOR a fin de que éste provea y destaque
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personal a su cargo para que desarrolle labores de carécter complementario yfo especializado
de limpieza en oficinas de la obra- Rio Huaura, a que se refiere el literal ¢) del presente Anexo.

5.1.4. Cabe sefialar que las actividades de limpieza que desarrollard EL LOCADOR son distintas a
la aclividad principal de OHLA, por lo gue no estan sujefos al porcentaje maximo de 20% a
que se refiere el articulo 6° de Ley N° 27626, al tratarse de servicios complementarios sobre
los cuales EL LOCADOR asume plena autonomia técnica y responsabmdad para el desarrollo
de los mismos. B

§.2. Personal:

524. En concordancia con el articulo 26° de la Ley, las Partes acuerdan que_." el personal sera
destacado en [a obra, de acuerdo al objeto del presente Contrato y bajo los términos indicados
en el mismo. En consecuencra respecto del personal destacado, EL LOCADOR

a. Celebrara con todos y cada uno de los trabajadores que destaque a Ios servicios que
prestara a OHLA, un Conirato Individual de Trabajo, en el que quede plenamente

~ establecido como dnico empleador de estos frabajadores.
- b. . Pagaré las remuneraciones debidas a los trabajadores asignados, as; como cualguier

Lavoro - - . - beneficio laboral que la ley reconozca.
/ ..o e Efectuars -los: aportes y contnbuctones a los organismos de Segundad Social,
cood, 'Cumphra con ia"*demas obhgacnones que este Contrato o Ia ley Ie exuan

'-:-3_'.-__"f'5'.2;5;_._[;}--CARTAFIANZA o

i'Ei personal sera contratado dlrectamente por EL LOCADOR, teniendo por tanto el caracter
de, empleador de conformldad con lo estipuiado en él articulo 104° del ﬁecreto Supremo N°
"5'5003 97-TR i_ey de Productlwdad y Competmwdad Laboral B e -

5.2.3. OHLA & reserva el derecho’ de exagir a EL LOCADOR el camblo tnmedtato de cuaiquuera de
o s5US traba;adores pOF o considerarlo: apto y con capamdad para el puesto 0 prestaclon del
servicio, por ofro personal idéneo, sin que ello |mpllque camblo 0 a!teracmn en Ios termtnos y
‘condiciones pactadas en el presente Contrato s - i

52.4. EL LOCADOR pr_oporcionaré_ permanentement’e‘ :u_ria':'relaciéh_-":iié'ﬁ:tod:o:'}'él" pe"rébhézi que S

destacara a las instalaciones de OHLA, debiendo comunicar en:un plazo no mayor de 24
horas cualquier cambio 0 modmcacmn que pudlera ocurfir: por el reemplazo o permuta de ios L
agentes - L S '

_ EL LOCADOR entregara a OHLA en un: plazo maxnmo de diez (1 0) dlas calendarzos a contar_ o :  3 :
- desde la susctipcién del presente Contrato, una Carta Fianza por \in monto de S/ 70,834.86 - -

(Setenta y nueve mil ochocientos treinta y cuatro con 86/100 Soles), emitida por una entidad
bancaria regulada por la Superintendencia Nacional de Banca, Seguros y AFP ("3BS"), la cual
debera ser solidaria, sin beneficlo de excusion, imevocable, incondicionada y de realizacion
‘automatica, ejecutable a simple requerimiento mediante carta notarial. La referida carta fianza
garantizara; '
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a) Ei correcto y oportuno eumplimiento de fodas y cada una de [as obligaciones y compromisos

asumidos por EL LOCADOR en el presents Confrato por un monto ascendente a S/ 31,933.92
(treinta y un mil noveclentos treinta y tres con 92/100 Soles); el mismo que corresponde al
10% {(diez por ciento} del monto total contratado (incluido LG.V.}, y

El cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales correspondi_éntés al personal
destacado, de conformidad con el articulo 24° de la Ley, y su Regiame_hto,_por el monto
ascendente a S/47,900.94 (Cuarenta y siete mil novecientos con 94/100 Soles) incluido 1.G.V.

Las partes dejan expresa constancia de que EL LLOCADOR se obliga a mantener vigente la
Carta Fianza hasta 60 dias posteriores a la suscripcion del acta de confnrmidad del servicio,
acta que dejara constanma de que EL LOCADOR ha cumplido con todas sus obhgamones
laborales y prewsaonates e :

Para cumphrcon el penodo de VIQenma antes sefialado, EL LOCADOR podra renovar la Carta
Fianza tantas veces como sea necesario hasta cumplir el plazo y bajo ias condiciones

5:3 \l’lgenuia

e estspuladas en la presente clausula

_ra amphar prevno acuerdo entre ambas partes de manera expresa y por escnto el plazo

: |mc:al debiendo OHLA comunicar al LOCADOR por escrito con por lo menos: quine (1 5) dias de
__antelacton al venc;mlento de| plazo inicial. Una vez ampliado el plazo, el LOCADOR estard
' Obllgado a. contmuar co_ la prestamon de los servicios dentro del plazo ampliado mcumendo en
- 'responsabthdad frente 2 OHLA en caso de: mcumphmlento En tal sentido, queda modlt" cado el

- numeral 3.2 de la: Clausula Tercera del Contrato, siendo que lo pactado en esta clausula pnma
L sobre lo senalado en chcho numerat 3 2 de Ia Clausula tercera del Contrato :

5.4. Entregables: Los entregabies que EL LOCADOR debera presentar a OHLA son; -

e Acta de entrega de los materiales ¥y consumrbtes para Ia prestacmn dei servamo___'--- ; _'

(Quincenal), . _
e Informe de Limpleza detallado de las actividades dlartas lncturdo panel fotograf co
-{Quincenal). : :

e Parte diario de la gjecucion de Ias acttwdades ia misma que debera de ser debidamente ._;: i'_ 4
e o _[Ilenada y fimada por el admlmstrador de OHLA como sustento para la aprobamon del_ ST
serv:mo il T L :

B Forma de Pago La valorizacnon de les serwclos se. reahzara de manera mensual a conform;dad S

‘de OHLA. El pago de las facturas se reallzara dentro de Ios sesenta (60) dias postenores ala
recepcion de la factura a conformidad de OHLA.

OHLA, antes del pago de cada factura, se reserva el derecho de verificar si todo el personal que
presta el servicio de vigilancia, esta incluido en fas planillas de pago de EL LOCADOR; incluso
podra verificar si a los trabajadores se les estan abonando los derechos y remuneraciones que les
correspende v si se encuentran incluidos en el sistema de seguridad social y seguros, de acuerdo
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a ley. EL. LOCADOR acepta desde ya [a retencion del pago de las facturas por parte de OHLA,
en caso EL LOCADOR no acredite, a satisfaccion de OHLA, el cumplimiento yfo pago cabal y
oportuno de las remuneraciones, vacaciones, descansos, compensaciones por tiempo de
servicios, y demas beneficios laborales y sociales que de acuerdo a ley corresponden a favor de
sus trabajadores, incluido el pago de aportes previsionales (ESSALUD, ONP y/o AFP).

5.6. Retencion: Las partes convienen en precisar que el porcentaje de retencion: al que refiere la
Clausuta 6.10 def Contrato sera del 5% de cada factura emitida por el LOCADOR

5.17. Polizas de Seguro: Es obiigaclon del LOCADOR entregar a OHLA prewo ali mncuo del servicio los
siguientes seguros: : :
- Péliza de Responsabtlldad CIVII por uh monto equivalente al 10% del monto tota[ contratado
(incluido 1.G.V.), asimismo, deberan mantenerse vigentes hasta la fecha prevista de término del
Contrato; en caso, Ios semcnos no hayan terminado en dicha fecha, el LOCADOR debera renovar
las polizas : -

. : Pollza de Deshonest:dad por un monto equwalente al 10% del monto fotal contratado {incluido
' i G. V) asimismo, deberan mantenerse vigentes hasta la fecha prevista de término del Contrato;
en caso “los ‘servicios. no’ hayan termmado en dicha fecha, el LOCADOR debera renovar las

- 5.8, Del Registro del Presente Contrato: Queda plenamente establecido por-las partes, que EL
e -:.LOCADOR tiene la. obligacian. de reglstrar el presente Contrato ante 1a Autondad de Trabajo
- ":'competente de confonmdad 'co ‘o dispuesto por-el-articulo 17° de la Ley N° 27626 E.ey gue
'regufa la. actlwdad de ias empresa sbemaies de servicios y de las Cooperatwas de Traba;adores

- f;f?/ﬁ/ el artlcuio12° dei Decreto Supréfﬁd_N 003 002-TR___

"o weBe . EL LOCADOR conviens en_entregar a OHLA n un plazo no mayor de tremta (30) dias
' calendario de suscrito el presente Contrato una fotocopla de la comunicacion de presentacmn y :
el Contrato, debidamente recepclonado por la Autondad de Traba}o competente' s : -

~ 5.9. Lineamientos Subcontratlstas EL LOCADOR luego de la reunion e chk of Meetmg (KOM) _ -
debera de presentar 3 OHLA la documentac:ion a requerar segun el S|gmente listado: L

. EN__:_ _'EGABLE
5 Seguros / Flan?as seglin TDR / Inst‘ruccmn de postm es‘ '_
Matriz de Comumcacnones B
1 Matriz de Riesgos ' '- :

| Cartas; RF! Transmital, Reumones :

A Plan de Construccmn Detaiiado -No aphca

{Plan de Gestibn del Trafico-No aphca

‘| Plan Logistico-No aplica

| Valorizaciones-{ La documentacidn va asomada a ANEJO 4}
-1 Reporte Semanal v Mensual -Se explicard en el KOM,

] Reporte Semanal y Mensual- Se explicard en el KOM,

2] Look ahead 4w

Planeamiento
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Andlisis de Restricciones

Planificacién Corto Plazo (PTS)

Cronograma de Seguimiento

Seguridad (La documentacion va
asociada a CO-PE-1PE324-HS- PM-
001)

Debe presentar segin lo indicado en el CO-PE-1PE324-HS- PM-
001 - LINEAMIENTOS SSOMA REV 01(Requisitos Generales del
area SSOMA al Subcontratista o Proveedor, Requisitos de
Seguridad, Requisitos de Salud Ocupacional, formatos
relacionados - Anexo 01)

Reporte Mensual de Seguridad y Salud Ocupacional

Plan y Programa de Fatiga y Somnolencia

Certificaciones de manejo defensivo de todo el personal

Medio Ambiente (La
documentacién va asociada a CO-
PE-1PE324-HS-PM-001)

Debe presentar segtin lo indicado en el CO-PE-1PE324-HS- PM-
001 - LINEAMIENTOS SSOMA REV 01 (Requisitos Generales del
area SSOMA al Subcontratista o Proveedor, Requisitos de Medio
Ambiente, formatos relacionados -Anexo 01)

Reporte Mensual de Medio Ambiente

Calidad (La documentacion va
asociada a CO- PE - 1PE324- QA - PM
-001)

Codificacion de Documentos

Registro de Campo

Liberacion

Reporte Mensual

Inspeccion y Pruebas

Cierre

Administracion

Acta de Aprobacion de Pago Mensual (La documentacion va
asociada a CO-PE-1PE324-GE-AA-00)

Comunicacion Entrega de Facturas

Irina Karkonova
Gerenta General
Oblettive Lavere Pero S.A.C,

Contrato de Prestacion de Servicios
Codigo: Legal OHLA 03-2022
Rev.3
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PRECIO Y PRESUPUESTO REFERENCIAL

ANEXO i

1. Precios: Los precios seran los establecidos en el Presupuesto Referencial.

Queda establecido que EL LOCADOR mantendra fijo el monto pactado como contraprestacion y
que no estara sujeto a reajuste alguno, salvo que el Supremo Gobierno otorgue el incremento a
la Remuneracion Minimo Vital, en cuyo caso previo requerimiento y sustentacion del LOCADOR
se suscribira una adenda al Contrato, para modificar el incremento del precio del servicio en la

parte proporcional afectada.

2. Presupuesto Referencial:

1 Profesionales
1.01 Operario de limpieza 4 mes 6 S/1,959.56 S5/ 47,029.44
1.02 | Supervisor de limpieza 1 mes 6 S/ 3,347.25 S/20,083.50
1.03 | Personal de mantenimiento 1 mes 6 S/2,610.88 S/15,665.28
2 Materiales y consumibles
2.01 Materiales 1 Glb - §/959.33 S/5,756.00
2.02 | Consumibles 1 Glb - S/5,614.50 S/ 33,687.00
2.03 |Equipos 1 Glb - 5/933.33 §/5,600.00
3 Transporte de personal propio
3.01 | Alquiler de vehiculo (24 horas) 1 mes 6 | S/13,000.00 | S/78,000.00
(
b 4 Alimentacién y viaticos
401 | Alimentacion 1 mes 6 S/ 1,560.00 5/9,360.00
4.02 | Hospedaje 1 mes 6 S/2,000.00 5/12,000.00
g Protocolos sanitarios
5.01 Examenes descarte COVID-19 1 mes 6 S/1,080.00 5/6,480.00
5.02 Implementos de proteccién contra COVID-19 1 mes 6 S/420.00 5/2,520.00
Desinfeccion con amonio cuaternario +
5.03 cerlificacion 1 mes 6 S/350.00 S/2,100.00
6 Otros Gastos
6.01 | Materiales para seifializacion y delimitacion 1 Glb - S/166.67 $/1,000.00
Equipo de Proteccion y Seguridad (EPP) §/360.00 $/2,160.00
Utilidad (9.890%) | S/ 23,878.80
Gastos Administrativos, Seguros y Pélizas (2.198%) | S/5,306.40

TOTAL | §/270,626.42

Contrato de Prestacion de Servicios
Caodigo: Legal OHLA 03-2022
Rev.3
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El importe total de adjudicacion asciende a S/ 270,626.42 (Doscientos sesenta mil seiscientos
veintiséis con 42/100 Soles) sin incluir L.G.V. De acuerdo a lo indicado en el presupuesto
adjunto.

Lugar de entrega de las facturas: El drea de administracion es la Unica area autorizada para
recepcionar los Comprobantes de Pago directamente de los proveedores a los siguientes correos
electrénicos: facturas@ohla-peru.pe y admobras@ohla-peru.pe

Los comprobantes de pago deberan ser enviados de la siguiente manera:

- Asunto del correo: Contrato 1PE324-054/fecha del contrato/ OBIETTIVO LAVORO
PERU S.A.C.

- Junto con la factura debe ser enviada una copia del contrato firmado, los archivos
sustentos del comprobante (Archivos PDF y XML), Formato de Consulta de Validez del
Comprobante Electrénico,

- Los comprobantes solo seran recepcionados los dias lunes de cada semanay los pagos
se realizaran los 10 y 25 de cada mes.

- La fecha de presentacion de la factura no debe ser mayor a los diez (10) dias (tiles
posteriores a su emision; de exceder ese plazo, el proveedor debera enviar una carta
simple dirigida a Administracion de Obra con la firma del representante del area
contable del LOCADOR indicando el motivo de la no presentacion oportuna.

Datos de la cuenta bancaria del LOCADOR:

BANCO: BANCO DE CREDITO DEL PERU

TIPO DE CUENTA: CUENTA CORRIENTE

N° DE CUENTA: 215-1749034-0-26

TITULAR: OBIETTIVO LAVORO PERU S.A.C.
CUENTA BANCO DE LA NACION: 00-113-003294

Contrato de Prestacion de Servicios
Codigo: Legal OHLA 03-2022

Rev.3



o OBRA:|RIOS CANETE Y HUAURA |
CONTRATO N2
I _ - - I ]
CUADRO DE UNIDADES, CANTIDADES REFERENCIAL Y PRECIOS UNITARIOS
AREA 1PE324 Ne DE ORD. 03
ANEXO 2
€OD. PROV. HO03 FECHA
PRECIO VALOR TOTAL NETO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
UNITARIO ESTIMADO
1 1PE324-054
1.01 Profesianales
1.02 Operario de limpieza Glb 1.00 47,029.440 47,029.44
1.03 Supervisor de limpieza Glb 1.00 20,083,500 20,083.50
1.04 Personal de mantenimiento Glb 1.00 15,665.280 15,665.28
1.05 Materiales y consumibles
1.06 Materiales Glb 1.00 5,756.000 5,756.00
1.07 Consumibles Glb 1.00 33,687.000 33,687.00
08 Equipos Glb 1.00| 5,600.000 5,600.00
1.09 Transporte de personal propio
1.10 Alguiler de vehiculo (24 horas) Glb 1.00] 78,000.000 78,000.00
1.11 Alimentacidn y vidticos
112 Alimentacion Glb 1.00 9,360.000 9,360.00
113 Hospedaje Glb 1.00 12,000.000 12,000.00
1.14 Pratocolos sanitarios
1.15 Exdmenes descarte COVID-19 Glb 1.00 6,480.000 6,480.00
1.16 Implementos de proteccién contra COVID-13 Glb 1.00| 2,520.000 2,520.00]
1.17 Desinfeccion con amonio cuaternario + certificacién Glb 1.00 2,100.000 2,100.00
1.18 Otros Gastos
118 Materlales para sefializacién y delimitacion Glb 1.00 1,000.000 1,000.00
1.20 Equipo de Proteccidny Seguridad (EPP) Glb 1.00 2,160.000 2,160.00,
1.21 Utilidad Glb 1.00 23,878.800 23,878.80
1,22 Gastos Administratives, Seguros y Polizas Glb 1.00 5,306.400 5,306.40
VALOR TOTAL NETO ESTIMADO (PEN) 270,626.42
Solo se pagaré lo efectivamente suministrado e instalado en debida forma y certificado por el Mandante.
OBIETTIVO LAYORO PERU 5.A.C OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUC. DEL PERU
. A 1. 1 ~
E ATY .l' L~ L-’ __4
/| \_=T
( il
Fdo.: D. Irina Karbonova ,» Fdo.: D. 0 MANCHADO MAYAYO
L 7. ] - e - [ {

Lavoro

‘)Iﬁnu Kerbonobve
Gerente General
Obieftive Lavoro Perd S.A.C.
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ANEXO i

FECHA DE INICIO Y DURACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

1. Plazo Inicial: {06) seis meses .

2. Fecha de Inicio: 01!1:01’2022

Confrato de Prestacion de Servicios
Codigo: Legal OHLA 03-2022
Rev.3



OBRA 1PE324
COD. CONTRATO 1PE324-054
Pagina 38 de 45
ANEXO IV

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El LOCADOR debe cumplir con las especificaciones indicadas en el Documento denominado
Término de Referencia para la Contratacion del servicio de limpieza, : desinfeccion vy
mantenimiento de fas oficinas de obra - Rio Huaura y ronda de consultas deE proceso de licitacion,
que forman parte integrante dei presente contrato. o

O oveme

Confrato de Prestacin de Servicios
Codigo: Legat OHLA 03-2022
Rev.3
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Histdrico de revisiones

Rev.00 27/12/21 Creacidn del documento

Rev.01 15/01/22

Modificacion del documento de acuerdo a las observaciones

Rev.

OBSERVACION

RESPUESTA

01

Se debe especificar las R.M. vigentes para
prevencion y control de Sars-CoV-2 al
momento de ser lanzado el TdR, incluyendo la
precisién de que, si estds fuesen superadas a
futuro, el servicio debera ajustarse a las
variaciones que de ello se deriven.

En la P4g.10 apartado 6.1. Actividades diarias se
agrego la siguiente nota: “... segun lo indicado en
la RM N° 1275-2021-MINSA Aprobar la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-
2021, Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencién y
control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2 asi como posteriores
modificatorias; el servicio deberd ajustarse a las
variaciones que de ello se derive.”

Se deben precisar las frecuencias para el
mantenimiento  preventivo, y para la
fumigacion de ambientes.

En la P4g. 12 apartado 6.2. actividades semanales
se agregod la Tabla N°2 con las frecuencias para la
ejecucion de los trabajos de limpieza,
desinfeccion y fumigacion.

En la Pag. 12 apartado 6.3. actividades de
mantenimiento se agrego la Tabla N°3 con las
frecuencias para la ejecucion de los trabajos de
mantenimiento en las instalaciones.

VoBp o1 Reglamento de SST para el sector Construccion | En la Pég. 9 apartado 4. Normativa se agregd
(Decreto Supremo 01-2019-TR). dicho reglamento.
; . , En la Pag. 9 a 4, N ti 5
Listar las otras normas aplicables y vigentes en _n s hag Barie . A S? agrega <}
; , | listado de normas aplicables y vigentes en
- 01 | materia de SST que el proveedor debera . i -
( ; e materia de SST que el postor deberd de cumplir
cumplir durante el servicio. : - =t
durante la ejecucién del servicio.
En la Pag. 17 apartado 13.5. documentos
p re idos r administracion s iso lo
Se debe aclarar que esos son los dias de pago .q".’er " e i ?lon = Premso
BB - siguiente: “Los pagos se realizan los dias 10 y 25
01 | probables, no significa que se hardn 2 abonos d ot
de cada mes, posteriores al cumplimiento del
al mes al proveedor. P e
plazo pactado, o el siguiente dia habil en caso de
ser feriado.”
01 | Se repite, eliminar fila. Se elimind.
01 Se entiende que los puntajes son Unicos, no | Se reestructurd criterios econémicos y técnicos

prorrateables.

junto con el puntaje asignado a cada uno.

Pag. 2 de 22 Ene 2022
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El puntaje global de 12, se debe distribuir para
cada entregable que se esta solicitando a fin de
evitar subjetividades. De manera similar para
otros aspectos calificables.

01

Se reestructurd criterios economicos y técnicos
junto con el puntaje asignado a cada uno.

Documentacion relacionada y aplicable

Cadigo Titulo

( Definiciones

Término Definicién

Lavoro

VoBo

Matriz del Conocimiento

CATEGORIA

[ Todas las categorias
[ consejero delegado
[ Directores Generales
[ pireccién General
[] pirector Corporativo
[ pirector

[ Jefe Corporativo de
B Jefe de Procesos

B4 Técnico

& Especialista

Bd Administrativo

B4 operario cualificado

FUNCIONES

B Todas las funciones
[] Asesoria luridica

[] Econémico Financiera
[1 Organizacion

[] RR. HHySSGG

[ sistemas de Informacidn
] soporte Corporativo

D Soporte Técnica

[ Linea/Produccién

Responsable de distribucidn: Especialista de Adquisiciones

Ene 2022

Rev. 01
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Valorizacion de subcontratistas.
Comunicado de recepcidn de comprobantes de pago.
Madelo Contrato de Prestacion de Servicios

Documentos de Homologacion.

Lineamientos SSOMA para subcontratista y proveedores.

Politicas.
Formato de presentacion de propuesta.

Acta de aprobacion de pago mensual.
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1. INTRODUCCION

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERU (de ahora en adelante “OHLA") ha sido
adjudicatario recientemente por parte de la Autoridad de fa Reconstruccién con Cambio (de ahora en
adelante “ARCC”), el proyecto denominado “Defensas riberefias del rio Cafiete y del rio Huaura
(paquete 5)".

El alcance del Proyecto consiste en la validacion técnica, el disefio de detalle, la obtencion de los
permisos necesarios (ambientales, arqueoldgicos, municipales, etc.), la liberacion de predios vy la
construccion de las soluciones definitivas que superaran los tres estudios de perfil declarados viables
redactados por encargo del PSI (Programa Sub-sectorial del Irrigaciones adscrito al Ministerio de
Agriculturay Riego) segun Tabla N° 1.

Tabla N° 1. Estudios de perfil declarados viables.

( Rio Estudio de perfil declafados viables

“Creacion del servicio de proteccion contra inundaciones del rio Cafiete entre el tramo
desembocadura del rio Cafiete - Localidad de Paullo en los distritos de San Vicente
de Cafiete. Nuevo Imperial y Lunahuana de la provincia de Cafiete - Departamento
de Lima" con CUI 2498739, en adelante Proyecto 1.

Lavoro o N N . . —
Cafiete ‘Creacion del servicio de proteccidon contra inundaciones y movimiento de masas en

/W/ las quebradas San Jerénimo, Condoray, Jacayita y Picamaran en los distritos de
Lunahuana, Pacaran y Zufiiga de la Provincia de Cafiete - departamento de Lima” con

Vebe CUI 2498426, en adelante Proyecto 2.

“Creacion del servicio de proteccion en las riberas del rio Huaura vulnerable ante
peligro de inundaciones en las localidades de 5 distritos de la provincia de Oyon y 6
distritos de la provincia de Huaura — Departamento de Lima" con CUI 2499836, en

Huaura

adelante Proyecto 3.

En base a estos antecedentes, el presente documento recoge los términos de referencia para solicitar
cotizaciones a subcontratistas especialistas con amplia experiencia en soluciones completas vy
personalizadas en servicios de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las instalaciones para
garantizar un nivel éptimo de higiene en el sitio de la cuenca Huaura, precisando que el proyecto se
viene desarrollando en modalidad fast-track.

El alcance del servicio especializado en limpieza, desinfeccion y mantenimiento abarca desde la revision
de la documentacidn previa facilitada por ARCC y OHLA hasta la aprobacion final de los trabajos
correspondientes.

De acuerdo con este objetivo en los proximos apartados se desarrollan los siguientes aspectos:

e Descripcion del proyecto.
e Objeto de la contratacion
e Descripcion del alcance

e Consideraciones especificas

Pag. 6 de 22 Ene 2022
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e Criterios de evaluacién
e Valorizaciones
e Seguros

e (Garantias, retenciones y adelantos
2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto 3 “Creacién del servicio de proteccion en las riberas del rio Huaura vulnerable ante peligro
de inundaciones en las localidades de 5 distritos de |a provincia de Oyon y 6 distritos de la provincia de
Huaura-Departamento de Lima CUI 2499886” se ubica en la cuenca hidrografica del rio Huaura, al norte
del departamento de Lima segun figura N°1 y comprende 06 distritos de la provincia de Huaura y 05
distritos de la provincia de Oyon. Sus progresivas de ubicacion son 0+000 y 132+000, abarcando partes
de la cuenca baja, media y alta.

=

W] Leyenda

¥ & CUENCAHUALRA
3

§ N &« Trazo Huaura
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Yanahuapca
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h | ) \ v
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o

Figura N° 1. Plano de ubicacion de la cuenca Huaura

3. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente proceso tiene como objeto la contratacién de una persona juridica con amplia experiencia
en soluciones completas y personalizadas en servicios de limpieza, desinfeccién, fumigacion y
mantenimiento de instalaciones con procesos y tratamientos integrales que garanticen un nivel 6ptimo
de limpieza e higiene respetando el medio ambiente en el sitio de la cuenca Huaura, durante el periodo
de ejecucion de los trabajos programados en el proyecto denominado “Defensas riberefias del rio
Cafiete y del rio Huaura (paguete 5)".

Asi mismo, esta contratacion debe contemplar la cobertura en los siguientes puntos:

e Oficinas de campo ubicados en km 46+800 (Principal) y km 13+500 (Auxiliar).
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4, NORMATIVA
El subcontratista deberd desarrollar sus actividades y funciones de acuerdo con los estipulado en:

e Laley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por Decreto Supremo N”
005-2012-TR y su Reglamento, modificado mediante Ley N"30222.

e  RM N°1275-2021-MINSA Aprobar la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021,
Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion vy
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2*

e Norma G-050, Seguridad durante la construccion

o Ley 26842, Ley General de Salud.

e DS 085-2003-PCM, Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de
Trabajo”

o DS N° 011-2019-TR, “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion”.

e D.S.007-2002-TR Texto tnico ordenado del Decreto Legislativo N° 845, Ley de Jornada de
trabajo. Horario y trabajo en sobretiempo. Modificado por ley N* 27671.

e Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de Seguridad Social

e LeyN®30102, Ley que dispone Medidas Preventivas contra los efectos nocivos para la Salud
por la exposicion prolongada a la Radiacién Solar”.

e R.M. N°375-2008-TR, “Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de
Riesgo Disergondmico”.

e R.M.374-2008-TR“Listado de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicos y
psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal

Lav'g'ro del embridn vy el feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
/ﬂ%é/ presencia y lgs periodos en los que afecta el embarazo; el listado de actividades, procesos,
operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo; y los lineamientos para que las
VoBo empresas puedan realizar la evaluacién de sus riesgos”
e RM N2376-2008-TR, “Medidas nacionales Frente al VIH y SIDA en el lugar de Trabajo”
e NTS No. 068-MINSA/DGSP-V.1, “Norma técnica de Salud — Listado de Enfermedades
Profesionales. Aprobado por Resolucion Ministerial No.048-2008"
e RM050-2013-TR “Formatos referenciales del Sistema de Gestion”
e RM N°159-2013—TR, “Gula de buenas practicas en materia de igualdad y no discriminacion
en el acceso al empleo y la ocupacion”.
e RM N°511-2004/MINSA 27 de junio 2004 Aprueba la Ficha Unica de aviso de Accidente de
Trabajo y anexo.
s RM N° 480-08-MINSA, Aprueban “Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales” en la NTS N°068-08-MINSA/DGSP-V1. 14/07/2008.
e R N° 115-2020-PCM, Suspenden la ejecucion de simulacros y simulaciones aprobadas
mediante R.M. N° 023-2019-PCM, en tanto se encuentre vigente la Declaratoria de Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19.

* i estd Norma referida al COVID 19 fuesen actualizada a futuro, el servicio deberd ajustarse a las
variaciones que de ello se derive.
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5. DESCRIPCION GENERAL DEL ALCANCE

El alcance del contrato que suscribird OHLA con el subcontratista especialista en limpieza, desinfeccion,
fumigacion y mantenimiento de instalaciones adjudicado a través del presente proceso de procura,
consiste en desarrollar todas las actividades necesarias la conservacion, proteccion y mantenimiento
de las oficinas, equipos, bienes e instalaciones generales para el proyecto “Defensas riberefias del rio
Huaura (paquete 5)". Los trabajos desarrollados por el subcontratista deberdn de asegurar a OHLA:

e Limpieza de oficinas e instalaciones en general que el proyecto utilice para la ejecucion de los
trabajos administrativos.
o Limpieza de suelos, muebles y equipos.
e Limpieza de vidrios, cristales y mamparas.
e Vaciado de papeleras o eliminacion de residuos.
e Repasicion de materiales, como papel higiénico, jabdn liguido, papel toalla.
e Desinfeccion y fumigacion.
( e  Mantenimiento de instalaciones.

Las herramientas gue van a contribuir con el trabajo del personal van a depender totalmente del area
donde se vaya a realizar el plan de limpieza o mantenimiento. Por lo general se utilizan las siguientes
herramientas:

e Carrito de limpieza.
e Trapeador y baldes, con su respectiva sefializacion de precaucion.
e Aspiradoras.

Laviil‘o e Bolsas de basura.

e Cepillos, escobasy mopas.
/W e Maquinas de limpieza.

VoBo e Productos quimicos especificos que van a profundizar la limpieza de las superficies.
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6. DESCRIPCION ESPEC(FICA DEL ALCANCE

El postor adjudicado al presente proceso de licitacion serd responsable de ejecutar todas las labores
descritas a continuacion:

6.1. Actividades diarias

e Limpiar y desinfeccion de las oficinas, salas de reuniones, salas de espera, servicios
higiénicos, pasadizos y demds areas incluidas en el radio de trabajo del personal staff de
campo seglin frecuencia indicada en Tabla N°2.

e Desinfectar, encerar y lustrar los pisos.,

e Sacudir, limpiar y desinfectar los escritorios, credenzas, archivadores y todo el mobiliario
en general que se encuentre en las diversas areas del inmueble de la oficina Zonal. Esta
desinfeccién debe considerar los cuidados actuales exigidos para la prevencion del COVID-
19, segln lo indicado en la RM N® 1275-2021-MINSA Aprobar la Directiva Administrativa
N 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones

( para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2 asi como posteriores modificatorias; el servicio deberd ajustarse
a las variaciones que de ello se derive,

e Limpieza y pulido total de manijas, pasamanos, perillas de metal, mampara de aluminio.
Limpiar papeleras y basureras.

® Recolectary segregar los residuos sdlidos que se generen dentro de las oficinas.

e Eliminacion total de la basura en bolsas pldsticas hasta el punto de acopio de la misma.

La\r§f° e Limpieza total de bafios, que incluya sanitarios, maydlicas, muros, griferia, espejos,
trapeado, secado y desinfeccion de pisos.
W e Limpieza de vidrios de las ventanas y mamparas ubicados en lugares que requieran su
VoBo atencion diaria.
e Limpieza de equipos contra incendios, ventiladores, sefializadores.
e Desodorizacion de ambientes.
e Prestar el apoyo necesario segun requerimiento de la administracion.

La limpieza es requerida antes de cualquier proceso de desinfeccién. La desinfeccion es
necesaria para evitar la proliferacion de microorganismos y, por consiguiente, posibles
( enfermedades.

e Para ambos procedimientos se tendra en cuenta la utilizacion de pafios himedos, la
técnica del barrido himedo y la técnica del doble balde.

e Lalimpieza siempre debe realizarse desde las dreas menos sucias a las mas sucias y de las
zonas mas altas a las mas bajas, de este modo se disminuira el riesgo de contaminar las
superficies limpias.

e Los productos de limpieza usados deben ser elegidos de acuerdo a la superficie que se
programa limpiar y desinfectar, asi mismo, deben contar con registro o autorizacion
sanitaria. Un solo agente de limpieza puede no cumplir con la remocién de todo tipo de
suciedad. '

e Los desinfectantes deben ser aplicados segin la concentracion, el modo de empleo y el
tiempo de exposicion indicados por el fabricante. Dicha informacion debe estar disponible
para el usuario.

e Los desinfectantes ohligatoriamente deben contar con registro o autorizacion sanitaria:

asi como manual de instrucciones, estudios de eficiencia y toxicidad.

Ene 2022
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6.2. Actividades semanales

e Lavar con equipos especiales y productos apropiados todas las oficinas que no tengan
pisos de madera, tapizdn o alfombra.

e Desmanchado de paredes internas vy pisos interiores.

Lavade de paredes, tabiques, zdacalos, vifias de ventana.

e Limpiar puertas, divisiones de oficinas, persianas y cortinas.

e Encerar escritorios y muebles diversos.

e Limpieza de adornos de oficina,

e Limpieza integral de bafios, que debe considerar el lavado con abundante agua y
detergente de las paredes, la desinfeccion, encerado y uso de esponjas y detergentes
adecuados para la limpieza de las griferias.

e Colocacion de pastillas desodorizantes en inodoros y urinarios.

e Retiroy limpieza integral del punto de acopio de la basura.

e Limpieza de toda el drea perimetral.
e Fumigacion de todos los ambientes interiores de las oficinas segtn frecuencia indicada en
Tabla N° 2.

Tabla N° 2. Frecuencia de actividades

ltem Descripcidn Frecuencia
P Lim[x |1 fv|s[p|L|M[Xx|J[V]|S]|D
1 |Limpieza y desinfeccion | v |V |V |V [V |V |V [V |V |V |V |V |V |V Diaria
2 |Pumisadon s Y v v v v 03 veces a la semana

6.3. Actividades de mantenimiento

e El mantenimiento que se efectuard de acuerdo al requerimiento por el drea de
administracidn estard comprendido de las siguientes actividades y sujeto a la frecuencia
segun Tabla N° 3;

— Plomeria.
— Electricidad.

— Gasfiteria.

Tabla N° 3. Frecuencia del servicio de mantenimiento

ltem|  Descripcion s
3 LIMIX|J|V|SID|LIM[X[J|V[S|D] L MX]| I [V|S|D|LIM|X]J|V]S|D| L
1 |Mantenimiento | ¥ v |auincenal |

6.4, Actividades eventuales

e Apoyo para el traslado de mobiliario de oficina.

e Apoyo en el traslado de documentacion y/o archivo.

e Operativos de limpieza para eventos programados y otros segun requerimientos.

e El Contratista prestard sin costo adicional, servicios especiales de lavado de alfombras y
servicios especiales de limpieza, previos a inspecciones, inauguraciones, visitas o
cualquier otro evento que realice el contratista.
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7. REQUISITOS Y PERFIL DEL POSTOR

El postor que participe en el presente proceso de licitacién estara en la obligacion de presentar los
siguientes documentos, de lo contrario quedaran descalificados:

e Estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(Ley N° 27626, “Ley que regula la actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las
Cooperativas de Trabajadores” y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo No. 003-
2002-TR), En dicha constancia se deben detallar las actividades que faculte al Contratista a
prestar servicios de actividades limpieza.

e Que cuente con autorizacion vigente del Ministerio de Salud como empresa autorizada para
realizar actividades de limpieza de ambientes, de conformidad con el D.5. N°022-2001-5A
“reglamento Sanitario para las actividades de saneamiento ambiental en viviendas y
establecimientos comerciales, industriales y de servicios” y R.M N°449-2001-SA/DM
“Norma sanitaria para trabajos de Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y

( Desinfeccidn de reservorios de agua, Limpieza de ambientes y Tanques sépticos.

Después de adjudicado el servicio debera de presentar:

e Ficha RUC (Debe encontrarse en la SUNAT como contribuyente “Activo”, “Habido”).

Lav'él'o Copia Simple de inscripcién SUNARP (Antigiiedad no mayor a 03 mes).

e Vigencia de Poder del Representante legal (Antigiiedad no mayor a 03 mes).
/W/ e Documentos de identidad vigente del Representante legal.
e La empresa de servicios debe contar con las autorizaciones respectivas vigentes para

VobBio ) o
realizar este servicio.

8. REQUISITOS Y PERFIL DEL PERSONAL

8.1. De los operarios

Se obliga a proporcionar el personal necesario y debidamente entrenado en funcion a la
naturaleza del servicio, el personal debera contar con el siguiente perfil:

e FEdad de 18 a 55 aflos para mujeres.

¢ Edadde 18 a 60 afios para hombres.

e Carnet de Sanidad vigente.

e Grado de instruccion minima: Primaria completa.

o Acreditar experiencia minima de 03 afios en labores de limpieza.

e Conocimiento basico de clasificacion de residuos sdlidos,

e No poseer antecedentes penales ni policiales.

e Gozar de buena salud fisica y mental.

e Contar con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por el tiempo que
dure el servicio.

e Prueba antigeno para diagnéstico de COVID-19 y con resultado negativo, aplicada por
un establecimiento de salud debidamente acreditado, con una antigiiedad no mayor
de dos dias calendarios.

Pédg. 12 de 22 Ene 2022 Rev. 01




ﬁﬁTERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
. LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE OFICINAS EN OBRA —
| CUENCA HUAURA

A

TN

OHLA

Pery

.,‘
s

Il

e Contar con los equipos de proteccién personal (EPP) establecidos por PROVIAS
NACIONAL y proteccion de bioseguridad de proteccién contra Covid-19 (mascarillas,
guantes de latex, etc.) establecidos por el MINSA.

8.2. Del supervisor
El supervisor (Personal Clave) debera contar con el siguiente perfil:

e Ser mayor de edad y tener su documento de identidad.

s Carnet de Sanidad vigente.

e [l personal designado no debe encontrarse dentro del grupo de personal vulnerables
al COVID-18.

e Tener secundaria completa o estudios superiores.

e Contar con una experiencia no menor de cinco (05) afios como Supervisor de servicios
de limpieza.

e (Conocimiento hdsico de clasificacion de residuos sdlidos.

(' e No poseer antecedentes penales ni policiales.
e Gozar de buena salud fisica y mental.
e Contar con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por el tiempo que

Lavoro dure el servicio.
W o Prueba antigeno para diagnostico de COVID-19 y con resultado negativo, aplicada por
un establecimiento de salud debidamente acreditado, con una antigliedad ho mayor
VoBo de dos dias calendarios.

9. DISTRIBUCION DEL PERSONAL

El nimero de personal asighado al servicio de acuerdo al estimado del proyecto es de 06 personas, el
cual puede ser variado segtin las necesidades de OHLA.

OHLA, se reserva el derecho de verificar y supervisar el nimero de trabajadores asignados al servicio,
en la oportunidad que estime conveniente y cuantas veces sea necesario, sin necesidad de
autorizacion previa. Asimismo, podra verificar el uso de los materiales e insumos indicados en su
oferta.

10. REEMPLAZOS, CAMBIOS Y/O ROTACIONES DEL PERSONAL

FL postor adjudicado deberd contar con personal disponible para efectuar los reemplazos tanto
permanentes (cambio definitivo del personal a solicitud de OHLA, renuncia definitiva, abandono de
trabajo, vacaciones mayores a 30 dias, descansos médicos mayores a 30 dias) como eventuales
(vacaciones menares o iguales a 30 dias, descansos médicos menores o iguales a 30 dias, inasistencias
y otros).

Todo el personal de remplazo debera cumplir con los mismos requisitos solicitados al personal
permanente, sefialados en el numeral 7 y se tendrd que remitir dichos documentos mediante una
carta a OHLA (Document Control de administracion de subcontratos), no obstante, dicho personal no
podra ingresar a las instalaciones de OHLA si no cuenta con la autorizacion correspondiente.

El usuario, verificard la documentacion presentada por el subcontratista, emitiendo la conformidad,
sélo si éste cumple con los requisitos del numeral 7, o rechazo del reemplazo si no contase con el perfil
requerido. La conformidad o rechazo sera comunicada al subcontratista mediante una carta formal
por el mismo canal de comunicacion que se recepciond los documentos en un plazo maximo de 5 dias

Ene 2022 Rev. 01
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calendarios a partir de la notificacion de cambio, dicho tramite también aplica para el reemplazo de
personal reten.

11. UNIFORME DEL PERSONAL

La vestimenta e indumentaria de proteccion del personal responsable del servicio sera de la siguiente

manera:

i I Operario de Limpieza
e Polo con logo de la empresa.
s Pantalon.
e Chaqueta.
e Gorra.
o Zapatos de seguridad.
e Dos (02) Mascarillas quirtirgicas o una (01) mascarilla KN95.
e Guantes de jebe industrial.
e Lentes de proteccion tipo gafas.
e Fotocheck del trabajador (foto actualizada)

19.7. Supervisor de Limpieza

e Polo con logo de la empresa.
e Camisa o blusa segin corresponda.
- e Pantalon.
Lavoro e (Casaca con logo de la empresa.
W/ o (orra.
o Zapatos de seguridad,
Volia o Dos (02) Mascarillas quirdrgicas o una (01) mascarilla KN95.
e  Guantes de jebe industrial.
e Lentes de proteccion tipo gafas.
o Fotocheck del trabajador {foto actualizada)

12. MATERIALES, IMPLEMENTOS Y EQUIPOS DE LIMPIEZA

El costo de los materiales, implementos y equipos que se utilizaran para el cumplimiento del servicio,
asi como su mantenimiento, son asumidos integramente por el postor adjudicado al presente proceso
de licitacion y forman parte de su propuesta economica. Asi mismo, deberdn de contemplar insumos
de limpieza contra COVID-19.

Los materiales e implementos a utilizar en el servicio deben contar con:

o Registros sanitarios correspondientes,

e Fichas técnicas.

e Hoja MSDS de ser el caso.

e Estar debidamente sellados, rotulados o etiguetados con todos los datos que correspondan.

Los equipos que se utilicen para la prestacion del servicio contardn con las siguientes caracteristicas:
p

e Antigliedad no mayor a 03 afios.
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e Perfecto estado de funcionamiento. y con mantenimiento preventivo que garantice la
continuidad del servicio.

Para el cumplimiento del servicio, la empresa dotara a su personal de todos y cada una de los
materiales, maguinas, herramientas y demas implementos necesarios, asi como letreros de aviso (piso
mojado, cuidado, etc.) para seguridad del personal cuando estén realizando labores propias del
servicio.

13. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

Lavoro

130 Modalidad de contratacion

El contrato se ejecutard bajo las siguientes consideraciones:
e Modalidad: Suma alzada sin reajuste de precios; es decir, precios fijos.
e Tipo de moneda: Soles.

Para ello, los postores remitirdn su propuesta técnica - econémica por el servicio requerido,
el cual deberd contemplar todas las especificaciones técnicas que se describen en el
presente Término de Referencia.

13.2 Forma de pago

La forma de pago de la contraprestacion estara sujeta a las siguientes consideraciones:

e Maoneda propuesta: Soles
e Condiciones de pago: Valorizacion Mensual, los pagos se realizaran a los 30 dias de

W registrada la factura por nuestra area contable.

VoBo

e Adelanto: No aplica adelantos por el servicio a prestar

e Para el-pago de las facturas, se debe acreditar el cumplimiento de las obligaciones
laborales con los trabajadores (PDT, Plame, T-Registro, Boletas de Pago, otros),
ademds de contar con las garantias y seguros exigidos en el contrato.

e 5% de retencion por concepto de Fondo de Garantia de cada factura.

133 Valorizaciones

Para las valorizaciones se tomara en cuenta lo detallado en el documento “Valorizacion de
subcontratistas” (Anexo 1):

e Tipo de moneda: Soles.

e La valorizacion del servicio se presentard el dia 25 de cada mes, posterior a esa fecha
no seran aceptadas, hasta el mes siguiente de valorizacion.

e La fecha de corte de las valorizaciones es el dia 22 de cada mes. El periodo de
valorizacion es desde el 23 del mes anterior hasta el 22 del mes actual.

e Se valorizarad los servicios efectivamente realizados por el Subcontratista, los cuales
seran aprobados y validados por OHLA.

e Serealizaran cierres comerciales de manera trimestral a fin de resolver cualquier
tema que haya quedado pendiente los meses anteriores.
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13:4. Sustento de las valorizaciones

e Elsubcontratista emitird dentro de los 5 tltimos dias del mes un informe detallado que
incluya el programa y evidencias del cumplimiento del servicio prestado.
o Adjuntar copia de los registros y documentos aprobados por el drea encargada de

servicios generales en sefial de conformidad.

135, Documentos requeridos por administracion
El postor adjudicado al presente proceso de licitacion deberd de contar con:

e Factura electrdnica, no se aceptaran facturas en fisico.

e lasfacturas que no cumplan con los requisitos estipulados en el documento "Recepcion
de Comprobantes de Pago" (Anexo 02), el cual forma parte integral del presente
contrato, serdn observadas y/o rechazadas.

e Los pagos se realizan los dias 10y 25 de cada mes, posteriores al cumplimiento del plazo
pactado, o el siguiente dia habil en caso de ser feriado. La aceptacion de los términos
de referencia implica la aceptacion y cumplimiento del documento "Recepcion de
Comprobantes de Pago" y resto de condiciones adjuntas al presente documento.

13.6. Pdlizas y Seguros

El postor adjudicador debera presentar las siguientes pdlizas y seguros para
la ejecucion de trabajos:

e  Pdliza de responsabilidad Civil no menor al 10% del monto total contratado.
»  Carta Fianza de Fiel Cumplimiento no menor al 10% del monto total contratado.
Lav'_é_l'o e  Poliza de Seguro Contra Todo Riesgo (Salud — Pensidn) para su personal.

/%/ s Podliza de Deshonestidad no menor al 10% del maonto total contratado.

o Seguro de responsabilidad civil de vehiculos, incluidos los vehiculos propios,

VoBo contratados, alquilados y/o de terceros; y cualquier otro seguro obligatorio de acuerdo
con la ley peruana aplicable. El seguro debe contar con un limite de no menor de S/
350,000.00 para cada vehiculo. Todas las pdlizas de acuerdo con esta seccion deben
contener cobertura por ausencia de control apropiados. Asimismo, cualguier seguro
requerido bajo la ley peruana aplicable (Por ejemplo: SOAT).

e Vigencia: Los seguros se mantendran vigentes desde la fecha de la carta de
adjudicacion, emision de orden de compra/servicio o firma de contrato, seguro a favor
de los trabajadores o cualquier otra forma similar de seguro social de empleados que
sea requerido por la ley peruana aplicable. Los seguros deben cumplir con todas las
disposiciones de las leyes de beneficios a los empleados del Pert, y de los paises de
donde su personal esta empleado, cuando sea requerido por |a ley peruana aplicable.

e Losimportes del TERMINOS DE REFERENCIA prevalecen sabre los importes del Modelo
de contrato de Prestacion de Servicios.

e Todas las pdlizas que proveen cobertura en virtud del presente documento contienen
una disposicién de dar aviso por escrito a las partes contratantes y a los asegurados
adicionales con por lo menos 30 dias de anticipacion previo a la cancelacion, no

renovacion o cambio sustancial en la cobertura.
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13.7, Vigencia de la propuesta
La vigencia de la propuesta debera ser de 18 meses.

13.8. Plazo de ejecucion
El tiempo de ejecucion del servicio serd de 18 meses. Sin embargo, cabe precisar que el
tiempo inicial a contratar sera de 06 meses con posibilidad de renovacion.

13.8. Modelo de contrato

Se adjunta el Modelo de contrato de Prestacion de Servicio (Anexo 03).
14. LINEAMIENTO DE SUBCONTRATACIONES

El postor adjudicado al presente proceso de licitacion, luego de la firma de contrato y presentacion
de sus pdlizas, seguros y cartas fianzas debera adjuntar el siguiente legajo de documentacion para
cada area:

Tahla N° 4. Lineamientos de subcontratistas

> » »
A A AR

Lavoro| procura

Seguros / Fianzas segtin TDR / Instruccién de postares

A7,

Administracion de Contratos
VoBo

Matriz de Comunicaciones

Matriz de Riesgos

Cartas, RFIl, Transmital, Reuniones

Produccién (La documentacién va
asaciada al TDR)

Plan de Construccién Detallado -No aplica

Plan de Gestion del Trafico-No aplica

Plan Logistico-No aplica

Costos

Valorizaciones-( La documentacién va asociada a ANEJO 4)

Reporte Semanal y Mensual -Se explicara en el KOM.

Planeamiento

Reporte Semanal y Mensual- Se explicara en el KOM.

Lookahead 4w

Analisis de Restricciones

Planificacion Corto Plazo (PTS)

Cronograma de Seguimiento

Seguridad (La documentacién va asociada
a CO-PE-1PE324-HS- PM-001)

Debe presentar segun lo indicado en el CO-PE-1PE324-HS- PM-001 -
LINEAMIENTOS SSOMA (Requisitos Generales del area SSOMA al
Subcontratista o Proveedor, Requisitos de Seguridad, Requisitos de
Salud Ocupacional, formatos relacionados — Anexo 01)

Reporte Mensual de Seguridad y Salud Ocupacional

Medio Ambiente (La documentacion va
asaciada a CO-PE-1PE324-HS-PM-001)

Debe presentar segtn lo indicado en el CO-PE-1PE324-HS- PM-001 -
LINEAMIENTOS SSOMA (Requisitos Generales del drea SSOMA al
Subcontratista o Proveedor, Requisitos de Medio Ambiente,
formatos relacionados -Anexa 01)

Reporte Mensual de Medio Ambiente

Calidad (La documentacion va asociada a
CO- PE - 1PE324- QA - PM - 001)

Codificacion de Documentos
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Registro de Campo

OHLA

Liberacion

Reporte Mensual

Inspeccidn y Pruebas

Cierre

Administracion

a CO-PE-1PE324-GE-AA-00)

Acta de Aprobacién de Pago Mensual (La documentacion va asociada

Comunicacién Entrega de Facturas -

15. CRITERIOS DE EVALUACION

Lavoro

Yy -

VoBo

El contenido de las propuestas deberd dar respuesta a los criterios de evaluacion que se presentan

en la siguiente Tabla N°5,
Tabla N° 5. Criterios de Fvaluacidn

PUNTUACION ECONOMICA (50 puntos)

Importe (30 puntos)

Forma de pago (15 puntos)
Analisis de INFOCORP (05 puntos)

PUNTUACION TECNICA (50 puntos)
Experiencia > 5 afios en la prestacion de servicio de limpieza (20

puntos)

Experiencia del personal propuesto (15 puntos)

Documentas del postor (10 puntos)

Materiales, consumibles y equipos para limpieza y desinfeccion

(05 puntos)

Tabla N° 6. Detalle especifico de los Criterios de Evaluacidn

PUNTUACION ECONOMICA (50 PUNTOS)

importe (30 puptes)
El puntaje de cada propuesta se distribuird linealmente entre el minimo importe (maxima

puntuacion) y el maximo imparte (minima puntuacion)

fF‘o’rhﬁa de pago (15puntos)
Las propuestas con forma de pago a 90 dias obtendran la mayor puntuacion y 60-45-30-15 dias
(Menor puntuacidn).
| Andlisls de Riesgo INFOCORP (05 puntos) _

Se evaluars el RIESGO (Muy Alto, Alto, Medio, Bajo y Muy Bajo) de cada postor, abteniendo el de
Riesgo Bajo y Muy Bajo (méxima Puntuacion) y Medio, Alto y Muy Alto (minima puntuacion).
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PUNTUACION TECNICA

Experiencia mayor a5 afios en servicio de limpieza (20 puntos)
Es de vital Importancia que la empresa adjudicataria cuente con experiencia minima de 5 afios en
limpieza, desinfeccidn y mantenimiento en obras de construccion de envergadura similar.

Menor a 3 afios se considera 10 puntos

Entre 4 a 5 afios de experiencia 15 puntos

Mavyor a 5 afios de experiencia 20 puntos
_'Exper-_iencia del personal propueste (15 puntes)

Es de vital Importancia que el personal propuesto de manera permanente tenga el perfil detallado
en el apartado 7.

Operario de limpieza (05 puntos)

Menor a 1 afio se considera 01 puntos

Entre 1 a 2 afios de experiencia 03 puntos

Mayor a 3 afios de experiencia 05 puntos
Supervisor de limpieza (10 puntos)

Menor a 2 afio se considera 03 puntos

Entre 3 a 4 afos de experiencia 05 puntos

Mayor a 3 afios de experiencia 10 puntos

'7Documentos del postor (10 puntos)

El postor debera de presentar los documentos gue acrediten que:

s  Estainscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(Ley N” 27626, “Ley que regula la actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de
las Cooperativas de Trabajadores” y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo No.
003-2002-TR), En dicha constancia se deben detallar las actividades que faculte al
Contratista a prestar servicios de actividades limpieza. (Enviar registro)

e Cuenta con autorizacion vigente del Ministerio de Salud como empresa autorizada para
realizar actividades de limpieza de ambientes, de conformidad con el D.5. N*022-2001-5A
“reglamento Sanitario para las actividades de saneamiento ambiental en viviendas y
establecimientos comerciales, industriales y de servicios” y R.M N"449-2001-SA/DM
“Norma sanitaria para trabajos de Desinsectscidn, Desratizacian, Desinfeccion, Limpieza
y Desinfeccién de reservorios de agua, Limpieza de ambientes y Tanques sépticos. (Enviar
autotizacién)

Forma de Calificacion:

Cumple con todos los 2 requisitos se considera 10 puntos.

Cumple con 1 de los 2 requisitos se considera 05 puntos.

Materiales, censumiblesy equipos (05 puntos)
El puntaje de este criteria se distribuird de acuerdo al siguiente detalle:
1. Materiales y consumibles: Adjunto 2 la propuesta técnica econdmica se deberd de presentar
uh cuadro simple donde se detalle lo siguiente:

—  Nombre del producto (1)

- Marca (2)

—  Cantidad (3)

Adicional, se adjuntara
—  Fichas técnicas (4)

—  Haoja MSDS para productos quimicos (5)

—  Registros sanitarios (6)

- OHLA
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2. Equipos: Adjunto a la propuesta técnica econdmica se debera de presentar un cuadro simple
donde se detalle:
—  Descripcian del equipo (7)
—  Marca (8)
- Modelo (9)
—  Serie {10)
—  Antigliedad (11)
Forma de Calificacion:
Cumple con todos los 11 requisitos se considera 05 puntos.
Cumple con 7 de los 11 requisitos se considera 03 puntos.
Cumple solo con 3 requisito se considera 01 punto.
16. FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA
( La oferta debe de presentarse de acuerdo al siguiente formato:

Tabla N* 7. Formato de propuesta

PROYECTO :"PAQUETE 5: SOLUCIONES INTEGRALES DE LOS RIOS HUAURA Y CARETE"
Licitacién: SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE OFICINAS DE OBRA - CUEHCA HUAURA
. Proveedor:
= g RUC:
Lavoro * OMLA Ireorescntante iega
Correo electrénico:
/ Celular:
W Fecha de emisién:
Validez de Ia oferta:
VoBe SERVICIO DE SEGURIDAD PATRIMONIAL - RIO CARETE
o
1 Profesionales
1.01 Operario de limpieza 4 mes 18
1.02 Supervisor de limpicza 1 mes 18
103 Personal de mantenimiento 1 mes 18
2 Materiales y consumibles
2,01 . » » Eacana, Bale; eREnE 1 Glb
202 p::iu:m:: €]ia, detergente, Jaban, papel 1 Glb
j\' 3 Alquileres y bienes
: 3.01 Equipos para limpieza | 1 I Glb | = I ]
4 Transporte de personal propio
4.01 Alquiler de vehicula {24 horas) l 1 | mes | 18 ’ |
5 Alimentacion y vidticos
5.01 Alimentacidn 1 mes 18
5.02 Hospadaje 1 mes 18
6 Protacolos sanitarios
6.01 Exdmenes descarte COVID-19 1 Glb
6.02 Implementos de proteccidén contra COVID-19 1 Glb
7 Otras Gastos
7.01 Materiales para sefialética y delimitacidn 1 Glb
7.02 Equipo de Proteccién y Seguridad (EPP) 1 Gl -
Utilidad
Gastos Administrativos, Seguros y Polizas

TOTAL
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Dentro de la propuesta se deberd de indicar lo siguiente:

e Laforma de pago.

e Aceptacion de los términos de referencia.
@ Aceplacion del modelo de contrato.

o Tiempo de instalacion del servicio.

Asi mismo, al momento de generar la propuesta tener en cuenta:

e La propuesta deberd detallar los insumos, materiales y equipos a utilizar en el servicio.

e Deberd contar con los registros, licencias, permisos, autarizaciones y demads exigencias
formales correspondientes para operar en el Per( de acuerdo a lo dispuesto por la legislacion
peruana, en adicion a las autorizaciones, permisos o licencias relacionadas a la naturaleza de
las actividades materia de contratacion, debiendo encontrarse siempre vigentes. Sin que esto
sea limitativo, deberd contar con permisaos, licencias o autorizaciones.

e Laempresa de servicios deberd presentar la documentacion que acredite el control vacunas y
pruebas periddicas de descarte para Covid-19 para el ingreso a obra, las pruebas Covid —

(_ Antigenos se deberan realizar cada 15 dias a cargo del subcontratista.
e El subcontratista deberad proveer el transporte de su personal a las zonas de trabajo, oficinas
Lavoro de campo ubicadas a la Altura del Km 152 de la nueva Panamericana Sur, 200 mts antes del

/ puente Henry Aramallo vy las oficinas principales ubicadas altura KM15 Carretera Palo Herbay
(Carretera LM-954).

VoBo

17. CALENDARIO DE LICITACION

171 Cronograma de licitacion
e Lanzamiento concurso : 30/01/2022
e Recepcion consultas : 03/02/2022
e Respuesta consultas : 04/02/2022
e Presentacian propuesta : 08/02/2022
e Revision v negociacion © 09/02/2022
( e Presentacion propuestas revisadas acorde negociacion: 10/02/2022
' » Envio de informe de adjudicacion : 13/02/2022
o Aceplacion expediente de adjudicacion (*) : 20/02/2022
e Comunicacion de resultados (*) . 24/02/2022

(*) Estas fechas estdn sujetas a los periodos de aprobacion de la ARCC.

Nota. El inicio de los trabajos en campo se dard solo cuando:
- Se cuente con el Contrato firmado por ambas partes (Subcontratista y OHLA);
- Pdlizas solicitadas en los Términos de Referencia y Contrato.

Los resultados seran enviados mediante comunicacion via correo electronico a la

persona de contacto considerada en la propuesta.

Ene 2022 Rev. 01
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472 Forma y lugar de presentacion de propuestas

Las propuestas se deberdn adjuntar en la plataforma de Tenderbill para ello el subcontratista

debera registrarse en dicha plataforma medio Unico de participacion.

173

Inicio del servicio

No se iniciaran los servicios de no contar con el Contrato firmada, entrega de pdlizas - Seguros

y/o otros documentos mencionados que se requieran para el inicio del servicio.

18. ANEXOS

Lavoro

VoBo

Anexo 1:
Anexo 2:
Anexo 3:
Anexa 4:
Anexo 5:
Anexo 6:
Anexo 7:

Anexo 8:

Valorizacion de subcontratistas.

Comunicado de recepcion de comprobantes de pago.
Modelo Contrato de Prestacion de Servicios
Documentos de Homologacion.

Lineamientos SSOMA para subcontratista y proveedores.
Paliticas.

Formato de presentacion de propuesta.

Acta de aprobacion de pago mensual,
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CO-PE-1PE324-GP - PR - 001

Rios Cafiete y Huaura

VALORIZACION DE
SUBCONTRATISTAS
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Propuesto por Revisado por Aprobado por

Administrador de Gerente de sitio

Gerente de proyecto
Subcontratos
Freddy Cisneras, 17/11/2021 lavier Lopez Quifiones, 19/11/2021
William Lozano, 16/11/2021 i
Especialista de Costos
Renzo Chumpitaz, 18/11/2021
Nivel de seguridad: Alcance:
Uso interno

Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5

Una vez impreso este documento, se convierte en copia no controlada, verificar su vigencia la carpeta de “Docurmentos

aprobades” del SharePoint
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Historico de revisiones

Rev.00 27/10/21 Creacion del documento

: Documentacién relacionada y aplicable

1SO 9001:2015 Sistema de gestién de Calidad

CO-PE-1PE324-GP-PN-001  Plan de comunicaciones del proyecto

a.a\@!e

voBoDefiniciones

Proyecto: Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5.

Contratista: Es OHLA.

Contratante: Es la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (ARCC).

Metrado: Es la cuantificacién por partidas de las cantidades ejecutadas de obra.

Valorizacién: Es el conjunto de documentos ordenados cuya informacion sustente el valor econdmico a ser

reconocido al Contratista por parte del Contratante.

( Procedimiento: Es el documento que establece las directrices para llevar a cabo un proceso, y describe de forma

ordenada los pasos a seguir y requerimientos minimos que deben de ser presentados.

Subcontrato: Es |a sesién de una parte de la ejecucién de la obra a un tercero, en adelante (Subcontratista),

mediante un contrato entre OHLA y el Subcontratista.

Subcontratista: Es una persona natural o empresa contratada por los responsables del proyecto para la ejecucion de
una parte de la cbra.

Cotizacion o Presupuesto del Subcontratista: Documento en donde se detallan los precios, cantidades y

condiciones de pago del subcontrato.

Valorizacién de subcontratistas: Es la cuantificacion econémica de los trabajos realizados por el Subcontratista,

seglin su avance ejecutado en un plazo determinado.

Contrato: Documento donde se detallan todas las obligaciones del Contratante y Contratista; asimismo, se indican
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todos los detalles del alcance, cantidades y monto del proyecto.

Orden de cambio: Documento adicional al Contrato, con consecuencias contractuales, donde se registran las
modificaciones en el alcance / configuracién y en el plazo, el costo, o cualquier cambio en los servicios a ejecutar,

asi como sus efectos econémicos (costo del cambio y efecto sobre el plazo).

Evento compensable: Reconocimiento de costo al Subcontratista por algtin cambio no previsto en el contrato
o condicion de trabajo. Si el subcontratista no cumple con comunicar dentro de las 03 semanas de haber

tomado conocimiento del evento, no tiene derecho al reconocimienta de un evento compensable.

( Alerta Temprana: Cualquier imprevisto que impacte en los alcances del Subcontratista deberd de ser
informado al Contratista mediante una Alerta Temprana, Ejemplo: Aumento de costos, demora en la

Lav.grocuiminacién del servicio, retraso en alguna fecha clase del cronograma, perjuicio en las obras del proyecto,

VoBo Presupuesto Original: Es un documento que detalla el costo que tendra un trabajo que los representantes

del proyecto aceptaron por la ejecucién de un Subcontrato.

Presupuesto Actual: Hace referencia a la integracion del presupuesto original con la(s) orden(es) de cambio
que se hayan presentado a la fecha, para la ejecucion del servicio, solicitado por el equipo de direccién del

proyecto.

Presupuesto Acumulado: Presupuesto de avance acumulado a la fecha de valorizacién.

Equipos de Gerencia de Proyectos (EGP): Son integrados por los siguientes puestos: Gerente de Proyecto,
( Gerente de Sitio, Administracién de Subcontratos, Responsables de Subcontratados, Administracion de

obra, Especialista de Costos.
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA
[ Todas las categorias

[ consejero delegado
[ pirectores Generales
[ Direccién General
[ Director Corporativo
[ pirector

[] iefe Corporativo de
[ Jefe de procesos

B Técnico

[ Especialista

X Administrative

[ operario cualificado

FUNCIONES

[ Todas las funciones

[0 Asesoria Juridica

[] Econémico Financiera
[ organizacion

[ RR.HHy SSGG

[ sistemas de Informacion
[ soporte Corporativa

B soporte Técnico

B Linea/Produccion

Otros: Subcontratistas

Responsable de distribucidn: Administrador de Subcontratos
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1. OBIETIVO

El presente procedimiento tiene por objetivo definir los métodos y acciones aplicables para
establecer una guia para la elaboracion de las valorizaciones de los subcontratistas del
Proyecto: “Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5”.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable al proyecto “Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura -
Paquete 5”.

( 3. DESARROLLO

El proceso de valorizacién de subcontratos en el proyecto comprende todas las actividades
orientadas a obtener mensualmente la valorizacion de los trabajos realizados por los
Subcontratistas.

El Subcontratista prepara y presenta el informe de valorizacion mensual adjuntando
Lavoro documentos de sustento.
’ el El Contratista incluye dentro de su valorizacién mensual la valorizacion de la Subcontratista a
% fin de ser presentada al Contratante, la Autoridad de Reconstruccion con Cambios (ARCC)

Los responsables de los procesos subcontratados (RP) del proyecto deben revisar, conciliar y

aprobar los trabajos y servicios ejecutados por los Sucontratistas; y en sefial de conformidad
) colocaran su visto bueno a la valorizacion (V°B°) esta revision sera comunicada a la
( Subcontratista mediante un e-mail.

Los Responsables de los Subcontratos envian la valorizacién aprobada al drea de Costos con
copia al area de Administracion de Subcontratos. La valorizacion debe estar firmada por el
Responsable de Proceso y el Subcontratista.

El drea de Costos serd la responsable de cuantificar ese metrado aprobado en avance
econdmico, seglin el presupuesto firmado en el Subcontrato.

Los responsables de los procesos subcontratados deben hacer seguimiento al avance de los
trabajos por parte del Subcontratista, esto por medio de la valorizacién y el informe de sus
actividades, este informe se adjuntara también a la valorizacion. Se anexa el formato de
valorizacion y el formato de informe mensual: Anexos 05 y 06 respectivamente.

Pagina 6.de 25 | Nov. /2021 Rev.00
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3.1 DATOS DEL CONTRATO

Los datos necesarios que deben considerarse al momento de elaborar la
valorizacion son: el Subcontrato y el formato de valorizacion {(Anexo 5); en este
Gltimo, se procede a ingresar como minimo los siguientes datos:

Nombre del Proyecto

Nombre del Subcontratista

Objeto de contrato o servicio subcontratado

Nro. de R.U.C.

Nro. de Subcontrato

Tipo de moneda de la valorizacién

Monto del presupuesto original

Periodo a valorizar con fecha y/o mes.

Descripcion de las partidas del Subcontrato con sus respectivas unidades segun
Subcontrato.

La unidad de medida, las cantidades y los precios unitarios presupuestados
originalmente deben ser copiados como valores en una columna como
presupuesto contractual.

N N N N NN

<

3.2 ELABORACION DE VALORIZACION

- Se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

Lavoro v" Fecha de corte mensual: que se indica en el punto 3.3 del presente

W procedimiento.

Voo v' Es responsabilidad del Subcontratista que las cantidades a valorizar
mensualmente deban estar debidamente sustentadas por planillas de
metrados, protocolos aprobados, reportes fotograficos, planos del area

( intervenida, avances consensuados con los responsables de los procesos; entre
otros; de manera que cada partida de valorizacién cuente con el respectivo

sustento.

v Los sustentos deberdn presentarse en el mismo orden de las partidas
consignadas en la valorizacion, haciendo uso de separadores que faciliten la
busqueda de cada sustento.

v Lavalorizacion y sus sustentos se consolidaran en uno solo documento PDF. Los
archivos nativos también deben ser enviados como soporte (Audios, Excel,
Civil3D, PDF, MPP, PPT, etc.).

v Queda a responsabilidad del Subcontratista la mala presentacion de la
documentacion y las consecuencias derivadas de estas acciones son
responsabilidad de la Subcontratista.

v El Subcontratista debe presentar la relacion de su personal asignado
sustentando que se encuentra al dia con sus pagos salariales, aportaciones y
otros. Segin Anexo-2, CO-PE-1PE324-RH-5A-001 FICHA DE FISCALIZACION DE
DOCUMENTACION LABORAL Y TRIBUTARIA. Los documentos de planilla como
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boletas, pagos de AFP, PAME, etc. son de un mes anterior a la valorizacion, solo
para el caso de los seguros (SCTR Salud y Pension) son del mes en curso, a fin
de verificar su vigencia.

v' Cada subcontratista debe nombrar un representante, quién sera la persona
autorizada para conciliar y aprobar el metrado de la valorizacion.

Para elaborar la valorizacion mensual se procede de la siguiente forma:

A. En el formato de valorizacion se deberan actualizar los siguientes datos:

v" Nro. de valorizacion que corresponde (indicando revision y mes)

v’ Periodo de ejecucion de los trabajos a valorizar (fecha de inicio y fin)

v" Fecha de emisién de la valorizacion

v' La moneda de la valorizacion es en: Soles (S/)

v Se debe mostrar la valorizacién anterior, medicién actual y avance
acumulado.

v Monto del Evento compensable (en caso de existir, se actualiza el

monto de presupuesto actual). Cabe precisar que este evento no se
incluira en la valorizacion hasta la aprobacion formal del Contrante, y
del Contratista.

Lavoro B. En la columna de “MEDICION ACTUAL” se debe ingresar las cantidades a

! W/ valorizar en el mes. Asi mismo, se debe verificar que el porcentaje de avance

este calculado correctamente y guarde relacion con lo informado en los
VoBo reportes semanales, y de acuerdo a lo sefialado en el Contrato.

C. En el caso de Subcontratos que comprendan la ejecucion de trabajos por un
tiempo mayor a un mes, al elaborar la segunda valorizacion se debe realizar
la rotacion del monto “ACUMULADO ACTUAL”, a la columna de
“ACUMULADO ANTERIOR”. De igual forma, verificar que los porcentajes de
avance acumulados se encuentren debidamente formulados.

D. Las valorizaciones deben ser debidamente firmadas tanto por el personal
responsable por parte del proyecto como es: Gerente de Proyecto, Gerente
de Sitio, Administrador de Subcontratos, Especialista de Costos; asi como
por el del Subcontratista. El Administrador de obra sera el tltimo en firmar
la valorizacion como conformidad administrativa, previa verificacion de
todos los documentos requeridos para pago y entrega de la factura a la
administracion.

E. El proceso de entrega de factura sera coordinado de forma permanente, y
estd serd requerida al Subcontratista por parte del Administrador de
Subcontratos; quién solicitara la emision de la factura al Subcontratista, una
vez que la valorizacién este revisada por el Especialista de Costos, y también
este aprobada por el Contratante. La presentacion de la valorizacion al
Contratante serd realizada por el Especialista de Costos.

Nov. /2021 Rev.00
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F. La factura del mes valorizado se estima serda presentada por el
Subcontratista, dentro de los 10 dias habiles siguientes del mes de
valarizacion, salvo el Especialista de Costos, indique lo contrario; de acuerdo
a la respuesta del Contratante, que puede observar y/o no aprobar la
valorizacion del Subcontratista.

3.3 ALCANCES ADICIONALES:

Se describe algunos alcances adicionales del proceso:

e Las valorizaciones del servicio seran mensuales seglin el avance del servicio en obra.

Se considera el avance que ademads de realizado cumpla con los controles y

( parametros de calidad para su conformidad por parte del Contratista. El
_ Subcontratista presentard su valorizacion al Contratista, para su revision y
Lavoro aprobacion correspondiente cada mes hasta el dia 25 del mes en curso. El periodo de

/%/ valorizacién comprenderd del dia 23 de un mes anterior al dia 22 de un mes actual.

VoBe o FE| Contratista calculara la renta que le corresponde al Subcontratista, siguiendo los
siguientes plazos:

ITEM . DESCRIPCION = ; PLAZO
1 Periodo de medicidn para valorizacién Del dia 23 del “Mes 1” al dia 22 del “Mes 2"

Presentacién de la valorizacion del )
2 El dia 25 de cada mes

Subcontratista

Periodo de conciliacion de valorizacion , )
3 Del dia 26 del “Mes 2” al dia 28 del “Mes 2"

del Subcontratista

Generacion de la  valorizacién  al
4 ‘ Del dia 29 del “Mes 2" al dia 30 del “Mes 2"

Contratante por parte del Contratista
( 5 | Envio de la valorizacion al Contratante El 01 dia habil del "Mes 3”

Emisién de la Orden de Pago por el
6 ° g2 | Del dfa 01 del “Mes 3" al dia 10 del “Mes 3”

Contratante

Aprobacion y elaboracion de la proforma
7 prohacion y P Del dfa 11 del “Mes 3” al dia 15 del “Mes 3”

de factura al Subcontratista

Envioc de la Proforma de factura al . . .
8 ) A partir del 15 de cada “Mes 3
Subcontratista

9 Pago de la factura El plazo que senhale el Contrato

o El Contratista tendra tres (03) dias habiles para revisar la valorizacion y conciliar el
metrado con el Subcontratista. Con la valorizacién aprobada por el Contratista y el
Contratante, se procedera a generar la proforma de pago correspondiente, el cual
sera enviado al Subcontratista, hasta los 10 dias habiles del siguiente mes para su
facturacion.

e En caso quedard algiun metrado pendiente por valorizar sera regularizado en la

Nov. /2021 Rev.00
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proxima la valorizacién. Asi mismo en caso el Subcontratista no presente su
valorizacion dentro del plazo sefalado, el Contratista realizard una estimacion del
avance ejecutado por el Subcontratista, provisionando dicho avance para efectos de
produccién y costo; la valorizacion efectiva del monto provisionado serd tramitada el
proximo mes, siendo el Subcontratista responsable por los retrasos y perjuicios que
se pudieran generar por no haber presentado a tiempo su valorizacion.

Los metrados ejecutados por el Subcontratista que no formen parte del presupuesto
contractual y que no cuenten con aprobacién y comunicacién mediante carta del
Contratista no seran valorizados para pago y serdn responsabilidad exclusiva del
Subcontratista.

El Especialista de Costos preparard la valorizacion del proyecto para envio al
Contratante hasta el Gltimo dia del mes a valorizar, por lo que el Subcontratista podra
levantar observaciones entre el dia 26 y 28 de cada mes, previo al cierre de
valorizacidn del Contratista. Si el Contratante cambia la fecha de presentacion de la
valorizacion del Contratista y el periodo de levantamiento de observaciones se ve
impactado, se le comunicard al Subcontratista mediante correo electronico,
comunicacion telefdnica y/o reuniones contractuales.

El Contratista presentard la valorizacién al Contratante el dia 1 del mes siguiente de
la valorizacion o el primer dia habil. El Contratante emitird una Orden de Pago dentro
de los 07 dias habiles desde la fecha de presentada la valorizacion (Presentacion de
valorizacién del Contratista al Contratante, via ACONEX). Durante el periodo de
revision del Contratante, se coordinara con el Subcontratista cualquier observacion a
la valorizacion que pudiera hacer el Contratante, para ser aclarada y no impacte en la
valorizacion del Contratista que incluye la del Subcontratista.

Recibida la Orden de Pago por parte del Contratante, el Contratista evaluara la
respuesta de la valorizacién del Contratante y se tomara 05 dias habiles para
coordinar reuniones de clarificacion con los especialistas del proceso. Posterior, a
esta revision en conjunto entre Contratante y Contratista; el Especialista de Costos
enviara a firmas finales la valorizacion del Subcontratista, la cual se enviara a traveés
del drea de Subcontratos, posteriormente el Subcontratista podra presentar su
Factura de la presente valorizacién para su tramite de pago.

Para poder realizar el pago correspondiente al Subcontratista, este tiene que cumplir
con presentar toda la informacion requerida en el procedimiento de valorizacion,
cualquier otra informacion solicitada por el area de Administracion y/o cualquier otra
area de soporte del Contratista.

El procedimiento de descuento es el siguiente:

a) Notificar el Defecto al Subcontratista y darle la oportunidad de corregir el
Defecto. Si no se cumple, se notificard que no ha cumplido con la subsanacion
del Defecto, por lo que la hemos subsanado con otros recursos.
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b) La colocacidn de recursos por parte del Contratista para subsanar los Defectos
del subcontratista tendrd un costo administrativo, el cual esta sefialado en el
Subcontrato, este se aplicard adicionalmente sobre del costo incurrido.

c) El proceso de valorizacion y facturacion por esta interaccion indicada en los
items a) y b) sera coordinada entre las dreas internas del Contratista con el
Subcontratista.

El Subcontratista comunicara al Contratista algtin evento que haya ocurrido o que se
espera que ocurra como un evento compensable segtin el Anexo 7, si:

a) El Subcontratista cree que es un evento compensable, y

b) El Contratista no ha comunicado un evento al Subcontratista y que por ello su

alcance se ve impactado. '

Si el Subcontratista no cumple con comunicar un evento compensable dentro una (01)

( semana de haber tomado conocimiento del evento, no tiene derecho a: un cambio de los

precios, la fecha de culminacién o una fecha clave y se entiende que ha sido considerado

en la tarifa, salvo que el evento surja de alguna instruccion, emision de certificado, cambio

Lavorode una decisién previa o correccion de alguna premisa por parte del Contratista.

mediatamente que el Subcontratista haya identificado el evento que podria originar un

/W/Zvento compensable deberd de presentar una Alerta Temprana al Contratista segtn el
VoBo  Anexo 8.

4, ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS

RESPONSABLE ACTIVIDAD FRECUENCIA

Emitir valorizacion mensual para conciliacion,

acompafada de los sustentos
correspondientes: plantillas de metrados, MENSUAL
( protocolos aprobados, reportes fotograficos,
planos de area intervenida, etc.
' Enviar valorizacién conciliada firmada al
Subcontratista C MENSUAL
responsable de subcontrato.
Present docume ion solicitada en el
ar la doc ntacion solicitada MENSUAL
Anexo 2.
Presentar su factur junt con la
- g e e MENSUAL

documentacién de sustento segln el Anexo 3.
Verificar el avance colocado en la valorizacion
por el Subcontratista.

Comunicard al Subcontratista, solicitando MENSUAL
envie la valorizacion firmada en fisico o de
forma digital por email (escaneado).

Verificar el informe mensual de actividades
presentado por el Subcontratista.

Responsables de
Subcontratos

MENSUAL
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Especialista de
Costos

Revisar la valorizacion conciliada y elaborar la
valorizacion con los montos a pagar al
Subcontratista.

MENSUAL

Enviar la valorizacion para firma de las
gerencias del proyecto.

MENSUAL

Enviar la valorizacion aprobada por gerencia
del Proyecto al Contratante.

MENSUAL

Incluir los descuentos que correspondan en la
valorizaciéon del Subcontratista.

Gerente de Sitio

Aprobar u observar la valorizacion presentada
por parte del Subcontratista, la cual sera
remitida por el especialista de costos.

MENSUAL

Gerente de proyecto

Aprobar u observar la valorizacion presentada
por parte del Subcontratista, la cual serd
remitida por el especialista de costos previa
aprobacion del gerente de sitio.

MENSUAL

Contratante

Aprobar u observar la valorizacion presentada
por parte del Subcontratista.

MENSUAL

Administrador de
Subcontratos

Comunicar al Subcontratista para Ia
presentacion de su factura junto con la
documentacién de sustento. La comunicacion
al Subcontratista sera mediante carta o via
correo electrdnico, previa aprobacion de la
valorizacion por parte del Contratante.

MENSUAL

Verificar el cumplimiento de las condiciones
contractuales.

MENSUAL

Administrador de
Obra

Verificar el cumplimiento del Check List
(Indicado en el Anexo 01) antes de proceder a
Pago.

MENSUAL

5. FORMATOS O DOCUMENTOS RELACIONADOS

® CO-PE-1PE324- -PR-005 Anexo 05 Valorizacion

6. ANEXOS

= Anexo 01: Acta de aprobacion de pago mensual

s Anexo 02: Ficha de fiscalizacion laboral y documentaria

m Anexo 03: Avisos y comunicaciones VS 00

= Anexo 04: Flujograma del procedimiento
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Anexo 05: Formato de valorizacion

Anexo 06: Formato de informe mensual (indice, antecedentes, alcance, objetivo,
desarrollo que incluya metrados avanzados, panel fotografico, anexos.

Anexo 07: Formato de Notificacion de evento compensable (NEV)

Anexo 08: Formato de Notificacion de alerta temprana (NAT)
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ANEXO 01
] CO-PE-1PE324-GE-AA-OUL ACTA DE APROBACION DE PAGO
Centro Trabajo / Defensas Riberenas del Rio Caiete y del Rio ij'g.o e Sl TR |
: Trabajo / Proyecto / 1PE234
Obra / Proyecto Huaura {Paquete 5) ¥
Obra:
Nombre de Empresa Nombre Contratista

Codigo Cogido xxx Especialidad Nombre
Valorizacion N Ao y Mes Nombre
AREA DE PROYECTO Cj&;im]i[:fro VAI;gSDO

01 | INGENIERIA/DISENO [-1 CONFORME [
02 | CONSTRUCCION [ -1 CONFORME [
03 | SEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL [-1 CONFORME i
04 | MEDIOAMBIENTE [-] CONFORME [
05 | CALIDAD [ -1 CONFORME 1!
06 | RELACIONES COMUNITARIAS [ -1 CONFORME [
07 | RRHH [ -1 CONFORME [
08 [ PLANEAMIENTO [ -1 CONFORME [
03 | COSTOS [ -1 CONFORME [
10 | ADMINISTRACION DE CONTRATOS [ -] CONFORME [

COMENTARIOS

Ravieado por: Aprobado por:
Cargo Cargo
Firma Firma
Facha Facha
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ANEXO 02

SUBCOMNTRATIETA

N.f DE RUC

N® CONTRATO

Mes de Valonzacion:

Trabajedores Obreros:

Trabajadores Empleados

Inicio de Actividades:

Coordinador;

Teléfono:

DESCRIPCION

LISTADO PERSONAL

FLANILLA PAGO

COPIAS DE LAS BCLETAS DE FAGD (FIRMADAS)

CONTRATOS DE TRABAIQ FERSONAL EMFLEADO

FOT SUNAT 0601 - PLANILLAS ELECTRONICAS

SCTR (FENSIGNES-SALUD -ACCICENTES PERSCNALES- VIGENTES)

FAGOS AFF

NO TENER RECLAMOS LABORALES ANTE OHLA (%)

NO TENER DEMANCAS LABORALES ANTE MINISTERIO DE TRABAJO {7)

CONFORME NO CONFORME

FECHA

V& 8° RRHH

1) Entos lteire aplicasian sals para valorizacion firal de la suboantratacicn.
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AVISO IMPORTANTE
Recepcién de Comprobantes de Pago

Estimados Proveedores,

Con la finalidad de mejorar los procesos de RECEPCION DE COMPROBANTES DE PAGO,
comunicamos ciertos puntos de importancia a tener en cuenta:

1. Laenitrega de Comprobantes de Pago, debera cefiirse al estricto cumplimiento del canal
de recepcién, horario y sus requisitos obligatorios.

Con la finalidad de recepcionar, iniciar el proceso de validacion y registro segun la Cartilla
de Recepcién de Documentos por Pagar. En ¢aso la documentacién esté incompleta o
incumple lo requerido, la Factura serd rechazada.

2. El 4drea de Administracion es la unica area auterizada para recepcionar los
Comprobantes de Pago directamente de los proveedores a los coreos electrénicos:
facturas@ohl.pe y admobras@ohl.pe.

3. Los comprobantes electrénicos deberan ser validados y aceptados previamente por
SUNAT (con el formato Consulta Validez Del Comprobante De Pago Electrénico).

4. La presentacion de Comprobantes de pago, se realizara via correo electrénico a los
emails indicados en la Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar - Externa. Y
debera ser enviada de la siguiente forma:

Colocar en el Asunto del correo:

En el caso de compra de OC N° 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
materiales PROVEEDOR
En el caso de servicios OS N° 1PEXXX-CCCC-AA /NOMBRE DEL
PROVEEDOR
En el caso de contratos N°® CONTR:/ FECHA / NOMBRE DEL
(proformas) PROVEEDOR
Donde:
Ordenes de 1PEXXX= | Cdbdigo del proyecto
Compra o CCCC= Correlativo de la orden de compra o servicio.
Servicios AA= Aiio de la orden de compra o servicio.
N? CONTR:= | Numero de contrato
i FECHA= Periodo del mes de la proforma

Los comprobantes ¢que no sean remitidos seguin lo solicitado, no se consideraran
recepcionados.

5. Dia de presentacién de comprobantes:
A partir del 01 Noviembre 2020, todos los comprobantes se recepcionaran solo el dia
lunes de cada semana. No se recepcionardn Comprobantes enviados en dias
distintos.

Pagina 16 de 25| Nov. /2021



* VALORIZACION DE SUBCONTRATISTAS

Lavoro

VoBo

TN

==
=
>

T,

|

(1
5
=

Y

I

- OHLA

l_cO-PE-1PE324-GE-TA-001 AVISOS Y COMUNICACIONESVS 00 oo

6. La fecha de presentacion de la factura no debe ser mayor a 10 dias Utiles posteriores a
la fecha de emision; de exceder este plazo, el proveedor debera enviar una carta simple
dirigida a Administracion de Obra con la firma del responsable del drea contable
indicando el motivo de la no presentacién oportuna.

7. Las constancias de pagos pueden ser solicitadas por correo electrénico en el horario
indicado en la Cartilla de Recepcidén de Documentos por Pagar — Externa.

Colocar en el Asunto
del correo:

CONSTANCIA DE PAGO-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR

Las solicitudes que no sean remitidos seg(n lo indicado, no seran atendidas.

8. Siel comprobante de Pago esta afecto a Retencion del IGV (3%), los comprobantes de
Retencion Electrénicos (ECRE) pueden ser descargados a través del portal de SUNAT
al 5to dia habil de realizado el abono o en caso de dudas escribir al correo electrénico:

contabilidad@ohl.pe .

Colocar en el Asunto
del correo:

RETENCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR

Las solicitudes que no sean remitidos segin lo indicado, no seran atendidas.

9. Si el comprobante de Pago esta afecto a Detraccion, las constancias de Detraccion
pueden ser descargados a través del portal de SUNAT al 5to dia habil de realizado el
abono vy si el comprobante se encuentra pendiente de cancelacion al 6to dia habil del
mes siguiente. En caso de dudas escribir al siguiente correo electrénico:

contahilidad@ohl.pe

Colocar en el Asunto
del correo:

DETRACCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR

Las solicitudes que no sean remitidos segln lo indicado, no serdn atendidas.

ADMINISTRACION DE OHL
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Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar - Externa

Fecha:23/10/2020

| Lugar de Recepcidn: Virtualmente

Pag na web de proveedores:

En construccen

Horaro de recepcidnde | Lunesde Bama 6 pm

Horaria de alencitn oara sulicilud de

Lunesde 2pma 6 om
Correo de atencidn: Levere sif@oil e

Med das de transaorte; Largo, ancho yalto {m)
. Marca del motor principal

i
i Medelo del motor

comprobantes de pago: Correos de lacturacon electidnica: Lal Loe y constancias de pagos:
idm
1. DOCUMENTOS DE SUSTENTO ADJUNTO AL COMPROBANTE DE PAGO 2, REQUISITOS DE COMPROBANTES DE PAGO
COMPRA DE BIENES
1. Comprebante de Pago Incluyende los archvos {POF y XML). 1. Laemisonde Comprobantes de pago, debe cumplir con ‘o establecido enel
2, Ordende Compra firmado por & proveedor y OHL. Rep'amento de Comprobante de Pago y otras normativas que se vincula,
3. Guia de Rem'sién de entrega de mercadera {Destinalatio y SUNAT), won sello y Frma 2. La Guia de Remnisidn debe contar con e sello y firma de! Almacén de OHL.
del Almacen, 3. Lascantidades, maneda y montos del comorobante de pago debe ser el mismo
4. Guiade Remsion del Transportista [De ser aplicable]. que s Drden de Compri {GC), Ordea de Servicia (OS] u Orden de Despacho
5. Formalo de Consulta Vaiides del Comprobante Ecclidnico. {GD).
PRESTACION DE SERVICIOS 4. Esopigitors canygnar enel comprovante de sago el ndmero de Orden de
1. Comprobante de Pago 'ncluyendo los archivos (PDF y XML). Compra, Grden de Servic'e, Orden de Desaache yfo e periode de la Profarma.
2. Ordende Servicio Frmado por el aroveedoer y OHL 5. Lalinformac’én cons'gnada en los Comoronantes de Pago debe ser correcta y no
3. Cmall de conformidad de servico aprebado. presentar borrones ol enmendaduras.
4. Guia de Remision Remitente - Transportista {Destinatario y SUNAT) aplicable pars el 6. Sondatos oalgateres en los comarobantes de page: RUC, razdn secial,
Transporte de b enes u otros. direccion, fecha de emis'in, detalle, K* Grden de Comara, N* de Guias de
5. Proformay valarizacén del servicio aprobado frmado por el proveedor y OHL rem'sién asocadas, meneda y meato en forma numérica y en lefras,
{aplicable para el casu de servicios de arreadam eato y sub contratos). 7. Las lacturas afectas a Delraccan, debe tener el sello ind'cando el codgo, el
6. Hoja de Descuentos limado por el proveedor y OHL segin sea apicable. poreentaje de ia detrace’én y [a cuenta bancaria de detraccon,
7. Formala de Consulla Valide: del Comprobante Ecdrénico.
LINEAMIENTO PARA COMPROBANTES DE ACTIVOS FUIOS 3. LINEAMIENTOS
1. [ comprobante de Pago debe contener las sigulentes espedificaciones: 1. La entrega de Comarobantes de pago y sustentos debera cefiirse al
a. Descrincion dei equ'pe yfo maquinaria cumplmiente de! canal de recepcion, los herarios y 'os reqursitos para la
b, Marca recepcion de Comprooantes de Pago a fin que puedan ser admitidos e iniciar e!
. Madelo proceso de gestion de documentoes por agar.
d.  Serie 2. Los sustentos deberan ser entregados segdn lo dispuesto enla seccién 1y 2, en
e Ao de fasticacén caso de no estar conforme no serd recepconada, hasta que s levante Jas
1. Capacidad olservacones
g Pesode Lransporte (KG) 3. Los Rechos por Hanorarios Clectrdnicos emitidos sin retencion de! Impuesto a
h

fa Renta de dia Cateps ¥ que suseren el monte miximo permitide de
inafectacion, of locador debera adjuntar una cop'a de la Constanca de

OHLA
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VALORIZACION DE SUBCONTRATOS

w
9
B
oo
= o Ebbarz, acuaiig,
E o] e vl smitn
w
£o
o
BN
2= Fndavilainging
s oo
documart=n e
wheratrdes
o w
= ©O
= <L = =
o = Fija d2 contrdl ér Comuna
EZwe —#f | éocumentos de chtnadons a
zs D % subcontratistas subseatratinty
a
ag 8
o 2
a o
Ko
I Redsr cmmige
oo gz |
Btg
5 E=a
Z5 a
200 ¥
28~
ﬂ a Erdavaoriaddna
o Cotos
©
o
=
&
o
o 2 ;
w A ooonrar ”
a alorbidn l
<
i)
= o .
E 1 Enda viloriadsn a
o Gererte de Yo
prr}
a
o
o= a
Lavoro s

Aedsar vabrzcn L l

pla)

Emia varimddna
Grrerde &
provedo

Revéser v rckin |— @

iz vdorizacion |
ciete

I

GERENTE DE SITIO

VoBo

Fiujo g2 contral ds

GERENTE DE PROYECTO
(1 Dfa)

datunentos del
projema
g Revter vabarizackin
&
qw
i
w
==
2z~
w Emitz Criende
i e} le s
= o @ o)
=]
=8 Rsate prden de.
g8 =
SEZ I
E&o
zo o s COFEIPEI2AAHIABIL
=a L.. Commniazl ~
g 2 B scbtontrdita W e eocumertacida 1shoral
<
W 4
= Gestomla foms CO-PE1PE314 CEAAOIL
o Peduael pogn |4 iLonlomre? del e =  hets de zprobaeiin de Pago
2 == Aproarién i pags
EE5
E (=
=
2
(=]
<

—————————————




OHLA

VALORIZACION DE SUBCONTRATISTAS __ ) = perd

B

Anexo 05

| P
[ ¢
. CO-PE-1PE324-01-PR-005 Anexo DS VALORIZACION = OHLA HOLODESURCONFRATISER
| I VALORIZACION N° 00X "NOMBRE DE LA EMPRESA™

EMPRESA: RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA N' DE CONTRATO 1PEI24-0
| NOMBRE DEL PROYECTO NOOOBADOAB0O00NO0NN0NN N' DE VALORIZACION 002

RUC HRHNODO00D0000 PERIDDO DEL J04/X0X AL XX/XX
| CUENTE DBRASCON HUARTE LAIN 5A SUC DEL PERU FECHA DE EMISIGN KRN0
: RESPONSABLE DE OHLA: KREKRHKKOKHKIFOODOOHHXNKNK MONEDA AKX
| HNO000ONBNBOONN0DGOTONX AREA AWNAX
|
|

ANTERIOR ACTUAL DRIGEN
MEM DESCRIPCION UND | CANTIDAD FU TOTAL CANT. MONTO CANT MONTO CANT MONTO

|

o - ey T e = = e S T e e e [T = = | e = e =

DETALLE SEGUN PARTIAS DE PRESUPUESTO

1{APROZADD
1.01|DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPLESTO APROBADO
1.01.01|DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
1.u|.n|‘“_giDEruE EEGUNPARTDAS DE PRESUPUES 10 APROBADD

1.02)0ETALLE SEGUNPARTIDIAS DE PRESUFUESTO APROBADD

[DETALLE SEGUN FARTIDAS DE PRESUFUESTO
2|APROBADD
201|DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPUFSTO APROBADO
2.01.04|DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
2.01.01.01}DETALLE SEGUN PARTDAS DE FRESUPUESTO APROBADO
2.01.01.02{ DETALLE SEGUNPARTIDAS DE FRESUFUESTO APROBADO
2 07| DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPUESTD APROBADOD
2.02.01|DETALLE SECIN PARTDAS DE PRESUPLESTO APROBADO
22 01,01 |DETALLE SEGUN PARTDAS DE PREEUPLESTO APROBADO

[DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO
3|APROBADD

TOTAL CONTRATO
% AVANCE

SUB TOTAL

1GV (18%)
TOTAL

RETENCION POR ANTICIPO 1
RETENCION POR GARANTIA
LiQuibo A PERCBIR s/ - S/ - s/ -

FIRMA FIRMA FIRMA

HOMBRE DEL ESPECIALISTA{ HOMSRE DEL ESPECIALISTA 2 CARGOY EOML
CARGO DEL ESPECIALISTA 1 CARGODEL ESPECIALISTA2 DN

|
|
|
|

; Rewvigin: 00

<
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Anexo 06

LOGODELA
! EMPRESA
e

I VALORIZACION 00XX

[CODIGO DEL DOCUMENTO]

NOMBRE DEL
PROYECTO

INFORME N° 00XX
Lavoro

y i MES DE LA VALORIZACION

VobBo

FOTO
REPRESENTATIVA DEL
MES A VALORIZAR
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I VALORIZACION 00XX

INDICE
1. ANTECEDENTFS
2. ALCANCE
3. OBJETIVOS
4. DESARROLLO
( 5. PANEL FOTOGRAFICO DEL TRABAJO MENSUAL

6. SUSTENTO DE ENTREGA DE INFORMACION PARA LA VALORIZACION Y/O SUSTENTOS

VARIOS
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F OHLA
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| LOGODELA

EMPRESA

3
3
3
3
3
3
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LOGODE LA) I
EMPRESA
I VALORIZACION 00XX

1. ANTECEDENTES

HXXX

2. ALCANCE

XXXX

3. OBIETIVOS

XXXXKX

4. DESARROLLO

(Incluir metrados avanzados y enlaces a los sustentos respectivos)

4.1.

HHHHX

5. PANELFOTOGRAFICO DEL TRABAJO MENSUAL

B XKKXX

6. SUSTENTO DE ENTREGA DE INFORMACION PARA LA VALORIZACION Y/O
SUSTENTOS VARIOS

(Incluir sellos de recepcion por parte de OHLA)

= XXKXX
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Anexo 07

NOTIFICACION DE EVENTOS COMPENSABLES .
OHLA Creada por el GERENTE DE PROYECTO —Representante del
P SUBCONTRATISTA

"IN

Nombre del Proyecto: Entrega de las Defensas riberefias del Rio Sector: Direccion de

Cafiete y del Rio Huaura (Paquete 5) Soluciones Integrales.
Nombre del Subcontrato: Servicio de [XXXXXX]

Caédigo de Evento Compensable Fecha: 07/07/2021
CO-PE-1PE324-GP-RA-00X- [Correlativo de subcontratista]

A: OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL PERU

A la atencion de: Javier Lépez-Quifiones Garcia / Gerente de Proyecto

Direccion: Avenida Alberto del Campo 411, Piso 10 — Magdalena del Mar

Teléfono:

Correo electrénico: javier.lopeza@ohla-peru.pe

Se hace la siguiente notificacion de evento compensable:

Lavoro
/ Asunto: Texto.

/W Referencia: Texto.

VoBo

SUSTENTO TECNICO:

Texto.

SUSTENTO CONTRACTUAL

Texto.

SUSTENTO LEGAL:

Texto.

COTIZACION:

Texto.

Certificado por el Gerente de Proyecto: XXXXXXXXX (Razon
Social Subcontratista)

Page 10of 2
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Anexo 08

NOTIFICACION DE ALERTA TEMPRANA
OHLA Creada por el GERENTE DE PROYECTO -Representante del
— SUBCONTRATISTA

P

Nombre del Proyecto: Entrega de las Defensas ribereiias del Rio Sector: Direccién de
Caiiete y del Rio Huaura (Paquete 5) Soluciones Integrales.
Nombre del Subcontrato: servicio de [XXXXXX]

Cadigo de Alerta Temprana Fecha: 05/07/2021
CO-PE-1PE324-GP-TA-00X- [Correlativo de subcontratista]

A OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL PERU

A la atencion de: Javier Lépez-Quifiones Garcia / Gerente de Proyecto

Direccidn: Avenida Alberto del Campo 411, Piso 10 — Magdalena del Mar

Teléfono:

Correo electronico: javier.lopezq@ohla-peru.pe

Se hace la siguiente notificacion de alerta temprana:

Lavoro
/@W Asunto: Texto.
Referencias: Texto.
VoBo
Texto.

Las siguientes actividades del cronograma podrian verse afectadas:

El evento podria: Retrasar el Perjudicar la
(Seiialar) Q:ngn;ar ;;[;:ta! gﬁ?ﬂ?ﬁ;;n cumplimiento de ejecucion de las
alguna Fecha Clave | chras
X

Certificado por el Gerente de Proyecto: XXXXXXXXX (Razén Social
Subcontratista)

Firma: .
Nombre XXXXXXXXXX

Fecha: 05 de julio de 2021

Page 10of 1
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Anexo 2: Comunicado de recepcion de
comprobantes de pago.
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AVISO IMPORTANTE

Recepcion de Comprobantes de Pago

Estimados Proveedores,

Con la finalidad de mejorar los procesos de RECEPCION DE COMPROBANTES DE PAGO,
comunicamos ciertos puntos de importancia a tener en cuenta:

La entrega de Comprobantes de Pago, debera cefiirse al estricto cumplimiento del
canal de recepcion, horario y sus requisitos obligatorios.

Con la finalidad de recepcionar, iniciar el proceso de validacién y registro seguin la
Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar. En caso la documentacion esté
incompleta o incumple lo requerido, la Factura sera rechazada.

El area de Administracion es la U(nica &area autorizada para recepcionar los
Comprobantes de Pago directamente de los proveedores a los correos electronicos:
facturas@ohla-peru.pe y admobras@ohla-peru.pe.

Los comprobantes electrénicos deberan ser validados y aceptados previamente por
SUNAT (con el formato Consulta Validez Del Comprobante De Pago Electrénico).

La presentacion de Comprobantes de pago, se realizara via correo electronico a los
emails indicados en la Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar - Externa. Y

debera ser enviada de la siguiente forma:

Colocar en el Asunto del correo:

En el caso de compra de OC N° 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
materiales PROVEEDOR
En el caso de servicios 0S N° 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
PROVEEDOR
En el caso de contratos N° CONTR: / FECHA / NOMBRE DEL
(proformas) PROVEEDOR
Donde:
Ordenes de 1PEXXX= | Cddigo del proyecto
Compra o CCCcC= Correlativo de la orden de compra o servicio.
Servicios AA= Afio de la orden de compra o servicio.
Bonitatos N° CONTR:= | Ndmero de contrato
FECHA= Periodo del mes de la proforma

Los comprobantes que no sean remitidos segun lo solicitado, no se consideraran
recepcionados.

Dia de presentaciéon de comprobantes:

A partir del 01 noviembre 2020, todos los comprobantes se recepcionaran solo el dia
lunes de cada semana. No se recepcionarin Comprobantes enviados en dias
distintos,
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La fecha de presentacion de la factura no debe ser mayor a 10 dias ltiles posteriores a
la fecha de emisién; de exceder este plazo, el proveedor debera enviar una carta
simple dirigida a Administracion de Obra con la firma del responsable del area contable
indicando el motivo de la no presentacién oportuna.

Las constancias de pagos pueden ser solicitadas por correo electrénico en el horario
indicado en la Cartilla de Recepcién de Documentos por Pagar — Externa.

Colocar en el Asunto CONSTANCIA DE PAGO-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segun lo indicado, no seran atendidas.

Si el comprobante de Pago esta afecto a Retencion del IGV (3%), los comprobantes de
Retencion Electrénicos (ECRE) pueden ser descargados a través del portal de SUNAT
al 5to dia habil de realizado el abono o en caso de dudas escribir al correo electrénico:
contabilidad@ohla-peru.pe .

Colocar en el Asunto RETENCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segun lo indicado, no seran atendidas.

Si el comprobante de Pago esta afecto a Detraccién, las constancias de Detraccion
pueden ser descargados a través del portal de SUNAT al 5to dia habil de realizado el
abono y si el comprobante se encuentra pendiente de cancelacion al 6to dia habil del
mes siguiente. En caso de dudas escribir al siguiente correo electronico:
contabilidad@ohla-peru.pe

Colocar en el Asunto DETRACCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segun lo indicado, no seran atendidas.

ADMINISTRACION DE OHL
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Anexo 3: Modelo Contrato de Prestacion de
Servicios



1.5.

1.6.

e

2.1.
_Lavoro

2.3.

1.4.10,  Haestudiado y tenido en cuenta todas las circunstancias relevantes al celebrar
el Contrato.

1.4.11.  Que conoce la ubicacion y distribucion del Lugar de Prestacion de los Servicios
reconociendo su aptitud y adaptabilidad para prestar dichos Servicios sin
ninguna reserva ni limitacion.

EI LOCADOR present6 su oferta para la prestacion de los Servicios previo estudio de fas
condiciones establecidas por OHL para 1a prestacion de los Servicios (la "Oferta”). La
Oferta se adjunta como anexo del presente Contrato en calidad de antecedente, En caso
de contradiccion o conflicto, el Contrato y sus Anexos | a V prevaleceran sobre la Oferta
(Anexo VI). Ninguna condicion o término distinto o adicional a:los contemplados en el
Confrato y sus Anexos | a Vi forma parte del Contrato y, de existir tal condicion o término
en la Oferta (Anexo V), Ias Partes Ios tendrén por no puestos y no tendrén 'efecto alguno.

OHL le ha comumcado aI LOCADOR que ha sido seleccionado para la prestamon de los
Servicios. - :

o :OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

: '_-_'Por medlo del presente Contrato OHL encarga al LOCADOR, y esta, a su vez acepta

“prestar los Servicios sefialados en el Anexo I, en las cantidades yfo caracteristicas
: -_'___;._establemdas en dicho Anexo |. Asimismo, se obliga a prestar los Servicios de conformidad
: '-'Gon lo dlspuesto en el Anexo IV de Especificaciones Técnicas, de ser apilcables .

.as_.Partes acuerdan que OHL podra disminuir, a su discrecion, Ea cantldad de Servncros

| ‘contratados bajo este Contrato bastando. para ‘ello una comunicacion escrita al LOCADOR

sin incurrir OHL en responsabllldad alguna frente al LOCADOR por tal.motivo, y sin que

-~ por ello se alteren los precios pactados enla:Clausula 4 y el Anexo Ii del Contrato. Todo
““lo anterior, ha sido tenido en cuenta por el LOCADOR al momento de reallzar su oferta

Asnmxsmo OHL podra aumentar Ia cantrdad de Ios Servzcms contratados |nd|cados en el S SR
Anexo |. EI LOCADOR debera confirmar a OHL que cuenta con disponibilidad para .=~

atender el aumento en la cantidad de Servicios contratados dentro del plazo de 5 Dias

'Habiles contados desde la recepcion de la comunicacion enviada por OHL solicitando - -
- dicho aumento en la cantidad de los Servicios confratados o dentro def plazo mayor - .
- indicado. por OHL en la respectiva comunicacion, Et LOCADOR debera cumplir con. -

i ‘prestar los Servicios en la cantidad ‘aumentada a més tardar a los 5 Dias Habiles de

.~ confirmada su disponibilidad 0 en el plazo mayor indicado por OHL. En caso el LOCADOR - _f S
_+ . no.responda a Ja solicitud de OHL 0 no ponga a disposicién los Servicios dentro delplazo .~ -~ -
" ‘establecido conforme a este numeral 2.3, la solicitud de OHL quedara sin efecto sin

PR '--responsablhdad alguna En ningin caso, “el ‘aumento de la cantidad de los Servicios

24,

2.5,

contratados alterara los precios pactados en la Clausula 4 y en el Anexo || del Contrato.

La prestacion de los Servicios por parte del LOCADOR no implican unaﬁ-rel_acién de

~ exclusividad con el LOCADOR. En consectencia, OHL puede contratar los mismos

Servicios a otras empresas o proveedores.

El personal del LOCADOR tnicamente se desplazara al Lugar de Prestacion de los

Contrafo de Prestacion de Servicios
Cédigo: Legal OHL 03-2021

Rev.2



.

2.6,

2.7,

28,

3.4

3.2

Servicios en los horarios y dias pactados en el Anexo |. No existira desplazamiento
permanente o continuo del personal del LOCADOR. Las Partes dejan expresa constancia
que, dada la forma y naturaleza de los Servicios prestados, el presente Contrato es de
naturaleza civil, por lo tanto, la naturaleza del vinculo que une a las partes es uno de
autonomia y ho de subordinacion.

El personal del LOCADOR (nicamente estara bajo la direccion de éste, ho de OHL,
careciendo ésta de facultad de direccion respecto de las tareas asignadas que ejecuta el
personal del LOCADOR. OHL no tendra 1a potestad para reglamentar las labores,
sancionar y dar ordenes sobre el modo, tiempo y lugar de la gjecucion de los Servicios por
parte del personal del LOCADOR. EILOCADOR designaré a un supervisor quien ejercera
su representacion para todo efecto frente a OHL, el cual sera responsable de la debida
ejecucion del presente Contrato y de la supervision de los trabajadores desplazados para
dicha ejecucion; quien, a su vez, seré el responsable de realizar las coordinaciones que
fueran necesarias durante la ejecucion de los Servicios con OHL. '

La designacion de dlcho .S.Lip'erv'i"so'r seré:_comunicada a OHL en forma prévia ala Fecha

de Inicio o al en_vio_fdel respectivo Supervisor al Lugar de Prestacion de Ios'Servicios.

.. El presente Contrafo es l_p.hofﬂ_t_é_'l:dcacién de servicios. Queda establecido que el presente
-~ Contrato. no puede _sgr'-.:.in_t_erpret_ad_o como una subcontratacion de las obras que se
~ encuentran a cargo de OHL, dado que ho involucra la delegacion o transferencia de

. responsabilidades y compromisos que son materia de las obligaciones principales de OHL

T vese 3 VIGENCA

Las Partes acuerdan que Ia duracién -inicial del Contrato serd el nimero.de meses
“ establecidos en el Anexo ill, contados desde la Fecha de Inicio indicada en el mismo anexo

(el *Plazo Inicial). EI LOCADOR se obliga a prestar los Servicios durante todo el Plazo

Inicial, incurriendo en responsabilidad frente a OHL en caso de incumplimiento, :

OHL podra ampliar unilateralmente el Plazo Inicial, bastando para ello que OHL se o
comunigue al LOCADOR con por lo menos 7 dias de antelacién al vencimiento del Plazo: . . ..

Inicial, en cuyo caso el LOCADOR estar obligado a continuar con la prestacion delos o
Senvicios dentro del plazo ampliado, incurriendo en responsabilidad frente a OHLencaso .

. deincumplimiento, ..

33 OHL podra, a ‘su discrecion, reducir.la duracion del Contrato, sin incurrir por eflo en

" responsabilidad alguna frente al LOGADOR. Para ello bastara una comunicacion por

34

escrito al LOCADOR indicando cuél es el nuevo plazo del Contrato después de hacer efectiva la
reduccion. En caso OML haga uso de este derecho, et LOCADOR renuncia a efectuar reclamo
alguno a OHL. . S -

El LOCADOR declara conocer que la Fecha de Inicio establecida en el Anexo li puede
modificarse en funcién a las necesidades, demoras y riesgos propios de los negocios y
actividades de OHL. En caso la Fecha de Inicio se atrase por cualesquiera de dichos
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motivos, el LOCADOR renuncia a cualquier reclamo contra OHL. La Fecha de Inicio
indicada en el Anexo |If podra ser modificada por OHL en cualquier momento, bastando
para ello una comunicacion al LOCADOR. Ello no afectara el Plazo Inicial, el cual se
extendera, de manera automatica y dia por dia, para reflejar la modificacion de la Fecha
de Inicio seglin lo antes sefialado.

4, RETRIBUCION

41. Las partes convienen en fijar ia retribucién que deba pagar OHL al LOCADOR la cual
debera ser pagada en funcién a la prestacion efectiva y real de los ‘Servicios por el
LLOCADOR, segun el detalle de precios definidos enel Anexo Il .-

42.  ElAnexo lli contiene un presupuesto cuyo contenido es solo referencial y no_'constituye un

precio a suma alzada ni un monto fijo a ser pagado al LOCADOR (el "Presupuesto
| Referencial’). En .consecuencia, el LOCADOR solo sera retribuido en funcion a los
(S Senvicios efectiva y reaimente prestados a OHL de conformidad con el Contrato.

4.3. “Los precios no seran revisables durante fa duracion del Contrato por ninglin motivo,
" incluyendo pero.sin limitarse a, alzas o bajas en los precios de fa mano de obra,
_~magquinaria, energia, combustible, materias primas, entre otros. El LOCADOR declara

~~ “haber analizado- y conocer todos los riesgos y circunstancias, existentes ‘o' posibles,
. relacionados con-0 derivados dei presente Contrato y su ejecucion por lo que renuncia a
“+ solicitar la modificacion de los precios por la existencia de riesgos que no advirtio o estimo

. " Las Partes declaran que los precios constituyen la contraprestacion tnica, total y suficiente

 por los Servicios. Dichos precios incluyen y-cubren todos los costos financieros del
' LOCADOR; asi como todos 10s ofros costos y gastos en los que tenga que incurrir para
- dar cumplimiento a las obligaciones a su cargo bajo este Contrato, incluyendo pero sin

limitarse a, pasajes, embalaje, descarga, movilizacion 'y desmovilizacion, transporte, .~
_ comunicaciones, materiales, equipos 0 -magquinaria, ‘reparacion de los equipos 0 oo oo
{ : maquinaria, infraestructura, “seguros, manuales, - asistencia, - permisos -y. ficencias, . oo

impuestos, tasas, tributos, incluyendo el Impuesto Selectivo al Consumo (ISC), de ser
aplicable. Los precios no incluyen el Impuesto General a las Ventas {(IGV). '

45 E LOCADOR no podré exigir pag0_._-a_dic_ib_ﬁé]-’-fg'lg'_u'no alegando que no incluyd en los
.~ precios todos los costos y gastos necesarios para dar cumplimiento a las obligacionesa - . - o

. sucagobajoel Contrato.

46 EILOCADOR conflrmayacepta quelospre(;los cubrenlaexpectatwa de utmdad

" econdmica del LOCADOR por Ia prestacion de los Servicios a OHL.
5, CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y PER!ODO DE GARANTIA

5.1 El LOCADOR se obliga a prestar los Servicios de conformidad con el Anexo | el cual
establece las caracteristicas que deben cumplir los mismos. Asimismo, el LOCADOR debe
cumplir con las Especificaciones Técnicas establecidas en el Anexo 3
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5.2

5.3

5.4

La recepcion de los Servicios por parte de OHL no implica conformidad sobre los mismos.
Por lo tanto, OHL podra rechazar los Servicios prestados, en cualquier momento, en caso
descubra que éstos no han sido prestados de conformidad con lo establecido en el
Contrato.

OHL no tendra obligacion de pagar por Servicios prestados que no ‘cumplan con lo
establecido en el Contrato, defectuosos o parciales. OHL podréa requerir al LOCADOR que
corfija cualquier Servicio que no cumpla con lo establecido en el Contrato EI LOCADOR
debera iniciar la actividades de correccion necesarias dentro de un plazo. de 48 horas de
requerido por OHL. En caso el LOCADOR no cummpla con la correcmon de los Servicios
seqtin lo requerido por OHL podra contratar a terceros y el costo debera ser asumldo por
el LOCADOR. L

Ei periodo de garantla durante el cual el LOCADOR garantiza que los Servmos cumpliran
con las caracteristicas ylo con {as Especifi cacmnes Técnicas, es de dos (2) afios contados

. “desde fa fecha de fmahzamon del Contrato En caso se descubra que los. Serwcaos no

6.3

“AIPAGO

o 'cumplen con las caractensucas ylo con Ias Especificaciones Técnicas durante el Periodo
. de. Garantta el LOCADOR queda obllgado a realizar todas las actividades correctwas que
__j-_"_-OHL requ;era dentro. %

de'un p[azo de 48 horas de requerido.

e Dentro de Ios 10 primeros dlas dei mes 3|gu|ente ala prestacncm de {os Servacms el

LOCADOR emltira la correspondlente factura prewa aprobacion por parte de OHL de las

Valonzamones a Ias que se hace referenma en la clausula 6.4 51gu1ente Los nicos
B comprobantes de pago que el LOCADOR podra emmr bajo este Contrato seran facturas_
cuya emision y requisitos mm|mos se encuentran regulados ‘por la- Resolucmn de o
 Superintendencia No. 007-09/SUNAT , de manera adicional, si se trata de una factura .o

electronica, las facturas que emita el LOCADOR deberan cumphr las caractensticas y

requisitos establecidos en la Resolucién de Supermtendenma No. 097-2012- SUNAT yla..- :

“Resolucion de Superintendencia--No. 188-2010 SUNAT, segln sean aplicables. ‘Las .
. facturas deberdn ademas indicar. si la operacron esta SUjeta al Sistema de Pago de" e T

--_._'_;_-':ﬁ.-'__-ii__".j-.‘Ob!:gamones Tributarias con el Goblemo Central (SPOT) aprobado por-¢ el Decreto SR
g :ﬁ'-_‘-"_.-LegisIatlvo No 940 ' S L . '

Las facturas deberan ser entregadas a 0HL en el Iugar mdfcado en ei Anexo [

La recepcion de cualquier factura no implica la conformidad de OHL. OHL podra observar
la factura en caso ésta no coincida con las cantidades de los Servicios prestados, el precio

'p'actado'o con las normas y estipulaciones contractuales aplicables a la emision y

presentacion de facturas.
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6.4

6.5

6.6

. é.?_ _

Cada factura presentada por el LOCADOR debera estar acompafiada por:

Un reporte (al que se le denominard "Valorizacion”) con el detalle de los servicios
mensuales brindados. La Valorizacién debera estar debidamente aprobada por OHL
y contendra las cantidades y el valor del servicio brindado satisfactoriamente por el
LOCADOR en el periodo que se esta reportando. Dicho reporte debera ser preparado
luego de una estricta verificacion de los servicios brindados.
Documentos sustentatorios del calculo de la retribucion. OHL podra ‘a su discrecion,
pedir al LOCADOR los documentos que considere necesarios para ia revision de las
facturas. EI LOCADOR se obliga a proporcionar a OHL. los documentos e mformacmn
que ésta le solicite para fa verificacion de las facturas. :
Constancia de que los seguros que el LOCADOR debe contratar ba;o este Contrato
se encuentran \ngentes _ :
Constancia de que el LOCADOR se encuentra al dia en los pagos de suUs obllgacmnes
laborales y prewsnonales (coplas de boletas de pago, PDT de remuneraciones, de
. declaracion y pago, de aportes al Sistema Privado de Pensiones (AFP), liquidacion de

R compensacion por t1emp0 de servicios, liquidacion de beneficios sociales, constancias

Ly '-de aseguramlento constancia de -y, de encontrarse al dia en ‘los pagos
- correspondientes al Seguro Complementarlo de Trabajo de Riesgo (SCTR), efc.).
'_-'_-_Constanma de que ei LOCADOR se encuentra al dia en sus obligacmnes tributanas
;'y_ﬁscales aSl como una constancia en la que se especifique que el LOCADOR
‘mantiene su dDmICIIIO fiscal con condicion habido (estado de no adeudos constanma
'de'mformacmn reglstrada en el RUC actuailzada etc.). ' ST

En caso OHL reahzara observamones a Ias valorlzamones del LOCADOR este no emmra
_Ia factura correspondlente hasta que la observacmn haya s&do Ievantada a sat:sfaccton por

La factura debera ser aprobada por OHL dentro de! plazo de 18 dias desde que sea-'-.ﬁ_g_ i |

recibida o desde que sean subsanadas las observacmnes

“El pago de la factura por parte de OHL, una vez. aprobada se debera efectuar dentro de - : _;-3'_.': 3'_;: :
_'-!os 60 dias stgwentes a Ia fecha de aprobacmn por par’(e de OHL o Lo

- EEI pago podra efectuarse a ’{raves de cheque emmdo a nombre det LOCADOR 0 medaante _ : r : _' _
. deposito o fransferencia en la cuenta bancana de! LOCADOR mdlcada en ol Anexo la. S

. gleccion de OHL:

6.9

En caso el LOCADOR se encontrase en incumplimiento de cualquiera de sus_qb_ligaciones
bajo el presente Contrato, OHL tendra derecho a retener los pagos que se encuentren

- pendientes indicando al LOCADOR el incumplimiento que fundamenta la retencion

efectuada. Asimismo, OHL tendra derecho a compensar confra cualquier pago retenido
cualquier adeudo del LOCADOR frente a OHL, penalidades o cualquier dafio o estimacion

Contrato de Prestacion de Servicios
Codigo: Legal OHL 03-2021

Rev.2



Lavore

VoBo

611 -
- - 'previstaenla Clausuias 4yen el numeral 8.12, haya tenido que asumir costos por cualquier

6.10

de dafio que haya calculado OHL que deba ser pagado por el LOCADOR, sin que para
ello sea necesario decision judicial o arbitral alguna. De no ejercer el derecho a compensar
dentro del Plazo Inicial o cualquier ampliacion del mismo, OHL debera devolver, dentro del
plazo de tres meses desde la fecha de culminacidn del Contrato, todos los montos
retenidos sobre los que no haya aplicado su derecho de compensacion. La devolucién se
efectuara conforme a la forma de pago establecida en la Clausula 6.7,

OHL aplicara una retencion del 10% de cada factura emitida por el LOCADOCR a fin de
garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones a cargo del LOCADOR bajo el
presente Contrato. OHL tendra derecho a compensar de los montos. retentdos cualquier
adeudo del LOCADOR frente a OHL, penalidades o cualquier dano 0 estlmacaon de dafio
que haya calculado OHL por causas imputables al LOCADOR, ‘sin que para ello sea
necesario decision jUdICIa| o] arbitral alguna El monto de las retenciones efectuadas sobre
los que no haya aphcado su derecho de ‘compensacion sera devuelto al LOCADOR dentro
del plazo de tres meses de fmailzado el presente Contrato y firmados los documentos de

liquidacion del Contrato La. devo!ucmn se efeciuara conforme a la forma de pago

i Ees’fai:mlecnda enla Clausula 6 5

En el supuesto en que OHL ante ¢l incumplimiento del LOCADOR de su_obligacion

. ::';'-fi:trabago de reparac:on matenales repuestos combustible, etc. para los equipos o

-.__maqunnarla u’ﬁhzados por el LOCADOR en la prestacion de los Servacms bajo este
. Contrato, éstos costos podran ser.descontados de las facturas pendtentes de- pago al

6.12

'_-LOCADOR 0 compensados de: cualqmer monto retenido ‘en calidad de garantla al

LOCADOR, mcluyendo un: (5%) por concepto de Gastos Administrativos, Ios cuales seran

debidamente facturados al LOCADOR. En caso no.existir facturas pendlente de pago o
-~ suficientes montos retenldos en garantla dtchos costos y gastos seran facturados al_

LOCADOR y éste debera pagarlos en un plazo maxtmo de 30 dlas

As;mlsmo en el supuesto en que ante el |ncumpllmiento del LOCADOR dé su oblig.abié'ri R

prevista en la Clausula 8, haya proporcionado uniformes de segurldad completos con

aditamentos reflectivos, equipos de protecczon personai y cualquner ofro equipo exigidode

_ acuerdo con las Leyes Aphcables éstos podran serdescontados de las facturas pendlentes R

- pago al LOCADOR o podrén ser compensados de cualquier monto retenido en calidad de R

e '-'garantta al LOCADOR mcluyendo un gasto admlnlstratlvo del 5% y una penahdad
R *equwalente al 100% del valor del equspo proporc:onado ios cuales deberan ser facturados_ - a

coal LOCADOR ‘En caso no existir facturas pendiente de pago o suficientes montos

7.1

retenidos, dichos costos y gastos seran facturados al LOCADOR y este debera pagarfos
en un plazo maximo de 30 dias.

" TRIBUTOS

El LOCADOR sera la Unica y exclusiva responsable por el pago de todos los Tributos,
conforme aparece este término definido en el Codigo Tributario de la Reptiblica del Pert,
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cuyo Texto Unico Ordenado ha sido aprobado por Decreto Supremo No. 133-2013-EF y
cualquier otro que graven el Contrato asi como sus respectivas modificaciones, derivados
de la actividad del LOCADOR, de sus posibles subcontratistas y del personal de ambos,
asi como por el cumplimiento de todas las obligaciones formales en materia tributaria a su
cargo bajo las Leyes Aplicables. Sin embargo, conforme al numeral 4.4. del Contrato los
precios no incluyen el IGV. 3

EI LOCADOR debera comunicar a OHL antes de la Fecha de Inicio el niimero de su cuenta
corriente en el Banco para el pago de las defracciones correspondientes. En caso de
incumplimiento, OHL podra solicitar a la SUNAT, sin ninguna responsabllldad la apertura
de dicha cuenta corriente. OHL no efectuara el pago de mnguna de ‘las facturas del
LOCADOR hasta que dncha cuenta corriente sea abierta y su numero comumcado por
escrito OHL. L :

DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR

: -_'.EI_L_OCADOR_esié oin'ga'do_ a“.'_c.:'u_mplir, ent're otros, con lo siguiente:

. eloel person

8.3

Prestar ios Semmos de acuerdo a io estlpulado en el presente Contrato, destinando para
al y:!os-recursos que se reqmeran para la atencion de las necestdades de

'EI LOCADOR empleara para fa prestacmn de los Servicios personal caln“ cado y apto para
“realizar !as actlwdacfes mvolucradas ASImlsmo queda plenamente . entendldo que &
. _LOCADOR solo podra utlltzar traba;ado
__.de sueldos y salarlos

_u : esten debldamente mscntos en su plamlla

EILOCADOR debera acredltar ante Oi-ll. que el personal d931gnado para la prestamon de’-_,-:ﬁ ' e

los Servicios cuenta en todo momento con las licencias, permisos, inscripciones necesanas_ e

para realizar las actwldades mvolucradas enla prestat;lon de los- Serv:mos

- EI LOCADOR debera asegurar que el 'pers'onal QUe presta' Ios Servicios no lo haga baj'o R s
. los efectos del aicohol u otras drogas Sin perjmclo de ello,” OHL podra verificar en forma - e
1 diaria y antes. del inicio dela prestacion: de los Serwmos que el personal del LOCADOR Se e

j "z]encuentren en optrmas condiclones de salud y capamdad para los fines. de presente o

" Contrato, en especial queno haya ingerido alcohol o drogas, La referida verificacion serd - - L

. ‘realizada en presencia del Supervisor de5|gnado por el LOCADOR, y la actuacion de OHL

sobre el particular se limitard a comunicar las circunstancias correspondientes a el
LOCADOR para que este tome las medidas que considere correspondlentes respecto de
su personal :
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8.5

8.6

8.7

8.8

89

El personal que designe el LOCADOR para los Servicios deberdn ser personas sin
antecedentes policiales y/o penales, que cuenten con licencia profesional, de ser necesaria
a discrecion de OHL.

El LOCADOR proporcionara los aditamentos al personal que destague al Lugar de
Prestacion de los Servicios: uniforme de seguridad completo con aditamentos reflectivos,
equipo de proteccion personal y cualquier otro equipo exigido de acuerdo.a I'ey, los cuales
deben ser usados durante fa ejecucion de los servicios materia del presente Contrato,

El LOCADOR esta obligado a acreditar el cumplimiento de todas y c'é__c:_ia una de las
obligaciones y compromisos asumidos frente a OHL a mérito del presente Contrato en
cualguier momento que esta io requsera y de manera inmediata, incluso antes de la Fecha
de Inicio. L

A la Fecha de Suscnpclon el LOCADOR ha acreditado ante OHL que cuenta con los

seguros establec;ldos en eI Anexo V del Contrato.

'ﬁ *;_EI LOCADOR conducsra su negomo de una manera profesional, ética, Iegai y acorde con
las normas comercaales y no debera cometer accion alguna que pudiera reﬂe;arse de

: _';_'}._':manera desfavorable sobre OHL; obllgandose a cumplir estrictamente todas las Leyes
e ;'_-_:Apllcables eh: espeual ias normas ‘referidas a obligaciones laborales, tnbutanas y de

e ._-segurldad social. En consecuenma se obliga al pago oportuno de las remuneramones que
i:.-’cbrrespondan a su personal por concepto de sueldos, salarios; bonif caclones pnmas y
“otros benef cnos Iaborales asf como al pago de sus beneficios somales eI pago de las
. .aportacmnes que corfespondan de ias cuales es eI lnico responsable por lo que se
W _compromete a-asumir directa e mmed:atamente el pago de cualquier sanmon 0 multa gue

" “pudiese aplicarse por |ncumphm|entos de estas obllgaciones sm responsabilldad alguna _

8.10

e

para OHL.

'EILOCADOR se obliga a suministrar, operar, mantener y super\iigar_po_f: su sola cuenta y _
riesgo, el personal, los equipos, materiales, insumos -y-demas elementos que sean . -

necesarios para el cabal cumplimiento de . los_Servicios. 1.8 -adquisicion de bienes e ’

| implementacion de los Semvicios y de. cualqmer otro SEI’V!GIO adlcsona! sera de exclusiva . e
i :_'responsabzltdad dei LOCADOR para io cual asumtra todos ios gastos correspondlentes By

En €aso ei LOCADOR deba proveer eqmpos 0 maqumana como parte de ia prestacmn de__.-. 2
" los Sevicios y a solicitud de OHL, tendré la obligacion de asegurar y demostrar a OHL que

es el propietario exclusivo de los equipos utilizados en la prestacion de los Servicios o que
tiene la facultad de ponerlos a disposicion de terceros en la prestacion de servicios sin
restricciones de ningin tipo. Para tal efecto, OHL podra requerir al LOCADOR que
presente la documentacion sustentatoria correspondiente,
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8.13

8.14

El LOCADOR se obliga a efectuar y correr con los gastos de las reparaciones,
mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo, revisiones tecnicas que sean
necesarias para los equipos y maquinaria que utilice para la prestacion de los Servicios a
fin de asegurar el buen estado y operatividad de los mismos. Para tal efecto, deberan
utitizarse talleres de servicios autorizados por las compafiias de seguros gue hayan
asegurado los vehiculos respectivos. :

Asimismo, el personal del LOCADOR debera llevar a cabo verificaciones e ihspecciones
rutinarias que aseguren que [os equipos y maquinaria empleada por el LOCADOR en Ia
prestacion de los Servicios se encuentren en buen y seguro estado de funmonamaento
(frenos, luces, presion de aire en Ias ruedas, direccion, entre otros) S

En caso OHL lo requiera, el LOCADOR debera mantener en forma permanente enel Lugar
de Prestacion de los Serwmos a un Superwsor de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien
coordinara de man_gra dlrect_a con OHL, y quien velarad por la correcta y adecuada
seguridad en ejéc'ucic'm"de”:'los’ Servicios. La nominacion de dicho Supervisor sera

f_comumcada aOHLen forma previaala Fecha de Inicio o al envio del respectwo Supervisor
' “'i_a[ Lugar de Prestaclon de los Servnmos

o _E! horano de trabaJoque'el LOCADOR estab[ezca para la prestacion de sus Serwcms
g i’debera adecuarse al norma! desenvolvrmlento de las operaciones de OHL 5

_:Aslmlsmo de acuerdo 2 Ias pohtlcas mternas de OHL apllcables a sus conﬁratlstas y
'-'-proveedores de servicios, yen conssderacuo ;_a las Leyes Aplicables sobre jomadas de

trabajo, horano y. sobretlempos y sm que e!lo conf igure algun tipo de |njerenma en el

':-manEJo de los. recursos humanos del’ LOCADOR los cuales se encuentran bajo la

. exclusiva subordinacion de- este el personal del LOCADOR no- podra Iaborar bajo

8T

8.19

- cronogramas de trabajo que en' promedzo excedan los Eimltes !egales estab[emdos por Iasﬁ’i_f‘-. R

normas laborales y Ia Juresprudenma especsal;zada

EILOCADOR se responsabillza expresamente frente a OHL: por si mismo y porel personai

-~ a su cargo por el estricto cumpllmlento de todas. las mstrucc;ones ylo directivas que SRR
. estab[ezca OHL que tengan relaclon con ta correcta prestacaon de Ios Serwc:os_ i

_ ::-ASIm;smo se obltga a responder por Ia ldoneldad y capamdad del personai que deagne' :;;
*“para brindar los Servicios. El LOCADOR cuidara gue se mantenga una estricta disciplina

entre su personal y asumira todos los danos y perjuicios que cause su persona! a OHL ylo :
a terceros. . _

' EI LLOCADOR se obliga a cumplir con la prestacion de los Servicios acordados de

conformidad con los plazos, estandares, y requisitos establecidos en el presente Contrato
y sus respectivos Anexos. La ocurrencia de paralizaciones, inasistencias o situaciones
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8.20

8.21

8.22

> ‘-j_'a las Leyes Apllcables

similares que afecten al LOCADOR no lo eximird de cumplir cabalmente con la prestacion
de los Servicios cumnpliendo con los plazos, estandares y requisitos establecidos en el
Contrato y sus Anexos.

El LOCADOR asumira el costo de transporte, alojamiento y alimentacion de su personal
asignado a prestar los Servicios materia del Contrato que correspondan, asi como de
cualquier otro servicio adicional de acuerdo a lo establecido en su estructura de costos.

En coordinacion con la politica de contratacion local de OHL y en caso OHL lo requiera, el
LOCADOR se compromete a contratar a todo su personal no caliﬁcado de las comunidades
relevantes determinadas por OHL. El personal calificado sera contratado a criterio,
evaluacion y responsabllldad del LOCADOR :

E{ LOCADOR se oblzga a contratar [as coberturas de seguro detalladas en el Anexo V. El
LOCADOR declara que el personai gue ha designado para la prestacion de los Servicios
estara cubierto con una Pohza de Seguro Complementario de Trabajo de Rlesgo conforme

i OBLlGACIONES DE OHL:--_.‘{-:- o

o Son obllgaclones de OHL Eas mgwentes

92

ffAbonar oportunamente aI LOCADOR Ia retribuclon pactada por Ia ejecuc:on de los
"*_:'Serwclos matena del presente Contrato i : o

.OHL, a su cnteno, se reserva el derecho de reponer o efectuar fas reparactones de los
“bienes de su propiedad, dafiados, perdldos 0 destruldos por el persona[ del LOCADOR
~ durante la ejecucion del presente Contrato El LOCADOR asumsra el costo de reparacion .
‘en que haya incurrido OHL o el costo de reposicion del bien a valor mercado todo ello a':':;
eleccion de OHL y para su debida cancelacion podra serd apllcable lo acordado en’ Ia e

Clausula 6.7 del presente Contrato

... OHL podra mspecc:onar Ios vehlculos equnpos y todos aquellos elementos que ut:llza el. S
ST LOCADOR para la prestacmn de los Serw(;los L U

| ___‘OHL se resewa el derecho de audltary rewsar todos aqueilos documentos reiac:onados a i -
AR '_:':'_ios Serv;cnos sin ‘resetva i limitacién alguna. En tal sentido, el LOCADOR debera =~ " -

mantener sus archivos y libros de contabilidad de acuerdo con las Leyes Aplicables,
mostrando el costo de fodos los servicios realizados bajo el presente Contrato, lncluyendo
el pago de impuestos, confribuciones, salarios y demas informacion pertinente, OHL tendra
derecho a indicar al LOCADOR si los archivos y libros antes mencionados deben ponerse
a su disposicion en algin lugar determinado. Asimismo, OHL tendra derecho a requerir al
LOCADOR copias simples de cualquier documento, cuyo costo debera ser asumido por el
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10.

10.1

10.2

LOCADOR. OHL tendrd derecho a designar a las personas que llevaran a cabo la
auditoria, pudiendo incluso designar a asesores externos.

DEL PERSONAL DEL LOCADOR

Queda expresamente convenido que si se efectuaran reclamaciones de cualquier
naturaleza por parte de trabajadores del LOCADOR, ante cualquier institucion o
autoridades administrativas, judiciales o extrajudiciales en virtud del presente Contrato,
mediante las cuales pretendiera involucrar a OHL, seré el LOCADOR quien reSponda yse
responsabilice en su integridad por dichas reclamaciones, para lo cual debera ejercitar
todas las acciones que resulten viables frente alas autoridades o'i'h':s_t_itucioﬁes ante las que
se presenten dichas acciones. o

Asimismo queda esta.bllééido que OHL no astme ninguna responsabilidéd .frente a los
trabajadores del LOCADOR -Si.por 1ncumpllmsento 0 por cualquier dlferenCIa 0 una

. reclamacion ;udlmal 0: extrajudlclal OHL fuese obligada a cancelar pagos multas u
- ';f"obllgac:|ones laborales, 1i scaies o -de seguridad social correspondientes al frabajador, !

- Lavoro

10.3

- _E-LOCADOR quedara automat[camente obligado a restituir tanto la suma cancelada, como
= los mtereses moratorlos {los. cuales se pactan en forma automética desde el momento del
T 3;7pago) hasta !a restltucmn iotal OHL podra ejercer el derecho de retencmn de Ios pagos

. _pendlentes a favordet LOCADOR. - .

EI LOCADOR garantlza alOHL !otal mdemnldad frente a cualqwer responsabmdad que
_pueda denvarse de las relaciones Iaboraies 0 comerma!es con el persona! contratado por

" gl para la ejecucion de los Servicios objeto de este Contrato por lo que queda convenldo

U 104

que en caso de haber un rec]amo de cualqu:er naturateza que ‘tenga relacton con. y
‘empleados del LOCADOR, dirigido - contra- OHL ‘serd. asumldo dlrectameme por el

LOCADOR, cualquiera que fuese el manto ordenado pagar por la autoridad admmlstratlva G
laboral o judicial. ' . .

;Assmlsmo en Ja eventuahdad que cualqu:era de ios trabajadores confratados por ei .-
L LOCADOR que en virtud del presente Contrato cometlera algun delito. y/u ocasionase - .
- dafio, perjuscm 0 desmedro al personai blenes 0 patrlmomo de OHL, el LOCADOR asumira s

. -".-:_'el pago de! resarclmaento econommo que corresponda

105 E

106

El LOCADOR respondera frente a OHL que su personal cumpla Io estable{:{do en el _
presente Contrato y en las normas de Seguridad y Salud en el trabajo de OHL.

Seran de cargo del LOCADOR todos los gastos que impliquen la defensa contra cualquler
demanda o denuncia que pudiera interponer cualquier integrante de su personal,
asumiendo integramente &l costo de fa defensa asi como el resultado de la resolucion
definitiva que se dicte en el ambito judicial, administrativo o arbitral.
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10.7

10.8

10.9

OHL como empresa principal, responsable de la seguridad y salud de las personas que se
encuentren bajo su operacién, brindara capacitaciones al personal dei que se valga el
LOCADOR para la prestacion de los servicios, respecto de las normas contenidas en el
Reglamento Interno de Seguridad de OHL, el mismo que éstos se comprometen arespetar
y cumplir. L

El LOCADOR acredita contar con su propio Reglamento de Seguridad, asi como con
programas de induccion, entrenamiento y re - entrenamiento para su personal Tanto en la
formulacion del Reglamento como en la ejecucion de los programas senalados el
LOCADOR se obliga a contar con la asesoria profesional relativa a_ _Ia especiatldad

En el supuesto gue durante Ea e}ecuclon del presente Contrato, OHL determme que el
LOCADOR se encuentra contravmiendo o ha contravenido normas de protecc;on al medio
ambiente o de segundad contenidas en las Leyes Aplicables o contenidas en el

- Reglamento . ]nterno de Segurldad de OHL, OHL tendra el derecho de suspender la
- ":::-'BJBCUCIOD del presente Contrato hasta que ‘dichas contravenciones sean subsanadas por
._el mlsmo el LOCADOR L : .

En £as0 que ocurnera_ algun accldente fatal o alguno que genere Ia mcapac:dad

SRS j.permanente de algun personal de! LOCADOR y que genere un efecto negatwo para OHL
S icomo podrla serlai 1mposrc|on de multas o la inclusion de OHL en estadlstlcas negatlvas u
R otros registros y que éste haya ocutrido por causa imputable al LOCADOR 0 asu personal,
" ésta podra resolver el presente Contrato sin otra obhgacron que envuar una comumcamon

“escrita de su dec&smn al’ LOCADOR con una ant!mpacmn no menor 2 cmco (5) dl_as ala

S fecha efectlva de resolucmn del mtsmo :

10.11

EI LOCADOR se obliga a hacer de conocimaento de OHL todo acmdente ylo mcldente que’-_ﬁ’i_- e
ocurra como parte de la prestacion de los diferentes serv:clos matena del presente Contrato S

en que se vea involucrado su personal, cualquiera fuese su naturaleza y consecuencias.

La comunicacion del accidente o incidente debera ser efectuada por escrito y enun plazo_ i
no mayor de doce (1 2) horas despues de ocurndo el evento :

Asmismo, el LOCADOR reconoce ser ei unico y dlrecto responsable del cumplimsento de AR
G :-'ias normas relatlvas al cmdado y protecczon delavidayla salud de sus trabajadores y por i
~lotanto se obllga a asumir el integro de[ valor de. las sanciones economicas que pudieran

3 ':lmponer las autoridades del sector correspondiente derivadas ‘de las actividades

10.13

desarrolladas para el cumplimiento del presente Contrato y que hubiesen sido Jmpuestas .
a OHL de manera parcial o total.

Como consecuencia de lo sefialado en el acapite precedente, el LOCADOR faculta a OHL
para cobrar el importe de las mencionadas sanciones econdmicas, descontandolo de las
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11.

1.1

1.2

contraprestaciones que deriven del presente Contrato segin lo especificado en la Clausuia
4 del presente Contrato

OBLIGACIONES LABORALES

Las partes acuerdan que el presente Contrato no genera exclusividad en __I'as'_ actividades
realizadas por parte del LOCADOR, su personal, auxiliares y/o asistentes, respecto a
OHL. E} LOCADOR es el dnico y exclusivo responsable frente a OHL del cumpllmlento de
las obligaciones asumidas en virtud del presente Contrato.

Queda claramente establecido que, dada ia naturaleza civil del vinculo 'qu'e origina este
Contrato, el personal que €} asigne para el cumplimiento material de Eas obligaciones
derivadas en virtud del- presente Contrato, no esta sujeto a subordinacion, ‘horario fijo o
minimo, o asistencia dlana u ob!!gatona que pudiera serimpuesto o determlnado por OHL,
por lo que el cumpllmiento de tales aspectos respondera exclusivamente a la relacion

- laboral que los frabajadores del LOCADOR mantengan con éste, no generandose, en
_ﬁ;'_fconsecuem:la Ia obllgamon de pago de beneflcms sociales o derechos Iaborales de parte
_ '_de OHL g :

A1, En concordancna con I0 anterior el LOCADOR debera cumplir con las Leyes Apilcables en
L .iﬁmaterla [aboral respecto de sy personal subordinado, con el que debera mantener vinculo

y Iaboral y cumphradecuadamente con las Leyes Aplicables. Ental sentldo por. la naturaleza

S _cnnl deI presente Contrato de serwclos las partes contratantes dejan expresa constancna

que no existe retamon iaboral alguna entre OHL 'y los frabajadores que el LOCADOR

~.asigne para el cumphm;ento de las obligacmnes nacidas del presente Contrato por fo que

. gsta Ultima respondera por los Beneﬂcms Socuales de dIChO personal 0 cualqurer obhgacron

14

11.5

denvada de la naturaleza del mlsmo

En virtud de lo sefialado en la presente Clausuia el LOCADOR en su condlclon e

empleador, debera abrir y asumir el pago de las p!amllas de sueldos y salaios, horas . -

extras, y cualquier ofro beneficio remunerativo yfo no remuneratwo compensaciones, por e
- tiempo de servicio, vacaciones truncas, gratlflcamones truncas mdemmza(:lones por cese "
S __:.flntempestlvo o arbitrarfo contnbumones a Essalud, tnbutos que afecten el .pago de. " PR
'_'-?--_--_:remuneracxones por serwmos personales retencmnes y aportes al. Slstema Privado de :
e _-__fPenssones y todo gasto que sea inherente a la relamon Iaboral principal - serwdor entre el S |
LOCADOR y SUS traba]adores v cua[qwer ofro benef icio - laboral - que les- pueda
corresponder.

El LOCADOR, debera cumplir con todas las obligaciones derivadas de la relacion laboral
tales como retenciones, declaraciones juradas y presentacion de planillas, respondiendo
por todo tipo de reclamos que pudieran presentar sus frabajadores o ex-servidores, ante
cualquier fuero o entidad de manera individual o colectiva.
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11.6

11.7

A requerimiento de OHL y/o de la empresa que ésta designe, el LOCADOR estara obligado
a presentar documentacion sustentatoria del cumplimiento de sus diversas obligaciones
legales correspondientes al mes anterior o meses anteriores comprendidos dentro del
plazo de vigencia del Contrato. Los documentos que podrén solicitarse son los siguientes
(se entiende que la presente enumeracion es (nicamente explicativa, mas ho limitativa):
Planilla original de remuneraciones sueldos y jornales;. copia de boletas de pago
debidamente firmadas por los trabajadores; copia de pagos efectuados a Essalud, AFPs,
seguro complementario de riesgo; copia de depositos de la Compensacién por Tiempo de
Servicios (CT8), copia de las liquidaciones firmadas por los trabajadores que dejaron de
laborar el mes anterior; copia de contratos a plazo fijo del personal, [ela_cién"d_e trabajadores
detallando fechas de ingreso y retiro, copia de pagos del impues’td‘Genéréi a las Ventas;

copia de pagos del Impuesto a la Renta (en el mes de marzo se debe presentar copia de
la declaraclon de lmpuestos del ano antenor) efc. L

Al término de la relaCIon contractuai el LOCADOR debera presentar a. OHL ylo ala

-empresa que ésta desngne constanma de no adeudo ala SUNAT; constancia de no adeudo

| Coala Supenntendenma Nacwnal de Fiscalizacion Laboral por concepto de multas aplicadas
“pore esta, 0 en su defecto la respectlva acreditacién de haber recurrido en las mismas en

1 1.8

“OHL estard autonzada a proceder conform K
- “supuesto que el LOCADOR lncumpla alguna de SUS. obllgactones laborales ylo no se le _
permita a OHL sjercer fa facultad de verificacion que Ia presente Ciausula le otorga u optar’_ Gl S

por la resolucion del Contrato segin lo establecido en la Clausula 18, Esta disposicionsera -

las respectlvas mstanclas admlmstrattvas ylo judiciales; constancia de no adeudo a
7-Essaiud constanma de no adeudo a las AFP; constancia de no adeudo a fas EPS;
- -_'3'3-.constanma de no adeudo a terceros por bienes y servicios relacionados con la prestamon
: "_*’_?-*de semc;os matenal del presente Contrato, asf como cualquier otro documento que pruebe
S el cumpilmlento de sus obilgacfones legales, tributarias, prews;onales de- segurldad social
iy otras que fuerans |C|tadasyqﬁ' teng

'_iamon con el presente Contrato

o;-acordado en la Clausuia 6 8 en el

aplicable cuando el LOCADOR preste servicios que correspondan ala actwldad principal

~ OHL.

12.2

__? CESION Y SUBCONTRATACION

| _En nmgun caso el LOCADOR podra ceder ni subcontratar total o parmatmente y aningtin L
titulo, los derechos u obilgamones derivados del presente Contrato, sin la aprobacion

previa, expresa y por escrito de OHL quien podra negarla u otorgarla a su entera discrecion.

Del mismo modo, el LOCADOR no podra, en caso alguna, constituir, gravamenes u otras
garantias o derechos en favor de terceros, ni efectuar transferencias en dominio fiduciario,
sobre los derechos de crédito o acreencias que pudiera tener con relacion al presente
Contrato. En caso que e} LOCADOR contraviniendo lo establecido en el parrafo anterior,
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12.3

124

cediese en todo o en parte los derechos u obligaciones antes mencionados, dicha cesidn
no creara hinguna relacion juridica entre OHL y el cesionario, no pudiendo exigirsele a
OHL. el cumplimiento de prestacion alguna en favor dei cesionario.

De igual manera, el LOCADOR no podra ceder su posicidn contractual en el presente
Contrato sin la aprobacion previa, expresa y por escrito de OHL quien podra negarla u
otorgarla a su entera discrecion. :

OHL podra ceder sus derechos y su posicion contractual a cualquiér persona,
constituyendo la suscripcion del Contrato la autorizacidn previa del LOCADOR, bastando
para la oponibilidad de fal cesion de derechos o posicion contractual una notn” cacion al
LOCADOR. s :

El LOCADOR coﬁvienle 'en" ﬁatér este Confrato y todo lo relacionado con él como

L ;__confldenclai Por. con&gmente no podré difundir o suministrar informacion de fa que haya
“tomado conocimlento en. ejecucmn o con ocasion del presente Contrato, salvo acuerdo por

141

e PROPIEBAD INTELECTUAL v SECRETOS COMERCIALES

.-'escrlto de. OHL Bl pacto de -confi dencialidad continuara siendo vinculante para el
_LOCADOR hasta por-
" resuelva por cualquner- motwo Esta ‘obligacion se extiende a todos Ios empleados del
':'i:_"i:':LOCADOR : L

nco (05) afios desde que el presente Contrato concluya 0 se

En relacron con !os Serwcms asl. como a los bienes a los que OHL acceda durante la
. 'ejecuclon del Contrato, el LOCADOR garantlza que estos no. mfrmgen ni wolan derechos_ -
de propiedad intelectual de ierceros mcluyendo en dlcho concepto a Eas patentes de E o
invencion, los modelos de utiidad, los derechos de autor y derechos conexos, lasmarcas =~~~
registradas, los lemas comerciales, los nombres comergiales y Ios disefios industriales.
Asimismo, el LOCADOR declara que tampoco se vulnera :los secretos comerciales de - - __
terceros nj cualquier otra representacion. distintiva que pueda ser protegida bajo lasnormas -~ o '
o :'__que reprimen la competencsa desleal. Por tanto eE LOCADOR eximira de responsabilidad - - L
: }5_ e mdemmzara a.OHL ‘por los danos y perjumfos resultado de cualesqu;era acciones 0 "

- reclamaciones _incoadas por  terceros o iniciadas de “oficio por . Ias autorldades R

S admmlsiratwas o [ucilmales por mfraccwn 0 woiacm de dlchos derechos

14.2

EI LOCADOR cede de manera no exclusiva y definitiva'a OHL, los derechos de autor o

conexos que tenga sobre cualquier estudio, bien o proyecto que haya d_gs_a_rroilado 0
desarrolle para efectos de ejecutar el presente Contrato. OHL no tendra que pagar suma
adicional a la establecida en ia Clausula 4 de este Contrato por este concepto.
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14.3

144

14.5

Lav@ro

Esta cesion no significa que el LOCADOR no podra utilizar los derechos en concurrencia
con OHL. Ademas, el LOCADOR conserva la titularidad de los derechos morales sobre las
obras y derechos conexos gue correspondan. De esta manera, se entiende que los
derechos cedidos son Unicamente los patrimoniales y se refieren a aquellos que OHL
razonablemente requiere explotar para utilizar los bienes o proyectos que se proporcionen
en ejecucion de este Contrato, lo cual incluye, pero sin__limitarsé a, la posibilidad de
reproducirlos, transmitirlos o efectuar las adaptaciones correspondientes, - . -

£l LOCADOR también otorga, a través de este acto, una licencia no exclusiva para que
OHL pueda hacer uso de cualquiera de los derechos reconocidos bajo __Ias___normas de
propiedad industrial y secretos empresariales, en tanto dicho usa se enmarque dentro de
la ejecucion de este Contrato y No cause un perjuicio injustificado a los mtereses Iegltimos
del LOCADOR. . :

EILOCADOR reconoce que OHL podra transfenr o licenciar en todo momento los mismos

. derechos que [e han SldO cedldos o licenciados, segun sea ef caso, a terceros vinculados
- alas acnwdades para las cuales se contratan los Servicios. EILOCADOR renuncna arecibir
'-"-'una regaha 0 paz’umpacton economlca producto de dicha operacion.

'_-EI LOCADOR no. reailzara dlfusmn a terceros ni utilizacion en provecho propio de cualqmer

' ""-f-f-j:-lema comerma! nornbre comerma] Iogotlpo 0 presentacion distintiva, mscnta 0 no inscrita

15,

15.1

£

. - “ante-los regisiros de marcas o propiedad intelectual de la ﬂUtOncja d nacional,  que
;-corre.'spcmdaaol_"_.:_yaE st
“Contrato, =~

: !es el LOCADOR haya acced;do en eJecucmn del presente

G PENALIDADES POR DEMORAS IMPUTABLES AL LOCADOR

En caso el LOCADOR no cumpla en forma oportuna, completa 0 total con la prestacnon de_'f'-_' T
los Servicios en la forma pactada, OHL tendré derecho a aplicar una penalidad ascendente
al 2 % (dos por ciento) del Presupuesto Referencial por: (i) cada dia de retraso en la |
prestacion de los Servicios y (i) por cada vez que los: Serv;(;los no cumplan con las SRR
caracteristicas pactadas o no cumpian con Ias Espectf cacmnes Técnicas, de ser R

e apllcables

5 jOHL podra dedumr Ias penalldades a Ias que tenga derecho de cualqmer factura pendlenie B _': o

_';.de pago o de !os montos retenados en cahdad de garantla a discreuon de OHL

16.3

En caso las penalidades aplicables sean mayores a 20% (veinte por ciento) del
Presupuesto Referencial, OHL tendra derecho a resolver el Contrato de conformtdad con
el numeral 18 del Contrato. &
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15.4

16.

16.1

16.2

La aplicacitn de las penalidades pactadas en esta Clausula no impide a OHL reclamar el
dafio ulterior ocasionado por el incumplimiento del LOCADOR conforme al articulo 1341
del Codigo Civil.

SUSPENSION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

En caso el LOCADOR suspendiera la prestacion de los Servicios incumpliendo los
términos del presente Contrato, sin perjuicio de los derechos que el mismo otorga a OHL,
OHL. podra contratar con un tercero para adquirir los Servicios que debieron sér prestados
y tendra derecho a repercutir contra el LOCADOR para recuperar el mayor costo gue haya
tenido que afrontar o cualquier gasto que haya tenido que asumlr o incurrir para procurar
los servicios sustitutos. La recuperacién de tales montos podra ser mediante ¢l derecho
de compensacién contra c'u_alqmer.mon_to adeudado o refenido al LOCADOR._ i

El LOCADOR reconoce que la prestacton de los Servicios puede sufrir parahzacaones

: suspensmnes 0 mterrupclones por causas no imputables a OHL (entre ellas Ja paralizacion

. o suspensmn delas actlwdades para las cua!es OHL requiere los Servicios del LOCADOR)

16.3

LIMITACION ALOS DAﬂos !NDIRECTOS

Y que estos supuestos no constltuyen un mcumpilm:ento por parte de OHL del Contrato.
OHL: mformara en el piazo mas breve posible bajo las circunstancias de cualquier
o _'-_;parallzacmn suspensmn 0. lnterrupclon que sufra o vaya a sufrir la prestamon de los
s '--_:-’-:'Serwclos por causas que no le son Imputables En dichos casos, el LOCADOR no tendra
S eBe S 1__-i'derecho a reclamar el pago de monto adicional alguno ni tampoco a una extensmn del
L -'_'.:--"plazo del Co trato, incl "ye"do una prorroga del Plazo Inicial. - S

En caso en que por cualqurer motlvo no se restablezca la prestac;on de Ios Serwmos dentro

de un plazo con’unuo mayor a seis (6) meses cua[qu;era de las Partes tendra derecho a

" resolver el Contrato. EI Contrato se conssderara automaﬂcamente resuelto desde que OHL ' -
o el LOCADOR cursen a la ofra parte una. comunicacion “ejerciendo el derecho'de . . -
resolucion bajo esta Clausula, El LOCADOR no podra efectuar reclamo alguno contra OHL' REREN

por no haber recibido instrucciones de restablecer la prestacion de. Ios Servicios dentro del
plazo contmuo de seis (6) meses en tos que el mismo se encontro suspend!do "

" nguna de Ias Paﬁes sera responsab!e ante la otra en nmgun caso, por Iucro cesante T

f:' J_’perdsdas de gananclas 0 mgresos costo de[ capltal demandas de proveedores cargos o -
" costos (trlbutanos 0 no) por uso o inventario, danos incndentales indirectos o especiales de

17.2

cua!qwer tipo o indole.

Considerando lo dispuesto en el parrafo que antecede, las Partes renuncian, dela manera
mas amplia que permitan las Leyes Aplicables, a reclamarse reciprocamente una de la
otra, suma o prestacion alguna por conceplo distinto al dafio emergente que sea
consecuencia directa e inmediata del respectivo incumplimiento del Contrato.
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17.3

18,

18.1

En el improbable caso que dicha limitacion de responsabilidad sea declarada nula o
ineficaz por el Tribunal Arbitral respectivo, entonces las Partes acuerdan que cualquier
reclamo de cualquier Parte contra la ofra, estara limitada a la suma maxima del valor del
Contrato renunciando ias Partes, de la manera mas amplia que permitan las Leyes
Aplicables, a reclamar cualquier suma en exceso de dicha cantidad la cual ceden desde
ahora, a favor de la otra Parte. .

RESOLUCION

OHL tendra derecho a resolver unilateralmente el presente Contrato en cuél_duigé_r momento
y sin necesidad de expresion de causa, bastando para ello el envio de un'a' 'corhunicacién
al LOCADOR indicando. la fecha desde la cual se considerara resuelto de pleno derecho
el Contrato. En este caso el LOCABOR s6lo tendra derecho a la Iquidamon del Contrato,
debiendo pagar OHL Ios montos adeudados por los servicios ejecutados de conformidad
con el Contrato. El LOCADOR no tendra derecho a una indemnizacion por daios y

.f_-f:perjwclos ocasnonados por e! ejer9|c|o del derecho conferido a OHL med|ante esta

-Adlcmnalmente de conformidad con el artlculo 1430° del Cédigo Civil, OHL tendra expedlto

o '_ --"su derecho a dar por resuelto el presente Contrato de pleno derecho bastando para ello
R "_"-cursar una comumcacuon escnta al LOCADOR N €aso ocurta cualqmera de los s:gmentes

_a) _ _EI LOCADOR mcumpia con Ia_-Fec :

_de Inlcm

“b) El LOCADOR mcumpla con la prestacmn de Ios Serwc;os en Ias cantidades y

- caracteristicas establecudas en el Anexoi e

.

d). EI LOCADOR cedlera en fodo. o en parte los- derechos ‘que para él derivan del IR

- .___presente Contrato sin aprobamon prev:a de OHL

o : _:: e) .'_'_"El LOCADOR no cumpEa con contratar 0 mantener wgentes las pollzas de seguros a " ::_ PR L

) --3'-':{as que se encuentra obhgado segun Io espemﬁcado en eI Anexo V

: f) "".3'Se venfque que el LOCADOR no ha cump!zdo 0 no se encuentra aI dia en !as |

obligaciones laborales que le corresponden, respecto de su personal subordmado :
designado para la prestacion de los Servzcms

g) EILOCADOR se encuentre en un procedimiento de quiebra, insolvencié, conc_uréo
preventivo, liquidacion o cualquier proceso con efectos similares, bajo cualquier ley
aplicable.
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h) La Administracién Tributaria u otro ente notifique a OHL el inicio de un procedimiento
de cobranza coactiva o similar en contra del LOCADOR vy ordene a OHL retener
sumas de dinero u ofros créditos que el LOCADOR pudiera estar adeudando a
terceros.

i) EI LOCADOR no cumpla con mantener vigentes los registros, licencias, permisos,
autorizaciones y demas exigencias formales a que se refiere la Clausula 1 del
presente Contrato.

i) Enlos demas supuestos estabiec:dos en el presente Contrato, en donde se sefiale
que procede la resolucion del mismo. e

18.3 Con la comunicacion de la resolucion por parte de OHL se ihdic_aré fecha y hora para

proceder a realizar una reunion en la que se realizard la fiquidacion del Contrato. Si el

LOCADOR no concurre a ia reunlon programada OHL procedera a realizar Ia |lqusdaC|on

~Lavero en su ausencia, £l LOCADOR ho podra objetar posteriormente la liquidacion efectuada en
/%?ﬁ/ ~ los terminos estableqidos e_r_z l__a presente C_{ausula y presta su conformidad al respecto

VoBe 184 "_:::La resolumon por cuaiqmera de Eas causas prewstas en la Clausula 18.2 dara lugar a la
o responsabllldad por danos y perjumos que ‘corresponda. OHL los podra e)(lglr lnciuyendo
' ___Ias penalldades_del £aso. ;

g soucnuaesv NOTIFICACIONES

91 - 'Todas 1as notlflcaczones y _'.munlcacmnes cursadas entre.las Partes deberan reailzarse a
- las personas, a las: direcciones.y a los correos_ electrnicos que se preasan en esta
_;_TC!ausuIa oa aquetlas gue en ei futuro por escrito desrgnen Ias Partes o

18,2 Todas las nofificaciones y, salvo Ias realizadas por Ea vna notarlai que se efectuaran segun L

£
¥
V\

personalmente, se enviardn por correo certificado; porte prepagado, courier, o seran
enviadas a los nimeros de facsimil indicados y se consideraran efectivas en la fecha de_' '

los procedimientos establecidos por los notarios. 0 Ias Leyes Apllcables ‘se entregaranf co

~ " . entrega, si se entregan personalmente en la fecha de recepcion, si se envian por correo
- certificado con acuse de recibo; 0 en el momento de rectbo de conﬁrmacmn de recepmon S

o :.?'-_.'_;_'--de facsamli sise envian por fac3|m|I

193 -_::-f'Las Partes demgnan y con51gnan como representantes autonzados domICIIIOS nimeros 5 o
" de facsimil y a [os correos electranicos autorizados para las gestiones, comunicaciones,
tramites y demas actos relacionados con la ejecucion del Contrato los estab!emdos en el

Anexo L. -

19.4 - Las Partes se obligan a comunicar cualquier cambio en sus representantes, domicilios,
numeros de facsimil o correos electrénicos dentro de los cinco {05) Dias Habiles anteriores
a la fecha en que se hara efectiva la modificacién.
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19.5

20.

En tanto los cambios no sean comunicados conforme a esta Clausula, las comunicaciones
o notificaciones realizadas a los anteriores representantes, domicilios o nimeros de
facsimiles se tendréan validamente realizadas.

ESTANDARES DEL SERVICIO

E! LOCADOR debera cumplir con su manual de trabajo, en caso tuviera uno, referido a: (i) métodos y
medios de trabajo seguros, (ii) identificacion de riesgos y medidas preventivas, (iif) métodos de
proteccién y almacenamiento de los bienes o materiales aportados para fa prestacién:de los Servicios;
y (iv) especificaciones relativas a la proteccion de la salud de los trabajadores y el medio ambiente. El
referido manual debera cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo y debera contener
toda la informacion necesaria reléVante’ y-sUf CEente para la prestacion de los Servicios,

En caso el LOCADOR no cuente con un manual de trabajo, debera cumplir con fas normas de seguridad
' _y salud en el trabajo de OHL para Ia correcta prestacion de los Servicios.

21.

22.

-‘--fhesponsmmm DE'L-;'L6CA'DOR FRENTE A TERCEROS

N EL LOCADOR defendera "mdemmzara y iberara a OHL Y sus respectivos funmonanos
3 :'_'_';-"_-:agentes empleados ya cualquxera que actle por OHL o en representacuon interés o
. ‘beneficio de ésta de cualquier reclamo, demanda, pérdida, dafio, multa, gasto, costo y
. _'responsabihdad (mcluyendo sin Ezmltaclones las costas y costos admlms’tratavos Judlclales
'y arbitrales y honoranos razonables de abogados) que resulten de danos ala persona, 0 a
los bienes o muerte del personal del LOCADOR 0 terceros, o de danos 0 perdidas de
" _bienes tangibles ¢ mtanglbles de. terceros que surjan 0 sean consecuencia de culpa
* inexcusable, dolo o por acc;ones u omlsmnes del. LOCADOR por Ias cuales éste sea..
responsable en relacion con eI cumpllmzento 0 mcumphm;ento del presente Contrato La__‘_-_:_:
mencionada indemnizacion a cargo del LOCADOR 'incluira Ia lndemnlzamon integral de s
todos los conceptos antes menmonados si fuera causado por los funmonarlos empleados .

o agentes del LOCADOR, o por cualquiera que actie en su representacion, mteres 0

- beneficio. OHL podra. repercutir en contra del' LOCADOR en caso esta disposicion no se - A
oo cumpla, pudiendo reclamar por los gastos legales e mdemmzacmnes que hub|ese terido
| ’-_”g?;_f"]_'que pagar B e _ . TR

:-'En caso OHL y sus respectlvos funcmnanos agentes empteados y cualquaera que actue: _ : :
“por OHL o en representacion, interés o bene_f cio de ésta, sea notificado o obligado a pagar

algtin reclamo, perdida, dafio, multa, gasto, costo de responsabilidad del LOCADOR, OHL
estara facultada a efectuar fas retenciones, deducciones o compensaciones que considere
necesarias de las facturas pendientes pago al LOCADOR o de cualquier suma que el
LOCADOR adeude a OHL.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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22.1

222

Cuslquier duda, discrepancia o controversia (en adelante, la "Disputa”) que surja entre las
Partes respecto a la validez, interpretacién y/o ejecucion del presente Contrato, sera
resuelta en frato directo, para cuyo efecto las Partes se comprometen desde ya a realizar
sus mejores esfuerzos sobre la base de las reglas de la buena fe y atendiendo a la comdn
intencion de solucionar tal Disputa. El petiodo de trato directo seré de 15 dlas desde la
notificacion de la Disputa por una de las Partes alaotra. '

Toda Disputa derivada o relacionada con este Confrato que ho pueda resoI_\_fer_Se mediante
el trato directo, seré resuelta mediante arbitraje de derecho, de conformidad con el
Reglamento de Arbitraje del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima vigente
a la fecha de suscripcion del Contrato (el “Reglamento de Arbitraje”), a cuyas hormas se
someten las Partes en forma mcond;ctonal declarando conocerlas y aceptarlas en su
integridad. '

Las Partes acuerdan que eI arbitraje eslara a cargo de un &rbitro Unico que debera ser

L f::’elegldo de. comun acuerdo por ambas Partes, En caso las Partes no se pongan de acuerdo

"'i.?dentro de un plazo de 5 d!as desde culmtnado el periodo de frato directo, el aritro Unico
- serd elegido por el Cent
3‘ 'Reglamento de Arbltra]e ¥y los Estatutos del referido Centro. El laudo que emlta el arbitro
' -'::_'_--_'_';sera la. uItlma mstancla Y, en consecuenma sera definitivo e inapelable, renunc:ando las

R v s = ;--partes de la} manera mas ampha que permitan las Leyes Aplicables a. mterponer cualqu:er

r_dé Arbltraje de. la Camara de Comercio de Lima conforme al

g ':__'recurso lmpugnatorlo;i_c ntra e[ Iaudo dei arbitro quedando a saIvo umcamente ei recurso

23.1

i _;-_2_4._

24.2

-de anulacmn de] laudo

e DOM!C!L[QS o

Las parles fijan como sus- domlmhos _._os mdlcados en Ia parte :ntroductorla de este N
documento. Cualquier cambio de fos domml:osmdlcados debera ser comumcado con una oo

antelacion de cinco (05) Dias Habiles para que surfa efecto frente alaotra Parte. Un cambio
de domicilio que no sea comunicado conforme a la presente Clausula no tendra efectos B
para este Contrato ' - '

iNTERPRETACION Y CONTRATO INTEGRAL

-:-EF texto dei Contrato contiene todos [os acuerdos entre las Paﬁes en reIaClon con los temas_ S
".-’que son materia del mismo"y reemplaza a todas las negociaciones, ‘acuerdos y

declaraciones realizadas con antenondad a la fecha de ‘su suscnpczon sean verbales o -
escritas. '

El texto del Contrato y de los ANEXOS I, 11, il IV V, prevalecen sobre el Vi (Oferta) del
Contrato.
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24.3 Salvo que expresamente se indique lo contrario, en la interpretacion del Contrato deberan

Laveéro

a)

b)

observarse las siguientes reglas:

A menos que el contexto del Contrato requiera lo contrario, los términos en singular
abarcan el plural y viceversa;

La referencia a cualquier género incluye al ofro género;

Salvo que expresamente se indique lo confrario, la referencia a cualquier clausula,
numeral o anexo significa aquella cfausula, numeral o anexo del Confrato;

La referencia a cualquier contrato (incluyendo ef Contrato y sus Anexos), documento
o instrumento se entiende efectuada a tal contrato, documento o instrumento tal como
haya podido ser modificado.o regulado de tiempo en tiempo de acuerdo a fos términos
contenidos en cada uno de ellos y, de ser aplicables, fos términos contenldos en el
Contrato;

"_“Incluyendo '(y, conmgmentemente “incluye”) significa que mcluye sin limitar la
' jgeneralldad de Ia descnpcion que precede al uso de dicho término;

f':CuaIQU|er enumeracmn 0 relacnon de conceptos donde exista la conjuncion dlsyuntlva
0" debera entenderse que comprende a algunos o a todos los elementos de tal
-:enumeracnon o reiacton :

: -_'_ECuaiqmer enumeracion orelacion de conceptos donde exista fa conjunmon copulatlva
"y debera’ entenderse que mcluye a todos y cada uno de Ios e]ementos de tal

enumeracmn_o relamon

Cualquser mencion a notn‘;car 0 com'umcar y consiguientemente: a “notificacion”,

“comunicacion”, “notificara”, "comunlcara 0 conceptcs similares. debera entenderse

-referida a comunicaclones escntas y no. verbales sa!vo |ndlcac|en expresa en}:--__' L

contrario;

Cualquier referencia a “dias’ deberd entenderse efectuada a dias calendario y . -
cualquier referencla a “Dias Habiles” se referira todos los dias distintos a sabados, -

domingos y fenados declarados por Ia autondad gubemamental competente para ia : e
_.'_Pl'ovmma de Lima : s : R

: _:--'-Los encabezados Y t:tulos de Eas Clausulas 0 Anexos det Contrato se han mclmdo' : | -
o Gnicamente para facilitar la referencia y: ublcacmn de cada estlpulacron por lo que no. W
~forman parte del Contrato. Por lo tanto, no deben utilizarse para definir, interpretaro = =+

limitar en modo alguno las disposiciones y estipulaciones del Contrato; y,

La nulidad, invalidez o inexigibilidad de cualquier Clausula, Anexo o estipulacion del
Contrato no perjudicara la validez o exigibilidad de las demas Clausulas, Anexcs o
estipulaciones del mismo, las cuales permaneceran con plena vigencia y efecto. Las
Partes harén sus mayores y mejores esfuerzos para alcanzar los objetivos de fa
Clausula, Anexo o estipulacion que pudiese ser declarada nula, invalida o inexigible
a traves de Clausula, Anexo o estipulacion nueva legalmente valida y que tenga
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25.

25.1

26.

26.1

efectos y resultados equivalentes.

f} Cada Parte tendra la obligacién de actuar de buena fe durante la ejecucion de sus
obligaciones y deberes asi como en |a interpretacion del Contrato.

NOVACION O MODIFICACIONES
Cualquier modificacion o novacion de las ‘condiciones del presente Contrafd sélo podra

efectuarse por escrito por representantes debidamente facultados por las Pal‘fes para tal
efecto. No seran validas las modificaciones o novaciones tacttas S

LEVES APLICABLES .

La interpretacion y ejecucion del 'presente Contrato y las relaciones obligacionales que éste
crea, se encuentra sometidas a Ias leyes del Perd, sean éstas de indole civil, administrativa,

L _'_trlbutarla amblental Iabora! u: ‘ofras que resuiten de aplicacion a la ejecucson de Ias
prestacuones del presente Contrato Las leyes aplicables ihcluyen cualquier estipulacion

26.3

ki

o

3 ; constitucional, Iey, ordenanza, regulamon -reglamento, decision, directiva, orden, norma,
o degreto, mandato 0. mterpretacion vigente que haya sido emitida o efectuada por cuaiquner
'_;_.autoridad gubemamental de Ea Repub!:ca del Perl {conjuntamente, las "Leyes Apilcables ).

_"_"_3EI LOCADOR declara ‘conocer las: Leyes Aplicables y se compromete a cump!trlas
B debiendo’ mantener a. OHL mdemne de cualqwer multa, sancion, recargo reajuste 0
' mtereses por el mcurnpllm;ento de cuaiqu;era"de tas Leyes Aplicabies R R

3Ad|c&0nalmente Ias Partes declarar conocer y asumen la obhgacmn de apilcar durante la

ejecucion del presente Contrato Eas obllgamones establecldas en ia Clausula 27

ETICA

“objetos de valor ni prometera u ofrecera los mismos a ningtin agente plblico o prlvado

272

incumpliendo lo dispuesto en ia legislacion durante fa vigencia del Contrato.

‘De igual manera, el LOCADOR se compromete a cumplir con la iniciativa del Pacto
Mundial de 1as Naciones Unidas en materia de responsabilidad social, por medio de la
implementacién de sus diez principios basados en los derechos humanos, laborales,
medioambientales y de lucha contra la corrupcién, publica o entre particulares, disponibles
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EILOCADOR se compromete yhara que Ias empresas de su grupo y sus filiales cumplan o B S
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274

215

en la pagina web www.pactomundial.org. Ademas, el LOCADOR se compromete a actuar
de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento y a la libre circulacion de datos personales, asi como de cualquier ofra
legislacion aplicable en esta materia, en el tratamiento de los datos de caracter personal
a los que tenga acceso en el ambito de la colaboracion y/o prestacion de los Servicios al
Grupo OHL.

El LOCADOR se compromete a no practicar actos que perjudiquen a la Administracion
Publica, nacional o extranjera, que atenten contra el patrimonio publico nacional o
extranjero, contra los principios de la administracion plblica o contra los compromisos
internacionales asumidos por la Republica del Pert, debiendo actuar en conformidad con
la legislacion aplicable, con especial énfasis con lo previsto en la legislacion vigente en
materia anticorrupcion. Asimismo, el LOCADOR declara no estar controlado o participar,
total o parcialmente, por algin gobierno, ente publico o partido politico. En caso lo fuera,
debera comunicar a OHL a la brevedad el nombre de dicha entidad.

El LOCADOR actuara en todo momento conforme al Codigo Ftico, la Politica
Anticorrupcion, la Politica de Prevencién de Delitos y la Politica de Compras
Responsables del Grupo OHL, disponibles en hitps://www.ohl.es/etica-e-
integridad/politicas/, declarando en el presente acto conocer, comprender, aceptar y
aplicar los valores y principios en ellos contenidos, asi como la legislacion aplicable que
se encuentre vigente y que regula la responsabilidad administrativa de la persona juridica,
por lo cual el LOCADOR declara estar comprometido con la lucha contra la corrupcion, el
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, a lo que el LOCADOR y todo el personal
de este se sometera expresamente. En caso el LOCADOR cuente con un Cédigo Etico
propio, podra solicitar a OHL la utilizacion de ambos, sin que esto implique obligacion
alguna por parte de OHL.

Adicionalmente, el LOCADOR se compromete a:

a. Cooperar con OHL, de manera transparente, para cualquier verificacion o auditoria
que OHL pueda realizar en los términos de esta clausula.

b. Informar a OHL en caso sea incluido en listas internacionales de sanciones, que se
haya incumplido alguna obligacion derivada, o que haya cambiado algtn aspecto de
lo declarado en la presente clausula.

c. Mantener indemne a OHL ante cualquier dafio causado a OHL por cualquier
incumplimiento de lo pactado en la presente clausula, o la no veracidad de sus
declaraciones.

d. En caso de encontrarse ubicado en un paraiso fiscal, debera proporcionar a OHL un
certificado en el que conste el Ultimo Beneficiario de la compaiiia.
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2 ANEXOSALCONTRATO

Los siguientes Ah’é')('b's.forni'éh':péﬁé ildél' presentecontrato :

ANEXO!  : OBJETO DEL CONTRATO

276

21.7

Los pactos acordados en la presente cfausula seran exiensibles a sus directivos,
trabajadores y cualquier otra persona o parte bajo su control, Para ello, el LOCADOR
declara contar con las medidas necesarias para aplicar méitodos eficaces para la
prevencion de delitos de la persona juridica en el ambito de su organizacion. En ese
sentido, ni el LOCADOR ni cualquiera de sus directivos, trabajadores o cualquier otra
persona o parte bajo su control (i) ha sido condenado por incumplir cualquier normativa
contra el soborno, la corrupcion, el fraude, blanqueo de capitales o financiacion del
terrorismo durante los lltimos diez (10) afios; y/o (i) se encuentra mclwdo en listas
internacionales de sanclones i

EI LOCADOR declara conocer y aceptar que ante cualquier su;ﬁiié'sto dé'incu'mplimiento
de la presente clausula, o falta de veracidad de las declaraciones efectuadas en la
presente clausula, OHL se encontrara facuitada a dar por resuelto de pleno derecho el
presente Contrato, bastando para eﬂo una comunicacién escrita, por conducto notarial, en
la que comunlque al LOCADOR su deseo de ejercer la presente premogativa, de

- conformidad con. el artlculo 1430° del Codlgo Civil, El derecho de resolucidn no enerva el
g --'derecho deOHLa mlmar Ias demas acciones legales que considere pemnentes si el hecho
" Ie ha generado algin dafio. E| LOCADOR se compromete a mantener indemne a OHL
':f-"ante cua!qwer dano causado por cualquaer incumplimiento de fo pactado en Ia presente
o c!ausuia ola no Veracldad de sus declaractones S

ANEXO I : PRECIQ Y PRESUPUESTO REFERENC!AL
ANEXO Il : FECHA DE INICIO YDURAGION =

ANEXO IV : ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANEXOV : SEGUROS -

ANEXOVI  :OFERTA

Suscrito por las Partes en la ciudad de Lima en dos (2) ejemplares de igual tenor, en sefial de |
conformldad :
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Cadigo de o
Contrato
Proveedor [*1
Fecha [*]
ANEXO |
OBJETO DEL CONTRATO

1. Servicios a contratar: [*]

2. Cantidades/Caracteristicas: [Incluir indicacion de dias y horarios aplicables a la
prestacion de los Servicios]

3. Lugar de Prestacion de los Servicios: [*]
. 4. Estandares del Servicio: Se incluye el manual entregado por el LOCADOR en

cumplimiento de la Clausula 20 del Contrato / A falta de manual de trabajo por parte del
LOCADOR, este se sujeta a las normas de seguridad y salud en el trabajo de OHL.

o

Datos de los Representantes de las Partes:

/z%}/ a. OHL

VoBo

Representante = %

Cargo : [
Domicilio o

Namero de facsimil : [*]
Correo electronico : [*]

b. EILOCADOR

Representante ]
Cargo ]
Domicilio : [

Numero de facsimil : [**]
Correo electrénico : [**]

6. Condiciones Particulares del Contrato:

[

Contrato de Prestacién de Servicios
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Rev.1
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ANEXO H
PRECIO Y PRESUPUESTO REFERENCIAL

Precios: [*]
Presupuesto Referencial: [*]
Lugar de entrega de ias facturas: [*]

Datos de la cuenta ban"caria del LOCADOR: [*]
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ANEXO il
PLAZO E INICIO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

1. Plazo Inicial: [*]

2. Fecha de Inicio: [ ..

Lavoro

Vobo
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ANEXO IV
ESPECIFICACIONES TECNICAS

[INDICAR NO APLICA, EN CASO SEA NECESARIO]
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Cadigo de "
Contrato
Fecha "
ANEXO V
CONDICIONES PARTICULARES - PROYECTO DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO CANETE
Y DEL RiO HUAURA

Ninguna de las clausulas que conforman el presente anexo limita las obllgaeiones derivadas del
Contrato 0 sus anexos. :

1. Definiciones
v' OHL i OBRASCON HUARTE LAIN S.A, Sucursal del Peru
- v SUBCONTRATISTA "1 La contraparte o subcontratista de OHL en el Contrato.
v" CLIENTE it - La Autoridad para la Reconstruccién con Cambios {(*ARCC?).
v/ CONTRATO . ::: ElContrato suscrito entre OHL y el SUBCONTRATISTA.
v 'CONTRATO = : Todos los documentos gue forman parte del Contrato suscrito
o P_RIN_C!_PAL‘* S entre el CLIENTEyOHL entre ellos, el Contrato de Ingenieria
Llono ey Construccion - (NEC F), las Especmcacmnes y demas
3 BRI OCumentos que formen parte.
v -_;-_OBRA i _a.-ejecucmn de fa obra “Entrega de las defensas nberenas del

i - Rio Cafiete y del Rio Huaura”,
"; "DE" : La_ definicion y persona senatada en’ el CONTRATO
----i-:"-"-:._-"PRiNClPAL N _ o _

”°EQGERENTE

e ;fPROYECTo '

Lavore - 7, Generaiida&éé (CF

'  El' CLIENTE, OHL, el Gerente . de Proyecto 'y el -

VoBe R -SUBCONTRAT!STA acturaran segln se estepula enelpresente. ..o
f _- _ . Contrato y el CONTRATO' PRINCIPAL yen un espmtu de“ e

s confanza y cooperacaon mutuas.

2 2 Termmos ldentlflcados y deflmcton

_\/ Los Trabajos son Ios Semmos o los . Bienes, segun..:_';_“'*__'-':.__*"
S _'corresponda conforme a Ias defnlcmnes del Contrato, -~ oo

" Ejecutar los Trabajos implica realizar todo trabajo necesario

. para completar los Trabajos de conformidad con el presente | =

‘Contrato, asi como todos los trabajos, servicios y acciones
incidentales que este Contrato requiere (“Trabajos”).

v" El Lugar de los Trabajos es el Lugar de Prestacion de los
Servicios o el :Lugar de Entrega, segin -corresponda
conforme a las definiciones del Contrato. Incluye las Areas
de trabajo que son necesarias para ejecutar los Trabajos y
son utilizadas solo para el Trabajo {"Lugar de los Trabajos”).

v" Se considera que existe un Defecto cuando (i) una parte de
los Trabajos no es conforme con el Contrato; o {ji) una parte
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de los Trabajos disefiados por el SUBCONTRATISTA no
esta de acuerdo con la legistacion aplicable o con el disefio
del SUBCONTRATISTA que OHL ha aceptado {"Defecto”).

v Se considera Materiales a todo articulo destinado a ser
incluido en los Trabajos ("Materiales”).

v" Se considera Equipos a los articulos proporcionados por €l
SUBCONTRATISTA y que este ufilizan para ejecutar los
Trabajos, y que, ademas, el Contrato no requiere que el
SUBCONTRATISTA incluya en los Trabajos ("Equipos”).

2.3 Interpretacion y Legislacion

Salvo que el contexto indigue io contrario, las palabras en
singular y plural tienen el mismo signif icado y viceversa; y las

P '__palabras en_masculino abarcan el femenino y neutro. Este
-+ Contrato se rige por la ley de la Reptblica del Per(i. Ninguna
L modlﬂcaclon a este contrato tienen efecto a menos que haya

" “sido acordada, confirmada por escrito y firmada por Jas partes.

3. Plazos (GF30Y31) :

4, Pruebas y Defectos
(CF 40, 41 42 43 i s '
S| una prueba 0 ;inspeccmn demuestra que cuaiqmer trabajo

44y 45)

-'_Este Contrato constltuye un acuerdo integral entre las partes.

: __;-._{Cualqu:er modlflcamon del Cronograma o de alguna fecha por
~parte del CLIENTE o el Gerente del Proyecto justificard la

modificacion, suspension o término del plazo del Contrato por

_.f_-_f:parte de OHL, segln corresponda, asum:endo este nesgo el
' '”"SUBCONTRATISTA SO

41 Pruebas e Inspecciones

tiene un Defecto, el SUBCONTRATISTA corrige el Defecto yse
vuefve a repet:r__la prueba o mspecc;on ST S

OHL calcula el costo’ mcumdo por ei CLIENTE y!o OHL porff{.{; e
. repetir una prueba o inspeccion despues de encontrar un -

. Defecto. El SUBCONTRAT!STA esta ‘obligado a pagar Ia S

. cantudad caicu!ada i e

g ":4 2 Pruebas e Inspecclones antes de Ia entrega _
B SUBCONTRATISTA 1o leva al Lugar de los Trabajos R

" aguellos Materiales que el Contrato establezca que deben ser. -
~’probados o inspeccionados antes de la entrega, hastaque OHL - =

haya comunicado al SUBCONTRATISTA que ha pasado la
prueba o inspeccion. - _ _

4,3 Bisqueda y comunicacion de Defectos

OHL puede indicar al SUBCONTRATISTA que identifique un
Defecto, realizando indicaciones. Ef SUBCONTRATISTA debe
comunicar a OHL cada Defecto tan pronto como lo detecte.
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Lavero

VoBo -

~ 5. Condiciones :dé'__ |
T PasolcFsyS)

4.4 Correccion de Defectos

El SUBCONTRATISTA corrige un Defecto, sea o no notificado
por OHL. EI SUBCONTRATISTA corrige un Defecto antes del
término del Contrato.

4.5 Defectos ho corregldos

Si el SUBCONTRATISTA ho corrige un Defecto notlf cado por

OHL, o fa persona que este designe, OHL calcula, el costo que

el SUBCONTRATISTA debe asumir para disponer que terceros
corrijan el Defecto, y el SUBCONTRATISTA paga este monto.
OHL queda facultada a compensar cualquier pago. adeudado al

- SUBCONTRATISTA, sin perjuicio de la ejecucion de la Carta
- ._;_':Flanza o el Fondo de Garantfa. :

':.ff'El pago al SUBCONTRATISTA esta condlmonado a que el
-Gerente de Proyecto emita la orden de pago, -segin lo

| '-3 . ,e tablemdo en el CONTRATO PRINCIPAL,

N 6._'.T|tulandad (CF 70

b‘ 1_ Tltu!arldad de OHL sobre los Materiales '

A1 -"'-_-3-'Cuaiqu1er titulo que el SUBCONTRATISTA tenga sobre
" los Materiales que se encuentren fuera del Lugar de los
Trabajos, estos se transfieren a OHL, T
:'Cualqmera sea el titulo que el SUBCONTRATISTA
fenga s sob elos: Materiales, estos se transfieren a OHL
-8l han sido trasladados desde dentro del. Lugar de los
L Trabajos ‘La fitularidad sobre “los - Materiales- se
“" 2 fransfie ieren al SUBCONTRATISTA si se retira del Lugar.

©delos Trabajos con eI permtso de OHL ylo del Gerentef- S

o 'del Proyecto

. 6, 2 Remoclon de Equos

B SUBCONTRAT!STA retlra el Equ;po del Lugar de los_ " 5
Trabajos cuando ya no es necesario, a menos que OHL yloel * ~ = ° 0 -
._Gerente del Proyecto permsta que se deje en !os Trabajos B P ST

Rt 6 3 Objetos y matenales dentro del Lugar de !os Trabajos '- e .;-'ﬁ:'.' o

E! SUBCONTRATISTA no tendra tltularldad sobre un objeto de

valor o de interés histérico o de otro tipo de interés del Lugar de
los Trabajos yio la. OBRA, E| SUBCONTRATISTA comunicard
a OHL cuando se encuentra un objeto de este tipo. OHL indicar4
como abordar tales casos. E| SUBCONTRATISTA no mueve el
objeto sin instrucciones. EI SUBCONTRATISTA tiene Ila
titularidad sobre los materiales de excavacion y demoiicion
Unicamente si asi lo indica el Contrato.
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7. Carta Fianza de : Dentro de un plazo de diez (10) dias calendarics contados a
Cumplimiento del partir de la suscripcion del Contrato, el SUBCONTRATISTA
Contrato {Op. X13) debera entregar una Carta Fianza emitida por un banco de

primera linea, la misma que ascendera al diez por ciento (10%)
del monto total del Contrato, a satisfaccion de OHL ylo el
Gerente del Proyecto. .

Un motivo para no aceptar al banco o aseguradora' es que su
posicion comercial ho sea lo suficientemente soilda para cumplir
con la garantfa. _

La Carta Fianza deberé ser incondicional, solidaria, irrevocable,
de.'_rea'lizacién automatica y con expresa renuncia del beneficio
- de excusion y debera estar vigente hasta el término del Contrato.
~OHL podra ejecutar la Carta Fianza en caso verifique algin

£ _ " incumplimiento del Contrato y/o los anexos por parte del
" o | " SUBCONTRATISTA, 0 en caso de advertir que la misma no ha
Lavére oo . . .sido renovada ylo ampliada dentro de los quince (15) dias
/"W R };calendano anteriores a su fecha de vencimiento, en caso esta
Soothowae fecha de vencimiento no coincida con la fecha de vngem:la

VoBo 1spuesta prev:amente

a Rlesgos y Seguros} 81 Rlesgos del CLIENTE
:(CE. 81, 82 83, 34;* '
85y86) : Son riesgos.. del CLIENTE los senalados en el CONTRATO

PRINCIPAL,

L -s.z'?mesgos d _SUBCDNTRATESTA

Todo. rlesgo no. asumldo por el CLIENTE en e! CONTRATO.
SUBCONTRAT]STA

. 83 Indemnlzacion

PRINCIPAL - serd asum:do integramente - por el

" E} SUBCONTRATISTA s¢ ob[iga a indemnizar a OHL ylo gl
_ _"__CLIENTE contratodas_las reclamacmnes procedimientos, © o
-"-_mdemmzaclonesycostos que surjan de un evenio que corre por_ R

o :_'cuente y nesgo'-“- -

84 Cobertura del seguro |

El SUBCONTR_ATISTA proporciona los seguros indicados en el
anexo de Seguros. L.os seguros estdn a nombre. conjunto de
OHL y el CLIENTE y cubren eventos que corren por cuenta y
riesgo del SUBCONTRATISTA desde Ia fecha de inicio hasta la
terminacion del Contrato.

8.5 Pdliza de seguros
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Antes del inicio de este Contrato y en cada renovacion de la
poliza de seguro, hasta el término de este Contrato, el
SUBCONTRATISTA presenta a OHL, para su aceptacion,
certificados que indiquen que el seguro requerido por este
Contrato se encuentra vigente. Los certificados seran firmados
por el asegurador o corredor de seguros del
SUBCONTRATISTA. Si los certificados no cumplen con o
dispuesto en esta subclausula y de conformidad con las demas
disposiciones del Contrato y sus anexos, estos no seran

aceptados.

Las pdlizas de seguro incluyen una renuncia por parte de los
aseguradores de sus derechos de subrogacion frente a los

- directores y ofros empleados de cada asegurado, salvo que se
SRy haya cometldo fraude

S ;-Las partes cumphran los términos y condiciones de 1as polizas
. -de seguro. Cualquier cantidad no recuperada de un asegurador

s :-';:-'es asumida por.el SUBCONTRATISTA, con respecto a los

: _ 9. Fondo de Garantia
p ~ (Op. ZX16)

10 L:mltaclon de
Responsabmdad
~ (Op. ZX18)

ok ventos que cofren por su cuenta y riesgo.

6'5. Sl eI SUBCONTRAT!STA no contrata un: seguro

' .'En este supuesto OHL. puede contratar un seguro contra un
- riesga especifico que, en virtud del presente Contrato debe ser

contratado por el SUBCONTRATISTA, en: ‘el caso que el
SUBCONTRAT!STA no presente un certificado cuando asi sea

" requerido. El costo que este seguro le genere a. OHL sera
' pagado por el SUBCONTRATISTA v .

Sin’ perjulmo de la obllgacmn de entregar Ia Carta Flanza a Ia_i_--i}--__.. i e
que refiere la Clausula 7 del - presente anexo, el i
... SUBCONTRATISTA garantlza el cumplimiento oportunoycabal'_ S
" de todas y cada una de las obligamones Yy prestaciones que .- o
~ " asume derivadas del Contrato,” aplicando el porcentaje de .~
- ‘retencion a cada orden de pago mensual, segtin se defineenel . o
- “Contrato.("el Fondo de Garantia"), El Fondo de Garantla esta R
-'._'wgente hasta el termlno del Contrato ' - R

: 'E! SUBCONTRAT!STA es responsable frente a OHL ylo o e
- CLIENTE por todos los dafios emergentes, directos, fucro

cesante, dafio ulterior, indireectos, dafio consecuencial yio
cualguier dafio indirecto. La . responsabilidad  del
SUBCONTRATISTA frente a OHL y/o el CLIENTE estd limitada
al monto sefialado en la Ficha de Datos del CONTRATO
PRINCIPAL, Sin perjuicio de ello, es de aplicacion el articulo
1328° del Codigo Civil.
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lLas responsabilidades sefialadas en esta clausula se
determinan de acuerdo con las disposiciones previstas en el
Cadigo Civil.

11. Cumplimiento de la : EI SUBCONTRATISTA es responsable del cumplimiento de las
Normativa SSOMA normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
y nomas laborales (SSOMA), asi como de las normas laborales vigentes. En caso
(Op. Z.06) el incumplimiento de las normas SSOMA ocasione la imposicion
de una muita, ‘el pago de la misma serd descontado al
SUBCONTRATISTA de cuagluier valorizacion o factura
presentada por el SUBCONTRATISTA o en su defecto de
cua!qmer garantia que obre en poder de OHL '

12. Anticorrupcién : _Sln perjwcm de lo sefialado en la Clausuia Etlca del Contrato
(Op. Z05) : :';:ias Partes acuerdan que: |
4 - - '”EI SUBCONTRAT!STA declara vy garanhza que, dlrecta 0

R -.'_ﬁmdlrectamente o0 a ftravés de sus socios, acmon;stas

o “integrantes de los odrganos de administracion, - empresas
Soieslan oot vincdladas,  subcontratistas,  directores, apoderados
S o 7orepresentantes legales, empleados, asesores o -personas

: nculadasocontratadas no han ofrecido, negomado intentado
ofrecer, mtentado pagar, autorizado el pago ‘0. efecluado
;_:-;-_;cua[quser pago o comision ilegal, en general, no han otorgado ni
“otorgaran beneficios, regalos, cosas de valor o incentivos
+ ilegales a alguna autoridad de la Replblica del Pert. para lograr
Iz :-celebracwn del presente Contrato y/o, en, general no han

/%/é/ FECTE el SUBCONTRAT!STA se obhga a conduéirse, va hacer que
VoBeo o las personas naturales y 3urtd|cas antes descritas, se conduzcan_ _

en todo momento Y. durante la celebramon ylo ejecuclon del WU

i

: _-__...profesmnalismo veracldad e mtegndad

presente contrato” con honestldad probuiad etlca

El SUBCONTRATISTA se obhgaaque sus sOcios, acclonlstas S
-+ integrantes de - los " 6rganos de administracion, empresas o
- .vinculadas, ' subcontratistas, directores, . . apoderados, - - -

. representantes legales, funcionarios; empleados asesores 0 Lol

“ ylo relacionados con Actos Prohibidos de la Repliblica del Perd. -

El SUBCONTRATISTA se obliga a poner de inmediato
conocimiento, por escrito y de manera detallada a OHL 'sobre
cualquier solicitud recibida de cualquier autoridad - de la
Replblica del Per( que configure un acto prohibido y -que
guarden refacion, directa o indirecta, con la celebracion y/o
ejecucion del presente contrato,
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El SUBCONTRATISTA adoptara medidas, técnicas
organizativas y/o laborales apropiadas para evitar los referidos
actos o practicas, incluyendo, pero sin ser limitativo, modelos de
prevencion de delitos, segiin to establece la Ley No. 30424, su
reglamento y/o normas modificatorias y/o sustitutorias, o segln
fa Norma ISO 37001,

Para efectos de esta clausula, el Acto Prohibido comprende los
delitos tipificados en la seccion IV del Capitulo 1| del Titulo XVIil
del Codigo Penal peruano, o delitos equwalentes comet[dos en
:_terceros paises. :

Adicionalmente, se entiende que por personas wnculadas a

“aquellas comprendidas en el articulo 7 del Reglamento delaley

~i.de Contrataciones aprobado mediante Decreto Supremo No.
"_;'-.-_-'_344 2018-EF o la.norma que lo sustituya. :

13 Conﬂdencialldad SR SUBCONTRATISTA (i) no puede usar ninguna informacion

(V2A 6210 1) o '_-.-Conﬂdenmal para-ning(n propositc que no sea el cumphmtento

- de sus:-‘obligaciones bajo el Contrato; (i) no puede revelar

*'ninguna Informacién Confidencial a ninguna persona excepto

nel consentlmlento previo y por escrito de OHL; v (i} hara

3t_odo lo: pos;ble para evitar el uso o la dlvulgacmn de la
Informac:on Confidencial. sl

~OHL no. autoriza al SUBCONTRATISTA ni: al personal 0
'-dependlentes de este a (i) divulgar material audlowsual del
Lugar de los Traba;os ylo la OBRA, a cualquier persona sin el
consentimiento: previo y escrito de OHL; ni (i) -utilizar este
Contrato en_cualquier. informacion publicitaria-producida para

14 Restrtcclones de_-
Pubiicldad (V2A'
G210, 2)

- literatura comeraal avisos de prensa 0 cuaiqmer otro medlo sm L

autonzacaon prewa Yy escnta de OHL

PG

| que no sea la autorizada por OHL; ni (i) permitir que se

. El SUBCONTRATISTA nodebe()mostrarcualqu:erpubhcldad" =

~ muestren anuncios en cualquier Equipo, trabajo permanente 0. B
. temportal, 0. cualqmer otro elemento proporcionado como parte -~

- -_de Ios Trabajos sm el consentlmiento prevzo de OHL

(V2A G230 4)

16 Gestlon " de : EI SUBCONTRATISTA se -encargara de gestionar una
Relaciones adecuada relacion laboral de acuerdo a la normativa vigente, y
Laborales  {V2A fomentara disposiciones adecuadas para la representacion de
G255) los empleados en el Lugar de los Trabajos y/o la OBRA para
- o facilitar la resolucién rapida y eficaz de posibles conflictos

laborales.
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El SUBCONTRATISTA se asegurarad de que sus empleados
utilicen todas las horas de trabajo disponibles de la manera mas
eficiente y productiva posible. Ejemplos de practicas laborales
esperadas incluyen (mas no limitan):

a. Que, todos los empleados estaran debidamente equipados
y listos para comenzar un trabajo productlvo en el momento
requerido;

b. Losempleados permaneceran en el trabajo hasta ta hora de
finalizacion designada;

¢ Los descansos seran por periodos autonzados y estlpulados

'y se aplicaran de manera consistente;y .
d. El disefio del Lugar de los Trabajos: facilitara Ja UtlliZﬁClOﬂ
= '_ mas ef csente y productiva del tiempo de trabajo

L E SUBCONTRATISTA se asegurara de que todos Ios reqmsttos

(VZA 6260 2)

18. Materiales nocsvos
y peligrosos (V2A'-i-- '

G275)

oo Twl

'y dlspos;crones se apliquen de manera coherente y transparente
_ o _-.a todos los empleadores y empleados.
17 Drogas y- a!cohol : :_._"'EI SUBCONTRATISTA se asegurara de que todos los
o itrabajadores del Lugar de los Trabajos y/o la OBRA

_ __Se encuentren libre de la influencia de drogras ylo alcohoi
iEp 'cuando esté en el Lugar de los Trabajos ylola OBRA: v

. No estén en posesion de drogas ilegales 0. aicohol cuando
ﬁeste_ enel Lugar de Ios Trabajos y/o la OBRA -

;__EI.; SUBC 'NTRATISTA no utlllza y no permlte que se utlilce en

el Lugar'de los

* " peligroso cuando : existan alternativas ‘més . seguras.” Los
- matériales pelzgrosos son. matenates que por su naturalezao.. .
aplicacion, son: perjudlclales para la salud y Ia segundad (es';;.j;_-_ e

.rabajos ylo en la OBRA ningdn- matenal

decir, son dariinos para la mente oel cuerpo)

- Los matenales peligrosos mciuyen cualquzer matenal conocidoo -
- percibido (es decir, cuando se hayan publicado preocupacnones) R PRI
- como per}udimal en ‘el momento de su. incorporacion al Lugarde ©©
‘los Trabajos y/o la OBRA, o para la durabilidad del materialen
*." las circunstancias partlculares en las que se utilizara, Ejemp]OS R

de matena[es maceptables mcluyen (pero no Ilmltan)

: -Asbesto y matenaies que cont|enen asbesto (ACM)
Productos de cadmio; _

Cloruros. Cloruro de calcio y cloruro de sodio;
Clorofluorocarbonos ~ {CFC), hzdrocloroﬁuorocarbonos .
(HCFC) e hidrofluorocarbonos (HFC); o
Alguitran de hufla;

Plomo y materiales que contienen plomo;
Cemento con alto contenido de alimina;
Urea formaldehido;

@ o
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Espuma de urea formaldehido;
Bifenidos policlorados (PCB)
Espuma de poliisocianurato o poliuretano;
Avridos marinos dragados;

. Mercurio;

Fibras minerales fabricadas a maquina (MMMF). Matetiales
que generalmente estan compuestos de fibras minerales, ya
sean artificiales o naturales, que tienen un didmetro de 3
micrones o menos y una longitud de 200 micrones o menos,
o que confienen cualquier fibra ho sellada o estabilizada de
otro modo para asegurar gue se evite Ia mlgracmn de fibras;,

* Pentaclorofenol; -

‘Polvo de sllice; ]

Vermiculita, a menos que no contenga f bra;

3 _-Compuestos organicos volatiles; y

erlruta (wood wool)

":S 3 ._?C"‘._'._'

wmaT el

' '_'__-En cuaiqmer caso, si los materiales enumerados antertormente
. se especifican en los Trabajos, el SUBCONTRAT!STA notifica
e l_mm""dz 'tamente a OHL _

El SUBCONTRATISTA proporciona acceso a Ia &gmente
mformacnon_a_ OHL luego de la terminacion del Contrato

19, Acceso a2 h
-_ “informacioén - Juego
“dela; culmmacmn;,g -_

(V2A 0340) b Piazo de"conservacmn tras
_ i_'Cod:go fuente del software de
"'computadora S
Entorno.de datos comun
' Ongmales ol cop;as
completas. de”'todos los. S e
documentos, “dibuj os Sl e
espemfclactones j : o jO.anos
-comumcacnones relatwas a
| los Trabajos. 1
Manual -de : operactones y
s mantenimiento.
:G_arant_las de.equos. s

- 20, Habilidades ~~ -de : EISUBCONTRATISTA: -
mano de obra (V2A o

G630.1) (i) Se asegura de que los trabajadores del Lugar de los
Trabajos, -0 cualquier dependiente, -tenfan las
habilidades y la experiencia para el tipo y la calldad det

trabajo que realizan; y
(i) Presenta evidencia a OHL de que los trabajadores
tienen las habilidades y la experiencia adecuadas,

cuando se les solicita.
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21. Empleo (V2A G820) : 211 Empleo
El SUBCONTRATISTA y todos sus dependientes deberan:

a. Realizar la contratacion, promoviendo la contratacion de
residentes locales de acuerdo con el Contrato; -

b. Proporcionar informacién sobre las personas que trabajan
en el Contrato y pronosticar informacion sobre los recursos
humanos y las habilidades necesarias en el futuro;

.¢. Asegurarse de que su personal tenga la competenua y las
“ habilidades pertinentes, y :
d. Desarrollar una planificacion sollda de ia sucesmn y la
: { : continmdad del negocio. :

B 21 2 Reclutamlento

'El SUBCONTRATISTA y todos sus dependientes
'lmpEementaran politicas para garantizar que todos los
' leadores '

a. Promuevan ia igualdad de oportunidades;

. Se comprometan a crear oportunidades de. empieo para
- personas de grupos y/o entornos desfavorecidos; -

. No discriminar ilegalmente a los empleados por motlvos de
“edad; religion o creencias, orientacin sexual, raza, origen
étnico, nacsonalldad color, género, discapacidad, condicion
de  tiempo: parma[ 0:de plazo fio, aﬁhac;on smdscal 0

" condicion de desempleo
Lé \}Sro S S d. Alentary apoyar a:la mano de obra local para aprovechar
= Jas opoﬁumdades de -formacidn, desarrollar habilidades, .

ﬁff@/ _ L obtener calificaciones y aprovechar las oponumdades de_’-jf:_'f_'..'_- SR

~empleo en el Contrato; Y
o SUBCONTRATISTAyotros subcontraﬂsta .

o, 3 Empleo jUStO

. 280 | - e~ Evitar incentivar la mlgracmn de emp!eados entre o

33_0HL espera que todos Ios empleados del SUBCONTRATISTA S
_.;'partfcspen en. termmos 'y condiciones de empleo justo, que'-'_ I
“adopten una guia de buenas practicas. En consecuencia, OHL "
. alienta al SUBCONTRATISTA a adoptar términos, condiciones -+

y practicas laborales justas.

22, Notificacion de : Todos los mcudentes de seguridad 0 las woiaclones de la

incidentes y seguridad se informan inmediatamente a OHL y/o al Gerente del
riesgos ~  (V2A  Proyecto. :
G850.1}
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23.

24

oo seguridad ¥ medio
'i-ﬁambiente (V2A_

Lavoro

VoBe

El SUBCONTRATISTA establece un esquema de reporte de
Riesgos e Incidentes para ser aceptado por OHL y/o el Gerente
del Proyecto.

Respeto por las : EISUBCONTRATISTA implementaré buenas relaciones con la

comunidades comunidad durante la ejecucion del Contrato, mediante la
locales (V2A gestion activa del personal y los SUBCONTRATISTAS, para
(G855.2) fomentar el respeto y la consideracion por el medto ambiente y

la comumdad locales,

Igualdad y : “EI SUBCONTRATISTA promueve la igualdad y la d;;\}ersidad al

diversidad  (V2A garantizar que las personas o grupos de personas sean tratadas
(3855.3) de manera justa, equitativa y no menos favorable, en funcion de

“sus.. necesidades, incluidas las 4reas de ‘raza, género,
. discapacidad, religion o creencias, orientacion sexual y edad.

“+ El . SUBCONTRATISTA no tolera el comportamiento

“discriminatorio, la intimidacion, el acoso o la victimizacion por

. parte, de los empleados. Asimismo, garantiza que los empleados

... no‘provoquen abusos o acoso durante la realizacion de la OBRA

~ . y'toma medidas rapidas y firmes contra cualquier empleado que

f;_cause abuso o acoso. El SUBCONTRATISTA se asegura que
=n0 se muestre matenai de naturaleza pomograf ca en el Smo

Normas de 'saiud o "'EI SUBCONTRATISTA y todos sus dependlentes se obllgan a

a, -k ducw el nesgo y el impacto de HS&E a traves del dtseno
e ----_{denttf icando. opc;onesy evaluandolos temendo p]enamente
“en‘cuenta la HS&E;

. Reducir los remduos mediante el dfseno y Ias buenas
* practicas.. La maximizacion de la reutilizacion v el reciclaje .

G1 105)

“ode matenal que surja surante Ea demohcnon rehabsittacmn y L e

' construccmn

- ¢. - El desarollo y mantemmlento de una cultura posnwa de' S
- HSBE, en toda la cadena de suministro.y en todo el Lugar .-
“de los Trabajos a traves de un Iaderazgo y compromlso

- efectivos; y .-

: d. El desarro]lo y mantenlmzento de una_mano de obra B

o gompetente.

. debidamente calificados y con experiencia; -

f.  Presentar a OHL, mensualmente (el 4 de cada mes 0 antes)
un informe y una tarjeta de puntuacién de HS&E para
informar e} desempefio de su actividad de construccion del
Lugar de los Trabajos y/o en la OBRA en areas especificas;

g. Enviar a OHL, mensuaimente (el 4 de cada mes o antes) un
informe y una tarjeta de puntuacion de HS&E para informar
el desempefio de su actividad de construccion def Lugar de
los Trabajos yfo en la OBRA en areas especfficas;
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h. Presenta de manera oportuna y puntual los accidentes,
incidentes, salud, seguridad y monitoreo e informes
ambientales de ia OBRA a OHL, y

i.  Proporciona cursos de iniciacion al Lugar de los Trabajos y/o
la OBRA gue incluyen informacion especifica del proyecto
cuando dicha informacion es proporcionada al

SUBCONTRATISTA por OHL. .
26. Suspension  por : OHL podra, a st voluntad o por decision f-fd.él'_.'_ CLIENTE,
Decision del suspender las obligaciones derivadas del Contrato, ya sea en
CLIENTE todo o en parte, mediante una notificacién escrita enviada al

SUBCONTRATISTA, recibida la cual ‘el. SUBCONTRATISTA
debera suspender inmediatamente los - Trabajos bajo las
_mdmacaones de OHIL.. S

27. Resolucidn por : -_--’Sm perjumlo de los demas supuestos previstos en eI Contrato
£ Decisién del .~ ylo sus anexos, si asi lo dispusiese el CLIENTE, OHL podra, a
o CLIENTE . - suopcion, resolver de pleno derecho el Contrato, ya sea en todo
el 0 en parte, mediante una notificacion escrita enviada al
______-._'.__:jSUBCONTRATISTA recibida la cual el Contrato. quedara
- . -resuelto de pleno derecho. A la recepcion de dlcha notlf cacion

el SUBCONTRAT!STA debera: SE

. _.-_;Suspender |nmedlatamente la ejecucion de los Trabajos en
la fechay forma indicada en la correspondiente notificacion.
), De ser aplicable, gestionar de inmediato la cancelamon de
--conform|dad con los términos 'y condiciones que - sean
a_ceptables para OHL; de todas las drdenes de- compra

o S S - contratos u otros- acuerdos existentes en relacion con los
‘Lavoro .. - R Trabajos cancelados, o ceder Ios mismos en Ia forma que

/W C ~ indique OHL, de serel caso,y

: o, " Cooperar con OHL y el CLIENTE én el mantemmlento .:[},.: i: I
VoBo _ proteccion y dlSpOStCIon de'los Trabajos en ejecuclon Eos'i--_ R

f o Equipos, . Bienes vy . ‘Materiales adqumdos por el

~ SUBCONTRATISTA o proporcmnados por OHL bajo este_ ST

- Contrafo.

" En of caso de dicha resolucion, ol SUSCONTRATISTA no
- tendra derecho & ningun reclamo por dafios, incluyendo el dafio

~"conforme sé define en ei Contrato
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2 Incendio, Explosion, Agua y/o | Humo o

- = . Trabajos Terminados
=+ --.-Vehiculos Ajenos -

— 2. Responsébilidad Ciy.iil de Vehiculos. frente é_'Terceros,"Pa'égiéros y Ocupantes FIRAN

-_EI LOCADOR debera proveer estas coberturas para vehuculos proplos no pl’OpIOS 0 aiqullados - : : ! e
o 5_-'con un limite nico ‘combinado por; vehiculo, por accidente no menor a US$ 200,000.00 (Doscientos
“Mily 00/100 Délares de los Estados Unidos de America) que cubra pérdidas y/o dafios materiales

ANEXO VI
SEGUROS

El LOCADOR ser4 responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de duracion del
presente contrato, todos los seguros que por ley deben ser contratados. Asimismo el LOCADOR
debera contratar, adicionalmente, las coberturas de seguros indicadas en el pre_sehte Anexo. Las
polizas deberan ser contratadas por el LOCADOR, a su total y (inico costo, integramente pagada
con una Compaiila de Seguros solvente, reputada y que goce de la aceptacion de OHL.

Las polizas que deberan ser contratadas por el LOCADOR seran las siguientes:

1. Seguro Comprensivo de Re__sponsabilig_gd Civil

El limite contratado sera Umco y Comblnado (danos materiales y corporales) de US$ 200 000,00
(Doscientos Mil y 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América), el cual habra de cubrlr gastos
médicos e indemnizacion por mcapamdad 0 muevte de una o mas personas, mcluyendo pero no
!amltado a Ias mgmentes coberturas :

a) :_ ;Responsab|l|dad CIVIl General Extracontractual incluyendo gastos |ud|0|ales de defensa
mdemnlzamon aSI como kas clausulas de R

Locales y:opéra'c'ao'nes o
- " Locatario de Predios

- Escaleras, grias, montacargas maqumana_ eqmpo mowlysmﬂares _.3_; e

- ' Contrahstas |ndepehd|entes ylo Subcontrattstas

b)  Responsabilidad Civil Patronal (estaran cublertos todos los trabajadores sean estosf_'f'.'_-_":-'-_ S

empleados u obreros)

ylo personales frente a terceras personas, pasajeros u ocupantes.

Esta cobertura es requerida en la eventualidad que el LOCADOR utifice vehlculos durante el
desarrolio del-Contrato.

3. Seguro para cobertura de Daiios Materiales y Equipo del LOCADOR
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o L3V§_|f° _

Dlsposmtones Generaies

Fl LOCADOR acuerda contratar y mantener en vigor, por propla cuenta, riesgo y responsabilidad,
fas necesarias coberturas de seguro patrimonial, responsabilidad civil y cualquier otra necesaria
para cubrir al LOCADOR y a todo su equipo, donde sea que esté localizado, y las condiciones del
seguro seran bajo la condicion de "todo riesgo". EI LOCADOR también, por su cuenta y riesgo,
debera contratar cobertura de remocion de escombros o deshechos cubriendo la responsabilidad
civil extracontractual o contractual pertinente.,

De igual forma, para el transporte de bienes, sea éste aéreo, terrestre o acuatlco el LOCADOR
debera obtener las coberturas de seguro adicionales.

E! limite asegurado por darios a los bienes y/o equipos del LOCADOR no debera ser menor al
valor de reemplazo de dichos bienes o equipos.

4, Seguro Complementario de Tr_abaio de Riesgo

Durante la vigencia del presente Contrato e[ LOCADOR sera responsable de contratar y mantener
vigente para cualesquiera de sus empleados y obreros, el Seguro Complementario de Trabajo de

“Riesgo, en caso la actividad desarroltada por el LOCADOR sea considerada de Riesgo de acuerdo

al Anexo N° 5del D.S. N°.009-97-SA y otras Leyes Aplicables, y toda vez que el LOCADOR preste
serwcms a empresas que reallzan;actswdades conmderadas de riesgo. :

.5- _SJ__aur_o de Accldentes Personales

_ .___Este seguro debera ser contratado para cualqmer trabajador peruano no resudente en el Perd 6
: . extranjero con visa de negocios, considerando una suma asegurada no menor a. US$ 1'000,000.00
i '.-z._\;og'of-}i".'j_fi_f(Un Millon y 001100 Dolares de los Estados Unidos de América) y que cubra Muarte Acmdental
S nyalidez Parial yl Permanente y Gastos de: Curacmn sm hmltacmn de ublcamon S

Todas y cada una de las pollzas de segum'descritas antertormente deberan mclmr ias mgmentes ]

condiciones: _ S L

a.  incluir a OHL ylo compaias aflhadas ylo asomadas ylo subs:dlarias sus agentes
funcionarios y emp!eados como Asegurados AdlCionaIes (No aphcable alos numeraies_
34y5) . B Lo el

b _ - OHLyylo compamas aﬁlladas ylo asomadas y/o subsu:harlas ‘sus agentes, funmonanos y L S

.. -empleados tendran la denominacién de terceros en caso de siniestro, de forma tal quelas -~ B
. pblizas cubran adecuadamente cualquaer dano a sus propledades y fo a su personai (No SRR
i j::-apincabie a !os numerales 3 4 y 5) - _ RIS RN T o

e, ;_"__;:_?_':Deberan mdlcar que las coberturas son pnmanas con respecto a Ios intereses de OHL y

Que cualquier otro seguro mantenido por OHL €s en exceso y no concurrente. (No apllcable _
a los numerales 3, 4 v ). .

d. El asegurador renuncia a su derecho de subrogacion contra OHL y/o compafiias aﬁhadas
- ylo asociadas y/o subsidiarias, sus agentes, funcionarios y empleados. :

e. No serd necesario presentar evidencia de una cobertura de seguro de los items que no
sean aplicables a los servicios que ha de prestar el LOCADOR de acuerdo a lo establecido
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en el contrato, pero se requerira que el LOCADOR confirme por escrito a OHL, la
inaplicabilidad de tales coberturas. Sin embargo es responsabilidad de! LOCADOR
obtener coberturas adicionales, como se indica anteriormente, cuando sea aplicable.

f. El LOCADOR acepta de aqui en adelante que sera de su fotal responsabilidad y asumira,
a su total riesgo y responsabilidad, toda responsabilidad, gastos y costos por pérdidas y/o
dafios materiales y/o dafios corporales, incapacidad o muerte de cualguier persona o
personas, en la eventualidad que un accidente ocutra y el LOCADOR no haya provisto
adecuadas coberturas cuando fuesen necesarias durante el desarrolio de sus servicios de
acuerdo con los términos del contrato.

g. Fl LOCADOR debera asumir yfo defender a OHL de cualquier reclamo, causado por su
culpa o por la de cualquier tercero vinculado al LOCADOR por el pago de beneficios
sociales o del pago en exceso de los limites contratades bajo Ias coberturas de
Responsabilidad Civil sena[adas en Ios puntos anteriores.

h. EILOCADOR es responsabie de requenr y verificar que cada uno de los contraiestas sean

estos directos o indirectos, 0 contratistas independientes compromehdos en desarrollar los

~ servicios o irabajos relacionados con este contrato, mantengan en vigor el minimo de

- SegUros requeridos anterlormente especificando que OHL yfo compamas afiliadas ylo

" asociadas y/o subsidiarias, sus agentes funcionarios y empleados seran eximidos de todo

- reclamo, costo 0 gasto; resultante de las operaciones materia del contrato, Asf también

~ ‘cada cor_ttratlsta sera responsab!e por garantizar el pago de los beneficios: sociales de

) ftodos lostra 'adores (empleadosyobreros) en concordancia con Iasleyesyregulacmnes
: ":'.'-:j:pe!‘uanas R ) Can :

£
H
%

f_TEI LOCADOR debera obtener autorizacién expresa y por escrito de OHL antes de efectuar
D ‘Cualqu;er cambio, modlﬁcacmn 0. cancelamon en las polizas de seguro contratadas
As&mlsmo cada: pol;za de seguro.o. certtf cado de seguro debera incluir una disposmmn por
_lacual se estlpuie que el asegurador debera_cursar notificacion por escrito a OHL en caso
. -de que fuera a producirse aigun cambm o-cance]acmn por lo menos tremta dias, antes de
“diche cambio o cancelacmn : A S

j. El LOCADOR deberé proporcmnar a OHL antes def |mc:o del contrato prueba que ha_’,_._ SRy
' obtenido las coberturas de seguro exigidas en este Anexo, Dicha prueba debera consistir-— == -0 o
en la presentacion de! original o copia certificada de las polizas de seguro o certificados
de seguros adecuados expedidos por la Compaiiia de Seguros adjuntando copia del - -~ .
-~ documento que acredite que se ha efectuado el pago de las primas correspondientes. En - - ;
* . caso de que dichos documentos no hubiesen sido expedidos antes de! inicio del contrato,
-2 el LOCADOR debera presentar una carta de los aseguradores, en la que se declare que
o el'seguro en referencia ha sido. contratado y se encuentra en plena vigencia (Cober‘tura G
SRR fProwstonaE) al expedtrse las. pollzas de seguro el LOCADOR debera presentar el onginal A
0 -copia certifi cada de. las mismas, acompanadas de [as - constancias - de pago .
~"correspondiente.

e

k. En caso el LOCADOR no cumpla con lo indicado en el literal precedente, OHL contratara
por cuenta del LOCADOR las coberturas de seguro requeridas en este Apendice y cargara
- al LOCADOR el costo total de las primas de dichos seguros.

Independientemente de los requerimientos de los seguros a ser contratados, segl’m este
Anexo, la insolvencia, quiebra o falta de pago de los reclamos que surjan en virtud del
contrato por parte de la compafia de seguros, no deberd ser interpretada como una
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renuncia a cualquiera de las disposiciones del contrato, y la existencia de las coberiuras
de seguro requeridas en el presente documento no seré interpretada de ninguna manera
como una limitacion de la responsabilidad que debera asumir el LOCADOR hacia OHL yfo
a cualquier otra persona, resultante de sus operaciones en virtud del contrato o relacionado
de alguna otra manera con el contrato.

Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros correspondientes
a las polizas mencionadas seran asumidos por el LOCADOR ylo sus contratistas ylo
subcontratistas y correran por cuenta y riesgo de los mismos.

Contrato de Prestacion de Servicios
Codigo: Legal OHL 03-2021-HACH

Rev.1




ANEXO ViI
OFERTA

P

Contrato de Prestacion de Servicios
Céodigo: Legal OHL 03-2021-HACH
Rev.l



Lavoto

VoBo

i,

Anexo 4: Documentos de Homologacion.



TV

- OHLA

— Progress Enablers

. Informacion sobre el tratamiento de datos }){‘,!.‘_-.t}lmlz--'f-.

OBRASCON HUARTE LAIN S.A., CIF: A48010573, (en adelante, OHLA) le informa de que los datos de caracter personal
que nos facilite seran tratados por OHLA, como responsable de su tratamiento, con la finalidad de poder mantener

relaciones comerciales con su empresa a través de las personas de contacto que nos proporcione.

De conformidad con la normativa aplicable, salvo prueba en contrario, el tratamiento de los datos de contacto, se
presume amparado en el interés legitimo de OHLA dado que se refiere lnicamente a los datos necesarios para la

localizacion profesional y para su utilizacion con la finalidad de tratamiento mencionada anteriormente.

, CIF , (en adelante, la EMPRESA)

acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma que dichos
datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la EMPRESA informara

los titulares de los datos de la informacidn incluida en el presente documento.

Por la presente OHLA informa que entre los destinatarios de los datos de contacto se encuentran las empresas del
grupo empresarial de OHLA, asi como otros socios, siempre y cuando sea necesario para establecer relaciones

comerciales, y las empresas que prestan servicios a OHLA relacionados con la finalidad indicada.
Lavoro

/%ﬁaﬁs se conservaran mientras se mantenga la posibilidad de mantener o establecer relaciones comerciales, de
goligboracion en actuales o futuros proyectos y en tanto no se indique la solicitud para su supresion. No obstante, los

datos podran mantenerse bloqueados més alld del plazo indicado si existe posibilidad de tener que hacer frente a una

reclamacion legal.

En cualquier momento puede solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o
limitacién al tratamiento y portabilidad de los datos, dirigiéndose por escrito y acreditando su identidad a OBRASCON
UARTE LAIN S.A., Paseo de la Castellana, 259 D, Torre Espacio, 28046 (Madrid), o bien mediante correo electrénico a

la direccian dpd@ohla-group.com.

Si considera que OHLA no ha tratado sus datos personales de conformidad con la normativa aplicable podra presentar

una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Con la firma de este documento, reconoce haber sido informado del contenido del presente documento para el

tratamiento de los datos personales que nos facilite.

Fdo.:

Cargo:

2021 Obrascon Huarte Lain S.A.



——

La empresa
CIF/RFC/RUC
Creada en

Damicilio social en :

;.‘
RCI-PG-01 — ANEXO 3 — DECLARACION DEL PROVEEDOR O Y SUBCONTRATISTA %
PARA EL PROCESO DE EVALUACION (HOMOLOGACION) POR EL GRUPO OHLA  F= OH LA

Progress Enablers

En adelante (la Empresa) declara que en la relacian con OHLA:

Lavoro

VoBo

Se obliga al cumplimiento de las leyes aplicables en materia de anticorrupcién, compliance penal, QHSE, prevencion de
blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo, sin excluir el cumplimiento de cualquier otra ley y/o regulacién
aplicable.

Se compromete a cumplir con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de responsabilidad social,
por medio de la implantacion de sus Diez Principios basados en los derechos humanos, laborales, medioambientales y de

lucha contra la corrupcidn, publica o entre particulares, disponibles en la pagina web www.pactomundial.org.

Se compromete a conocer, comprender, aceptar y aplicar los valeres y principios contenidos en el Cadigo Etico de OHLA,
la Politica Anticorrupcidn, la Politica de Prevencién de Delitos y la Politica de compras responsables, que se encuentran
publicados en la web de OHLA.
Que los pactos acordados en esta materia se hardn extensibles a sus directivos, trabajadores y cualquier otra persona o
parte bajo su control.
Que dispone de las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la Prevencién de Delitos de la Persona Juridica
en el ambito de su organizacion.
Que la Empresa o cualquiera de sus accionistas, cualquiera de sus directivos, empleados o cualquier otra persona o parte
bajo su control:

o No han sido condenados por incumplir cualquier normativa contra el soborno, la corrupcion y el fraude, blanqueo de

capitales o financiacian del terrorismo durante los Gltimos 10 afios.

o No se encuentran incluidos en listas internacionales de sanciones.

Que la Empresa no estd controlada o participada total o parcialmente por ningtin gobierno, ente publico o partido politico

y si lo estuviera se debe especificar el nombre de dicha entidad:

Que la Empresa no estd controlada, ni directa ni indirectamente a través de una saciedad, o participada total o
parcialmente, por ningtin accionista significativo, consejero, directivo o empleado del Grupo OHLA, asi como por ninguna
persona relacionada con estos hasta segundo grado de consanguineidad. Si lo estuviera se debe especificar el nombre de

dichas personas fisicas (con participacion superior al 10%):

Que la Empresa acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma
que dichos datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la Empresa
informard a los titulares de los datos de la informacién incluida en el presente documento.

Que la Empresa informard inmediatamente a OHLA en caso de que haya cambiado alguno de los puntos mencionados en

esta declaracidn.
Que la Empresa se compromete a mantener a OHLA indemne ante cualquier dafio causado a OHLA por cualquier

incumplimiento o |a no veracidad de sus declaraciones.

Firma apoderado de la Empresa

Fecha declaracién

N
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HOMOLOGACION DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

|RAZON SOCIAL:

|Proveedor 6 Subcontralista (P 6 8) :

{N° IDENTIFICACION TRIBUTARIA.:

DOMICILIO:

TELEFONO: |FAX: |e.mail:

OBJETO DE COMPRA / SUBCONTRATO:

CONTACTO: |cARGO:

Criterio de Evaluacion: Documentacion Requerida [ SITNO | _FECHA VENCIMIENTO

GRADO DE COMPROMISO CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
certificado (ISO 45001 o equivalente)

Presentar certificado vigente a la fecha en caso de Sl

Daocumentacion que acredite su compromiso
con la Seguridad y Salud en el trabajo:tipo de
organizacién preventiva, evaluacion de riesgos
de las tareas que ejecutan

Adjuntar documentacion preventiva y plan de seguridad
de empresa en caso de Si

GRADO DE COMPROMISO CON LA CALIDAD

Sistema de gestion de Calidad certificado (ISO
9001 o equivalente)

IPresentar certificado vigente a la fecha en caso de SI

Documentacion que acredite su compromiso
con la Calidad del Producto o Servicio
prestado: existencia de un departamento de
calidad, procedimiento de ejecucion,
realizacion de ensayos

Adjuntar documentacion area calidad de empresa en
caso de Sl

GRADO DE COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Sistema de geslion de medio ambiente
centificado (ISO 14001,EMAS o equivalente)

Presentar certificado vigente a la fecha en caso de Sl

ocumentacién que acredite su compromiso
medio ambiente:contrato con gestor de
residuos, control de consumos e identificacion
y evaluacion de aspectos de su actividad

Adjuntar documentacién area calidad de empresa en
caso de Sl

DATOS GENERALES Y COMPROMISO

AUDITORIA EN LA INSTALACION DEL
PROVEEDOR

|Este criterio podra utilizarse en el caso

de que el proveedor no pueda demostrar el
cumplimiento de ninguno de los otros criterios
enumerados.

EXPERIENCIA ANTERIOR

Tener una experiencia consolidada de anteriores
suministros o trabajos para alguna de las
empresas del grupo, dentro de los (ltimos cinco
afos previos a su homologacién como positiva.

MEDIOAMBIENTE DE OHLA

COMPROMISO DE Aceptar con un compromiso escrito del proveedor

SOMETERSE AL SISTEMA DE o subcontratista a someterse a nuestro sislema

GESTION DE SEGURIDAD, CALIDAD Y de gestion de Seguridad, Calidad y Medio S
Ambiente de cada obra que se realice.

NOMBRE, IDENTIFICACION TRIBUTARIA Y FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO V

DECLARACION JURADA DE ETICA, ANTICORRUPCION,
LA/FT Y CUMPLIMIENTO PARA PROVEEDORES

Nosotros,

[nombre de la empresa], con R.U.C. - Registro Unico de
Contribuyentes No. [niimero
de registro de la empresa), con domicilio en

[oficina centrall,

distrito  de , provincia Y
departamento de ,Pert), representada por su
Gerente General,

[nombre

del representante legal de lo empresal, identificado con
C.E./D.N.l. No. [ntimero del Documento
Nacional de Identidad del representante legal de la
empresa], facultado seglin poderes inscritos en la Partida

E

lectrénica No. del Registro de

Personas Juridicas de Lima - Perd, mediante la presente
DECLARAMOS JURADAMENTE:

Lavero

VoBo

La persona firmante de la presente declaracién es un
representante autorizado de la Compafiia y certifica que
tanto la Compafifa como sus directores, representantes,
empleados, agentes y representantes secomprometen a:

. Actuar honesta y justamente.

. No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualquier otro tipo

de pagos indebidos, ya sea directa o indirectamente.

. No cometer fraudes, engafiar o  actuar

deshonestamente.

. No participar ni realizar ninguna actividad contraria a la

libre competencia.

. No realizar pagos de facilitacién

No participar en ninguna otra actividad criminal
incluyendo abuso de poder, fraude, malversacion,
apropiacién indebida o blanqueo de dinero o
financiacién del terrorismo.

. Aportar a OHLA informacién veraz y precisa.

. Cumplir con toda la hormativa aplicable en materia de

prevencién del soborno y otras formas de corrupcion
incluyendo la FCPA, CFPOA y la Ley Anti Soborno del
Reino Unido.

cumplir con el Cédigo Etico del Grupo OHLA, sus
principios anticorrupcién y cualquier otro procedimiento
o politica relacionada con Compliance incluyendo los
relativos a la prevencién de la corrupcion que se le
notifiquen por escrito.

Obrascén Huarte Lain S.A. — Sucursal del Per(i
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2. La Compaiiia ni ninguno de sus directivos o empleados
(incluyendo antiguos directivos / empleados), han sido
condenados por un delito en relacién a casos de
corrupcién, soborno, fraude, lavado de activos o
financiacién del terrorismo durante los Ultimos 10 afios.

3. La compaiiia se compromete a actuar siempre de acuerdo
con los principios recogidos en el Cédigo Etico del Grupo
OHLA y a la Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA, los
cuales se encuentran disponibles en el siguiente link:
https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-
integridad-politicas/, asi como de acuerdo con los principios
anticorrupcién y Modelo de Organizacién y Gestion para la
Prevencién de Delitos y Anticorrupcién del Grupo OHLA, gque
se encuentran recogidos en el Anexo | de la presente
declaracién jurada.

4 Soy responsable de que las politicas, procedimientos y
principios mencionados en la presente declaracidn sean
entendidas y aceptadas por la Compafiia, sus directivos,
representantes, agentesy trabajadores.

5 La Compafifa no estd controlada o participada total o
parcialmente por ningtin gobierno o ente pdblico o
partido politico.

6 La Compafifa se compromete a informar a OHLA de
cualquier cambio en su accicnariado (salvo que sea una
Compaiifa que cotice en Mercado de valores).

7. La Compafifa mantiene sus cuentas en linea con los
estandares internacionales aceptados en materia de
contabilidad.

8 Confirmo que la Compafifa no ha sido acusada,
procesada, o condenada por incumplir cualquier
normativa contra el soborno, la corrupcién y el fraude,
lavado de activos o financiacion del terrorismo durante
los Ultimos 10afios.

CANAL ETICO DEL GRUPO OHLA: DENUNCIE
INCUMPLIMIENTOS

Si un empleado o directivo de su Compafiia sospecha que
se ha producido o se estdn produciendo un soborno, un
fraude o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en
relacién con la relacién de negocios con el Grupo OHLA
debe reportarlo a través del Canal Etico del Grupo OHLA:

https://canaletico.ohla-group.com/
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Anexo 1

PRINCIPIOS DEL. GRUPO OHLA CONTRA LA

CORRUPCION.

El Grupo OHLA {(en lo sucesivo “Grupo OHLA" o
“Grupo” o “OHLA") mantiene un absoluto compromiso
con la lucha anticorrupcidn, la ética, la integridad y la
transparencia, con las mds exigentes practicas de Buen
Gohierno y el respeto a los derechos humanos en el
desarrollo de su actividad.

Esto significa evitar cualquier forma de corrupcidn y
cumplir con todas las leyes y demds normativa anti-
soborno, anticorrupcion y de prevencién de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo), aplicables asf
como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE vy las Naciones Unidas
(en adelante, Normativa Anticorrupcion).

El Grupo OHLA es signatario del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, por lo que nos hemos comprometido
a trabajar en todo el mundo contra la corrupcién y el
soborno.

Este compromiso del Grupo estd debidamente
reflejado en nuestro Codigo Etico y Politica
Anticorrupcién, que proporciona los requisitos de
cumplimiento para evitar conductas indebidas de
conformidad con la Normativa Anticorrupcion, ya sea
esta aplicable por su alcance local o extraterritorial.

Se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcion se
aplica a todos los empleados y a cada parte asociada
con el Grupo OHLA, sin importar en qué lugar del
mundo se encuentre. La Politica Anticorrupcién del
Grupo OHLA refleja la posicion del Grupo de tolerancia
cero respecto de cualquier forma de corrupcion.

EL Grupo OHLA cuenta con un Modelo de Organizacion
y Gestion para la Prevencién de Delitos vy
Anticorrupcién (MPD) implementado, el mismo que
busca prevenir el comportamiento inadecuado todos
sus integrantes que, en el desarrollo de sus labores, se
vean expuestos a situaciones de riesgo v,
especificamente, a conductas que calcen en los
supuestos delictivos de cada legislacién.

El cumplimiento del Cédigo Etico y Politica
Anticorrupcién del Grupo OHLA y de la Normativa
Anticorrupcién es condicién indispensable para el
mantenimiento de la relacién laboral, contractual o de
asociacién con el Grupo OHLA, y no se tolerardn
violaciones al respecto.

Cualquier supuesto de incumplimiento serd
investigado y podrd derivar, en su caso, en la
imposicién de las medidas legales y disciplinarias

Obrascén Huarte Lain S.A. — Sucursal del Pertl
Av. 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 —Lima

T. (+51) 1 625 7200

www.ohla-group.com

pertinentes. El incumplimiento del Cédigo Etico y
Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA puede
exponer al Grupo a un riesgo sustancial y podria poner
en peligro sus operaciones y reputacion.

También deben ser consciente todos los empleados y
cada parte asociada con el Grupo OHLA, de que la
violacién de cierta Normativa Anticorrupcion puede
llevar aparejada la aplicacién individual de sanciones
de naturaleza civil y penal, con efectos econdmicos
negativos y posibles penas de prisién.

El Grupo OHLA mantiene firme su compromiso en
prevenir y evitar cualquier forma de corrupcion,
realizar negocios con integridad y cumplir con todas las
leyes y demds normativa anti-soborno y
anticorrupcion aplicables.

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados
y directivos cumplan siempre con la legislacion
aplicable y las més exigentes practicas de buen
gobierno  corporativo, siguiendo los  valores
corporativos que nos rigen.

2. NORMAS DEL GRUPO PARA LUCHAR CONTRA LA
CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe expresamente:

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios
Publicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacién para iniciar o
agilizar procesos o tramites administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de
Funcionarios Publicos o cualquier otro tercero que
contravengan lo establecido en esta Politica.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con
fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la
donacion como medio para conseguirlo.

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la
empresa en beneficio propio o de un tercero.

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes
sin cumplir los deberes minimos de debida diligencia
en el conocimiento de terceros.

FIRMA DEL REPRESENTANTE:

CARGO:

NOMBRE:

APELLIDOS:

LUGAR Y FECHA:

Por la presente certifica que la informacion incluida en la presente
certificacion es correcta y que notificare por escrito al Grupo OHLA
cualquier cambio o modificacidn que se produzca en tiempo y forma.
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ANEXO VI
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL
CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES
REGIMEN GENERAL Y REGIMEN REFORZADO

(PERSONAS IURIDICAS)

Este cuestionario forma parte de nuestro Modelo de
Organizacién y Gestién para la Prevencién de Delitos y
Anticorrupcion (MPD) implementado, de conformidad
con la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas en el Peri y sus
modificatorias, asi como también delitos de corrupcién
entre privados, previstos en el art. 241-A y 241-B del
Cddigo Penal Peruano, asi como de nuestro Sistema de
Prevencién de Lavado de activos y Financiamiento del
terrorismo (SPLAFT), implementado de conformidad con
la Resolucién SBS 789-2018; y busca recopilar
informacidn relevante sobre los proveedores de OHLA,
Sucursal del Pert, en adelante OHLA o Grupo OHLA, con
la finalidad de establecer controles adecuados gue nos
permitan prevenir los riesgos asociados a practicas
ilicitas.

En ese sentido, se le solicita completar el siguiente
cuestionario con informacién clara y veraz, la misma que
serd Idénea en relacidn a la pregunta formulada, bajo
responsabilidad de suspender o terminar las relaciones

LaV§ro comerciales con OHLA en el caso de que se verifiquen

/w/inconsistencias.
La informacidn proporcionada serd tratada con estricto

VoBo

cardcter de confidencialidad, siendo la misma
linicamente revisada y analizada de acuerdo a los
procedimientos internos del MPD de OHLA.

A. Datos generales:

Denominacién o razén social:
Nro. RUC:
Direccidn:
Teléfono:

B. Experiencia comercial

Afios de experiencia en el mercado:

Rubros en los que brinda servicios y/o productos:
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C. Informacion societaria

Describa la estructura societaria de su Compaiiia. En caso de
ser filial o subsidiaria dentro de una estructura societaria
mavyor, describa la estructura completa. (Identifique a los
accionistas, socios o asociados que tengan directa o
indirectamente mds del 25% del capital social, aporte o
participacién de la persona juridica)

Nombre Tipoy

Nro Doc. Identidad

En caso el accionista, socio o asociado sea persona juridica:

Denominacion o razon social Nro. RUC %

Liste los propietarios de su Compafifa (en caso de cotizar en
bolsa, accionistas con una participacién superior al 5%),
incluyendo los beneficiarios dltimos (accionistas de otras
Compafifas que tengan participaciones de control en su
Compafifa etc.).

Nombre Comentario

Liste los miembros de su Junta de Gobierno y sus principales
directivos.

Nombre Comentario

En el marco de las actividades que va a llevar acabo,
¢planea utilizar a alguna otra persona (p.ej. agente) o entidad
(p.€j. subcontratistas)?
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D. PREGUNTAS

¢Algiin maximo acclonista, directivo o empleado (o familiar
directo de los mismos) de su organizacién ejerce en la
actualidad o ha ejercido en los tltimos 10 afios algin cargo
de responsabilidad en la Administracién Piblica o en alguna
empresa participada por la Administracién publica?

Sl NO

En caso afirmativo indique quien y su relacion con la
Compaiiia:

A su mejor juicio, éTiene algin Funcionario Publico (o alguien
cercano a él) algin interés, o se puede ver beneficiado de
cualquier forma, como resultado del proyecto con el que va a
participar junto con OHLA?

SI NO

iTiene alguna entidad gubernamental o ente publico
una participacién o interés financiero o de otro tipo en la
Compaiiia?

SI NO

En caso afirmativo indique quien y su relacién con la

Lav§roCompaﬁr'a:

y -
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ila Compafifa y/o algin accionista, directivo, empleado,
soclo, asociado, representante legal, apoderado o gerente de
la Compaiiia se encuentra comprendido en una investigacién
preliminar (policial o fiscal), o proceso penal en curso por
delito de lavado de activos y financiamiento del terrorismo,
mineria ilegal, narcotrafico, trata de personas, delitos de
corrupcién, tributarios, aduaneros u otros que generen
ganancias ilegales?

SI NO

En caso afirmativo, aporte informacion adicional por favor:

En esa linea, éAlgdn accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compaiiia ha admitido o reconocido la comisién de alguno
de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Perii 0 en el extranjero, por la comisidn de los delitos
sefialados o equivalentes?

S NO
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En caso afirmativo, aporte informacion adicional por favor:

En esa linea, éAlgun accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compafifa ha sido condenado mediante sentencia firme
que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Perii o
en el extranjero, por la comisién de los delitos sefialados o
equivalentes?

Sl NO

En caso afirmativo, aporte y/o detalle informacién adicional
por favor:

Durante los tltimos 10 afios, ¢Ha sido su organizacidn, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente (incluyendo
antiguos), condenado o procesado por un delito enrelacion a
casos de corrupcién, soborno, fraude, blanqueo de capitales /
lavado de activos / financiacién del terrorismo, narcotrafico,
trata de personas, actividad criminal u otro?

Sl NO

En caso afirmativo, aporte informacion y detalle adicional
por favor:

Durante los dltimos 10 afios ¢ha sido su Compaifiia, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente en su ejercicio
profesional, procesado y/o sancionado por algin incidente
en materia laboral, seguridad laboral, medio ambiental,
seguridad e higiene o mercado de valores?

SI NO
En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del

incidente, afio, pais, sancioh y medidas correctoras
implementadas:

iHa recibido la Compaiiia alguna sanci6n regulatoria en los
tltimos 10 afos?

Sl NO
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En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del
incidente, afio, pafs, sancién y medidas correctoras
implementadas:

éUno o alguno de los accionista, directivo, empleado,
representante legal, apoderado o gerente de la Compafiia
califica como Persona Expuesta Politicamente (PEP)! o se
encuentra relacionada con estas?

SI - NO
e De ser afirmativa la respuesta, identifique los hombres y
apellidos, documento de identidad, ademds de detallar el

cargo y para la entidad en la que se desempefia o
desempefid funciones, asi como el periodo:

éTiene la Compafifa un Programa de Cumplimiento / Modelo
de Prevencién de Delitos?

Sl NO

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

Lavoro

y

VoBO ;Tiene la Compafia un Programa un Director, Responsable u

Oficial de Cumplimiento?

S NO

¢Tiene la Compafifa un Cédigo Etico y de Conducta?

SI NO

v ;Es ptiblico? ¢Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: édonde?

En caso negativo podria por favor mandarnos una copia del
mismo a; compliancelatam@ohla-peru.pe

s personas expuestas politicamente (PEP) son personas naturales,
nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ditimos cinco (5)
afios hayan cumplido funciones publicas destacadas o funciones
prominentes en una organizacién internacional, sea en el territorio
nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser
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{Tiene la Compafila una Polftica Anticorrupcién y/o de
Prevencion de Delitos?

Sl NO

s (Es publico? ¢Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: éddnde?

En caso negativo- podria por favor mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@ohla-peru.pe

iTiene la Compaifiia implementado un procedimiento de
denuncia (Canal ético / Linea ética)?

Sl NO

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

Realiza la Compafiia algtn tipo de diligencia debida sobre las
terceras partes con las que tiene relaciones de negocio
(Chequeo/screening de listas de entidades sancionadas, etc.)

Sl NO

Describa brevemente su procedimiento de diligencia debida:

{La Compafiia es considerada “Sujeto Obligado” de acuerdo
con las normas especiales de la SBS en materia de prevencion
de lavado de activos y financiamiento del Terrorismo?

S NO

En caso afirmativo, por favor responda a lo siguiente:

» ¢Tiene la Compafifa un Coédigo de Etica y/o
Conducta para el cumplimiento de las normas de
prevencién del lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y la lucha anticorrupcién?

SI NO

o ¢Es publico? ¢Se encuentra disponible en
alguna web? En caso afirmativo: édénde?

objeto de un interés piblico. Asimismo, se considera como PEP al
colaborador directo de la mdxima autoridad de la institucion.



Lavoro

VoBo

financiamiento del

OHLA

Per(

e En caso negativo-
mandarnos una copia del
compliancelatam@ohla-peru.pe

HAVANRRR

podria por favor
mismo a:

» ¢La Compafifa siguié algin procedimiento
administrativo sancionador por la SBS -
Superintendencia de Banca y Seguros del Peri?

S NO

e De ser la respuesta afirmativa, exponer
cuales fueron los fundamentos y la sancién:

La informacién vertida en el presente cuestionario se
presume veraz y exacta en todas sus partes.

La falsedad en lo declarado o de alguno de los aspectos en
el manifestado, implicara que OHLA pueda dejar de tener
relaciones comerciales con el proveedor, sin perjuicio de la
imputacién de la responsabilidad legal que pudiera
corresponder.

Declaro que los fondos utilizados para las transacciones y
operaciones que he efectuado o efectuaré el Grupo OHLA,
tienen procedencia licita y no provienen de actividades de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo o delitos
conexos, con efectos de acatar y no infringir las normas
que se han promulgado en materia de lavado de activos y
terrorismo (Decreto Legislativo
N°1106, Decreto Ley N°25745, respectivamente, y demas
normas aplicables).

El Grupo OHLA busca a través del presente documento y
otros mecanismos implementados como parte de su
Modelo de Organizacién y Gestion para la Prevencion de
Delitos y Anticorrupcién, prevenir el comportamiento
inadecuado todos sus integrantes y partes asociada con el
Grupo, que, en el desarrollo de sus labores y actividades,
se vean expuestos a situaciones de riesgo v,
especificamente, a conductas que calcen en los supuestos
delictivos de cada legislacion.

El presente documento constituye una DECLARACION
JURADA.

FIRMA DEL REPRESENTANTE:

CARGO:
NOMBRE:
APELLIDOS:
LUGAR Y FECHA:

Obrascén Huarte Lain S.A. — Sucursal del Perd
Av. 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 — Lima

T. (#51) 1 625 7200

www.ohla-group.com

Obrascén Huarte Lain S.A., Sucursal del Perti | Av. 28 de julio n® 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Perd.
Debida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcién, LA/FT y Cumplimiento

Por la presente certifico que la informacidn incluida en el
presente cuestionario es correcta y que notificare por
escrito al Grupo OHLA cualquier cambio o modificacion que
se produzca en tiempo y forma.
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ANEXO Vil
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTO DEL PROVEEDORES

(PERSONA NATURAL)
BAJO EL REGIMEN GENERAL Y REFORZADO

‘_ Datos generales:
1.1. Nombres y Apellidos: 1.2.  Tipo de documento de identidad:

1.3. Namero de documento de| 1.4. Nimerode RUC (o Registro equivalente| 1.5. Nacionalidad:

identidad: para no domiciliados):

Direccion y teléfono de la oficina o local principal:

2.1. Calle / Jiron / Pasaje / Avenida: 2.2. Numero:
2.3. N° Teléfono: 2.4. Urbanizacion: 2.5, Distrito:
2,6, Provincia: 2.7. Departamento: 2.8. Pals:

Afios de experiencia en el mercado:

( 4. Rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios:

5. Informacion sobre antecedentes penales:
Marque con una “X" segun corresponda:

¢.Usted ha sido investigado o viene siendo investigado por la comision del delito de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y/o delitos conexos en el pals, bajo ley peruana, o delitos equivalentes en el extranjero?

si( ) NO ( )

En esa linea, ;Usted ha admitido o reconocido la comision de alguno de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Perti 0 en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o equivalentes?

Si( ) NO ( )

Lavoro
Wa linea, ¢ Usted ha sido condenado mediante sentencia firme que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Perd o
sl

@l extranjero, por la comision de los delitos sefialados o equivalentes?
) NO ( )
VoBo

¢Usted cuenta con antecedantes policiales?
st ) NO( )

En caso haya marcado "SI" en respuesta a alguna de las preguntas, especifique:

Declaro bajo juramento que los datos y demds informacion consignada en el presente documento son verdaderos y seran
actualizados en caso sufran alguna modificacion. Asimismo, declaro que los fondos que seran involucrados en nuestras operaciones
comerciales son de naturaleza licita.

Fecha (dia / mes / afio): Firma del Representante Legal:

Nombres y Apellidos del Representante Legal:

Tipo y Numero de documento de identidad

QObrascan Huarte Lain S.A. — Sucursal del Perd
Av, 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 — Lima

T. (+#51) 1625 7200

www,ohla-group.com
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Anexo 5: Lineamientos SSOMA para
subcontratista y proveedores.
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Construccidn Perd Rios Cafiete y Huaura

LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD,
- SALUD OCUPACIONALY MEDIO
AMBIENTE PARA
SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEEDORES

Lavoro
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Propuesto por Revisado por Aprobado por

Gerente SSOMA Gerente de Sitio Gerente del Proyecto
de Proyecto

Oscar lvan Garcia Talledo, 16/12/2021 Freddy Cisneros, 17/12/2021 lavier Lopez Quifiones, 17/12/2021
Nivel de seguridad: Alcance:
Publico Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5

Una vez impreso este documento, se canvierte en copia no controlada, verificar su vigencia la carpeta de “Documentos
aprobados” del SharePaint
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Historico de revisiones

Rev.00 06/07/2021  Creacion del documento

Rev.01  16/12/2021 item 5.2 Se incorporaron los estdndares y PETS de OHLA asociados al desarrollo del

proyecto.

Ittem 5.2.2 Se incorporaron los requisitos del plan SSOMA segtin lo indicado por ARCC.
Volumen 2A requisitos generales.

ftem 5.2.7. Se agrego las inspecciones del mes,

ftem 5.2.17. Se modificd las capacidades de extintores para vehiculos.

ftem 5.3 Se realizo las modificaciones segtin la normativa legal vigente del COVID 19.

ftem 5.4 Se incorporaron los estandares de medio Ambiente OHLA asociados al desarrollo
del proyecto.

Anexo 01: Requisitos para la verificacién a subcontratistas y proveedores pre-comienzo de
la ejecucién de un contrato; Se incorporaron los requisitos de ARCC, OHLA, normativa legal
sectorial y supra sectorial.

Documentacion relacionada y aplicable

1SO 9001:2015

Sistemas de Gestién de la Calidad — Requisitas

1SO 9000:2015

Sistemas de Gestidn de la Calidad — Vocabulario

1SO 14001:2015

Sistemas de Gestién Ambiental — Requisitos

ISO 45001:2018

Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional — Requisitos

Ley 29783

Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

DS. 005-2012-TR

Reglamento de |a Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lavore

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccién

/.5,911-2019-TR
L~

R.M 050-2013-TR

Formatos Referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener los registros

VoBo obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
( Norma G 050 Reglamento Nacional de Edificaciones - Seguridad Durante La Construccion

Informacion de las
obras ARCC

Volumen 2A - Requisitos Generales

Informacion de las
obras especificas
ARCC

Volumen 2b — Proyectos Soluciones Integrales — Paquete 05; Rio Cafiete, Rio Huaura

Definiciones

Término

Definicion
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA

[ Todas las categorias
[ consejero Delegado
[ Dbirectores Generales
[ pireccién General
[ pirector Corporativo
[ pirector

[ Jefe Corporativo de
[ Gerente SSOMA

B Técnico

Especialista

& Administrativo

B operario cualificado

FUNCIONES

B Todas las funciones

[ Asesorfa Juridica

[ Econémico Financiera
[ organizacion

(] RRHH y S5GG

[ sistemas de Informacién
[ soporte Corporative

[ soparte Técnico

[ Linea/Produccién

[ otros: Subcontratistas y proveedores

Responsable de distribucion: Gerente SSOMA

Pagina 3 de 52 | Diciembre / 2021
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1. OBIJETIVO:

Establecer lineamientos de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente para subcontratistas
y proveedores en el proyecto “Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5”.

2. ALCANCE

Aplica a todos los proveedores y subcontratistas del proyecto Defensa Riberefia del Rio Cafiete y
Rio Huaura - Paquete 5.

3. INTRODUCCION

En base a la Politica de Calidad, Seguridad y Salud, Energia y Medio Ambiente, asi como los
requisitos legales aplicables; Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd. ha elaborado los
Lineamientos SSOMA (Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente) que definen las
especificaciones de gestion en temas SSOMA, a ser cumplidas por sus Contratistas y
subcontratistas, que deben servir para la cotizacion, planificacién y programacion de la prestacion
de servicios a ser ejecutados.

Obrascdn Huarte Lain S.A Sucursal del Per. se reserva el derecho de modificar, cambiar, suprimir
y ampliar el presente documento en cualquier momento durante la ejecucion del contrato. Las
versiones actualizadas y/o modificadas del mismo se proporcionaran por escrito a cada Contratista
Lavongo a sus representantes, asi como a todos aquellos a quienes se les proporciond una copia del

Wente documento.

VeBoEstos lineamientos constituyen uno de los elementos que regulan la gestion y el control en los
temas SSOMA; Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert. aplica otras pautas adicionales para el
control del cumplimiento de estos requisitos en todas las fases de la relacién contractual.

4. TERMINOS Y CONCEPTOS SSOMA

Los conceptos en el presente documento no sustituyen ninglin otro requisito gubernamental o
establecido en la legislacion peruana.

Con la finalidad de tener una mejor comprension de estos aspectos, es necesario conocer los
significados de los siguientes términos:

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion

Pagina 5 de 52 | Diciembre /2021
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de dérdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Seguin su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segtin el grado de incapacidad los accidentes de
trabajo pueden ser:

o

2.1. Total, Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

2.2. Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano
o de las funciones del mismo.

Lavero 2.3.Total, Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatdmica o funcional total de un
/f%/ miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del

dedo meiique.
VoBo

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

( Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador, en
concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasion o
como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto
riesgo sera establecida por la autoridad competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud
humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular,
expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por
explosién, combustion, radiacién, inhalacién u otros modos de contaminacion similares que
impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.

Pagina 6 de 52 | Diciembre / 2021
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Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevaré a cabo de acuerdo con la regulacion que
establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de
reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentra en forma
directa y accesible a la persona que lo va a utilizar. Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electronico
donde los documentos no se encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a
utilizar.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el

—

desarrollo de competencias, capacidades vy destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion del
empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de proteccion de la seguridad y salud

Lavoro ©n el trabajo.

/ﬂw/z. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

VoBo
2.1. Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones

presentes en el trabajador.

S~

2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones (*) NOTA SPlU
subestandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno del trabajo que puede causar
un accidente.

3.2. Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que
puede causar un accidente.
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un dérgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacion y la prictica nacional, destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencién de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia en la generacién de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos,
quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacion o
procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la generacion de

_ riesgos para los trabajadores.
Lavoro

—77La organizacién y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los factores

VoBo ErBONOGMIcos y psicosociales.

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicolégico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.

Contaminacién del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del
aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la salud,
la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en
la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas
correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacidn periddica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten
los miembros de una organizacion.
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Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a
las medidas preventivas de cardcter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccion
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes
y la organizacién del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de

Lavor@inimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

AP

VoBo

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor,
peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o
resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma correcta de hacer
las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: §Qué?, (Quién? y ¢ Cuando?

Evaluacidn de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para
que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Exposicién: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado
nivel de riesgo para los trabajadores.

Gestién de la Seguridad y Salud: Aplicacién de los principios de la administracién moderna a la
seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.
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Gestidn de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion
de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus
efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligroy
se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
( enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Incidente no Controlado: Todo suceso fuera del entorno de la obra y que no esta catalogado como
incidente laboral.

Induccién u Orientacién: Capacitacién inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente
en:

Lavore Induccién General: Capacitacién al trabajador sobre temas generales como politica,

Wbeneﬁcios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral

del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.
VoBo
- Induccién Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el conocimiento

( necesario gue lo prepara para su labor especifica.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad
de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion del
empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud
en el trabajo.

Lesidn: Alteracion fisica u orgdnica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional.
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Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o
adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos: Puede ser:

- Enelempleador u organizacién: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y
proteccién de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que
presta.

- A nivel Nacional: Compendio de informacion organizada y sistematizada geograficamente a
nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas
como riesgos para la operacidn segura de una empresa u organizacion.

Medidas Correctivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamientos
realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de Prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademds, son medidas cuya implementacidn
constituye una obligacion y deber de los empleadores.

Lavoro
Wewador: Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29 de la Ley, que

o

Luenta Unicamente con las facultades sefialadas en el articulo 61 del Reglamento.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio 0 menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e
informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud
en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afio.
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Prevencién de Accidentes: Combinacién de politicas, estandares, procedimientos, actividades y
practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de
prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que ha
sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo con diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos elementos,
factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, mecanicos o psicosociales, que estan

( presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y parametros que establezca la
legislacién nacional y que originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los
desarrollen o utilicen.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion vigente,
para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios
a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el trabajo

Lavgrcguse enfermedad o lesion.

veBodalud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no

( meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mavyor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo;
y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales.

sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad vy salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios (*)JNOTA SPIJ para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
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empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de agentes y factores articulados
en el Ambito nacional y en el marco legal de cada Estado que fomentan la prevencion de los riesgos
laborales y la promocién de las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la elaboracién
de normas, la inspeccidn, la formacién, promocién y apoyo, el registro de informacion, la
atencién y rehabilitacién en salud y el aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la
participacion y consulta a los trabajadores, y que contribuyen, con la participacion de los
interlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar periddicamente las acciones que garanticen
la seguridad y salud de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos
( productivos, promoviendo su competitividad en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y desighado por los
trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las
fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o autonoma, para
un empleador privado o para el Estado.

Lavore
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5. REQUISITOS DEL AREA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

5.1. REQUISITOS GENERALES DEL AREA SSOMA AL SUBCONTRATISTA O
PROVEEDOR

Lavoro

VaBo

Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert, en adelante OHLA incluird en todos los
contratos con el subcontratista proveedor, la Politica de Calidad, Seguridad y Salud,
Energia y Medio Ambiente, el presente documento, cldusulas, especificaciones y
anexos, los requisitos generales y especificos de las dreas involucradas, las actividades,
medidas, condiciones, restricciones y limitaciones para la prestacion de servicios; en
base al Sistema Integrado de Gestién de OHLA el cual esta orientado a gestionar los
riesgos asociados a aspectos SSOMA, para poder lograr una operacion sana, segura,
ambiental, con calidad y socialmente responsable.

El subcontratista debe establecer, implementar, evaluar y mantener practicas de
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad; compatibles con su politica,
estandares y procedimientos SSOMA

El subcontratista debe cumplir con todos los requisitos legales y contractuales
vigentes, tratados internacionales suscritos o reconocidos en el pais y las politicas,
practicas, regulaciones, normas legales del Pais y reglamentos establecidos por OHLA
y definidos por el proyecto en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

Cada actividad y cada drea donde se puedan desarrollar proyectos tienen diferentes
riesgos asociados; el subcontratista tiene la responsabilidad de identificar, controlar y
notificar a sus trabajadores, los riesgos y las medidas preventivas asociadas a cualquier
actividad inherente a los trabajos a ejecutar bajo subcontrato, debiendo establecer los
programas, procedimientos y otras acciones que permitan el control efectivo de los
mismos para el desarrollo de la Gestion en Seguridad, Salud ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad.

Para dicho analisis y las medidas de control se debe utilizar lo requerido y establecidos
en las normas legales peruanas, luego, los presentes Requisitos.

El subcontratista es responsable de la actuacion en materia de Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente, de sus empresas subcontratistas.

El subcontratista es responsable de concientizar y lograr el compromiso de sus
trabajadores para prevenir accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales, la
afectacion del ambiente o productos no conformes.

El personal del subcontratista estd obligado realizar y hacer participar a sus
trabajadores de las charlas de Induccion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.
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» Los reportes Semanales segin corresponda Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente seran emitidos segtin lo que indica la normativa vigente y a lo requerido por
OHLA.

e Las matrices, IPERC, ATS, PTAR, registros de capacitacion y otros documentos de
gestion SSOMA tienen que ser acordes a lo establecidos por OHLA.

5.2. REQUISITOS DE SEGURIDAD

En virtud del principio de prevencién, mediante el cual OHLA, garantiza el establecimiento de
los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de las personas que
prestan servicios en el centro de trabajo y adicionalmente, el deber de la vigilancia del
cumplimiento de la normativa legal vigente y otros en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de sus Subcontratistas. establece como estédndares de seguridad industrial
lo siguiente:

» [mplementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a la normativa
hacional (Segun Ley 29783, Modificatorias, su Reglamento y Normativa legal aplicable) y
mostrar las evidencias de la implementacion, seguimiento de la evaluacion y estado actual
de la gestion y seguridad en el trabajo de la empresa

o Elaborar los Procedimientos Operativos y/o Procedimientos Escritos para todas las

/W actividades.

VoBo

e Elaborar Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) para las actividades consideradas
de Alto Riesgo; segun la evaluacion del IPERC BASE y la Norma G050.

e Contar con las Hojas de Seguridad — MSDS, en idioma espafiol (en caso utilice productos
quimicos).

e Contar con un Comité o Sub Comité de seguridad y salud en el trabajo segtin corresponda
si la empresa supera los 20 trabajadores en el proyecto (Segun Ley 29783, Modificatorias y
Reglamento).

s Para la incorporacion de profesionales responsables en Seguridad y Salud Ocupacional de
empresas terceras, se deberd estudiar y analizar sus antecedentes académicos,
profesionales y experiencia en el rubro que se desarrolla el proyecto

s Sivan a realizar trabajos en las instalaciones del proyecto, en el cual van a operar alguna
maquinaria o vehiculo, deberdn contar con el respectivo examen médico ocupacional, asi

Diciemnbre / 2021
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como también con su Certificado de Aptitud, el cual acredita que estd apto para laborar
como operador de maquinaria o de vehiculo.

Elaborar e implementar el Plan de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) de los trabajos a
realizar (incluye Programa de Capacitaciones y entrenamiento, programa de seguridad y
salud en el trabajo, programacion Anual del setvicio de seguridad y salud en el trabajo,
programa de inspecciones, auditorias internas, investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y respuesta ante emergencias). Aplica para actividades.

Participar de la charla de Induccion SSOMA y Charlas TBM de OHLA

Aplicar las pausas Activas de acuerdo a las recomendaciones de Seguridad y Salud
Ocupacional

Participar de la charla de Capacitacion Especifica para trabajos de alto riesgo (Altura,
Caliente, Espacio Confinado, Excavacion y zanjas, lzajes, Manejo Defensivo, Riesgo
Eléctrico, Herramientas manuales y de poder, etc.).

Cada Subcontratista debe tener un proceso de ldentificacion de Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos basado en las normas legales aplicables, en particular la ley 29783, su
reglamento y requisitos legales aplicables al sector construccion.

Este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos minimos, aparte de lo establecido
por las normas legales:

- Los estudios IPERC-Linea Base deben ser desarrollados por un equipo donde participe la
supervision y representantes de los trabajadores y deben ser revisados anualmente o
seglin corresponda siguiendo esta metodologia.

- Deben comprender todas los Procesos / Actividades y tareas a desarrollarse,
identificando peligros relacionados con accidentes y enfermedades ocupacionales.

- Deben contener matrices de valoracion y criterios de tolerancia a los riegos de manera
que permitan evaluar los niveles de riesgo en una escala y establecer cuales tienen
mayor prioridad para el control.

- Deben establecer controles operacionales basados en el nivel de riesgo determinado,
de acuerdo con la jerarquia de control de riesgos: eliminacidn, sustitucién, control de
ingenierfa, administracion y medidas de mitigacion de consecuencias. Es preferible
controles de mayor jerarquia para los riesgos de mayor nivel.
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- Las medidas administrativas se basan principalmente en los procedimientos de trabajo
seguro (PTS), aunque también pueden incluir otras acciones.

- Las medidas mitigantes incluyen: Planes de respuesta a emergencias, primeros auxilios,
duchas, lavaojos, equipo de proteccion personal, entre otros.

o Enbase alos estudios IPERC-Linea Base se elaboran “Mapas de Riesgos” de las areas, segun

Lavoro

VoBo

se requiere en la legislacién vigente. Los Mapas de Riesgo deberdn exhibirse en un lugar
visible en las dreas de trabajo. (Articulo 35-e de la Ley 29783 y Articulo 32 del Decreto
Supremo No. 005-2012-TR)

Al inicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros, evaluaran los riesgos para
su salud e integridad fisica, y determinaran las medidas de control mas adecuadas segtin el
ATS; las que seran ratificadas o modificadas por la supervision responsable.

Para realizar actividades no rutinarias, no identificadas en el IPERC de Linea Base y que no
cuente con un PO, se debera implementar el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS); NO APLICA
PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO.

La gestion de riesgos debe considerar un proceso de Manejo del Cambio, que incluya:

- ldentificacion, evaluacidn y control de los riesgos derivados de cambios o modificaciones
de procesos, infraestructura, equipos, materiales y personal clave.

- Se desarrollara de acuerdo con una metodologia establecida y por un equipo similar al
involucrado en los estudios IPERC-Linea Base

- Contendra pasos de control que verifiquen la implementacion de los controles de riesgo
antes de autorizar la puesta en marcha del cambio.

La elaboracién y firma de ATS debe realizarse en el lugar de trabajo previo al inicio de la
tarea y/o actividad, el no cumplimiento es una falta grave.

Las metodologias especificas para la gestion de riesgos que emplea Obrascon Huarte Lain
S.A Sucursal del Perd, estdn a disposicién de los Subcontratistas para su aplicacion.

Los riesgos y las recomendaciones de control deben de ser comunicados a los trabajadores
por puestos de trabajo, mediante un documento que forme parte del contrato o sea
entregado en el primer dia de trabajo.

Los Subcontratistas deberan acreditar mediante informe mensual su desempefio y
cumplimiento de sus indicadores de Seguridad y salud Ocupacional al representante de
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Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perti. encargado de la coordinacion del contrato de
acuerdo con los estandares de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

e Los controles de Seguridad y Salud ocupacional a ser considerados por el subcontratista se
pueden encontrar en los siguientes documentos, que constituyen estandares y PETS de

Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru

ESTANDARES DE OHLA PARA EL DESARRROLLO DEL PROYECTO

cobiéo

CO-PE-1PE324 -§5-PS- 001

CO-PE-1PE324 -55-P5- 002

NOMBRE ESTANDAR

Aislamiento bloqueo y
sefializacién

Brigadas de Emergencia

CO-PE-1PE324 -55-PS- 003

CO-PE-1PE324 -55-PS- 004

CO-PE-1PE324 -S5-PS- 005

CO PE-1PE324 —SS—PS 006

Cilindros de gases
comprimidos

FORMATOS ASOCIADOS

CO-PE-1PE324 -55-PS- 001-Anexo 11 Hoja de Chequeo de
Aislamiento y Listado de Bloqueos de Equipos

 CO-PE-1PE324 -55-PS- 001-Anexo 12 Autorizacién de Retiro
del Blogueo.

CO-PE-1PE324 -S5-PS- 001-Anexo 13 Reglstro jistro de
Entrenadores Autorizados de Aislamiento, Bloqueo y
Sefializacion,

CO-PE-1PE324 -55-PS- 001-Anexo 14 f Reglstro de Entrega ade

Candado y Tarjetas de Sefializacién.
© CO-PE-1PE324 -$5-5T-002-Anexo 1 Registro de datos de
Brigadista

~ CO-PE-1PE324 -SS-P5-003 Anexo 1 Inventario de botellas de
gases comprimidos.

Control de explosivos y
voladura

Control de Fatigay
Somnolencia

Control de Riesgo de cafdas

. CO-PE-1PE324-55-PS-006-Anexo 03 Check list Escalera

CO-PE-1PE324-55-P5-004 ANEXO 1 Lista de verificacion de
Manejo de Explosivos_Rev.0

 CO-PE-1PE324-55-P5-006- Anexo 02 Check List de Eqmpos
anti caidas y Linea de anclaje.

—— _rouatl__ B e

CO-PE-1PE324 -55-PS- 007

CO-PE-1PE324 -S5-PS- 008

Control de riesgos
ocupacionales

Control de trabajos de alto
~ riesgo

CO-PE-1PE324 -55-PS- 009

co-P PE-lPE324 -55-PS- 010

Wi,,i,,,

w CO-PE-1PE324 -55-P5- 011

Equipos de proteccién
personal

Extintores contra incendio

© CO-PE-1PE324 -55-PS-009 - Anexo 1 Registro de entrega y/o
reposicion de Equipo de Proteccién

CO-PE-1PE324-55-PS-009 Anexo 01 Matriz de |dentificacién
__de EPP por puesto de Trabajo,

Guardas de Seguridad

CO-PE-1PE324 -S5-ST- 011-Anexa 02 Registro de Equipos can
guardas de seguridad

co- PE-1PE324 -§5-PS- 012

co- PE-1PE324 -55-PS- 013 :
CO PE-1PE324 -55-PS- 014 :

 co- -PE-1PE324 -55-PS- 015

_Hér}amientas y equipos

Planificacidon de snmulacms

Radlacnon

Reglas de Oro

CO-PE-1PE324-§S-PS- 016

CO-PE-1PE324 -55-PS- 017

CO-PE-1PE324 -§5-PS- 018

~ CO-PE-1PE324 - §5 -5T-019
CO-PE-1PE324 -55-P5-020

Senahzacuon de Segundad

Transporte y Uso de Fuente
Radiactiva
~ Control de tr;béj'o's de
excavacion

CO-PE- 1PE324 55-PS-013 - Anexo 01 Plan de Simulacro

| CO-PE-1PE324 -S5-PS-017 - ANEXO 01 PERMISO DE TRABAJOS |
CON FUENTES RADIACTIVAS
| CO-PE-1PE324 -S5-PS-017 - ANEXO 02 REGISTRO DE INGRESO
~ Y SALIDA DE MATERIAL RADIACTIVO DEL ALMACEN

CO-PE-1PE324-55-PS-018-Anexo 01 Trabajos de Excavacion

| TraEaJo en Edificaciones
| (oficina, limpieza, hoteleria)

Reporte de Actos y
Condiciones Inseguras

Riesgo Critico

et

CO-PE-1PE324 -55-PS-020 Anexo 01 RACI

"RCO1 - Caida de rocas

RCO2 - Caida de Rayas - Torimenta Eléctrica
RCO3 - Caida de cargas suspendidas

RC04 - Caida de distinto nivel

“RCOS - Atropello de personal por equipos
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RCO6 - Caida de personas a cuerpos rpos de agu agua
‘ RCO7 - Accidente con explosivos en el polvarin
RCO8 Contacto con Energia peligrosa
‘ RCO9 - Accidente en Manipulacion de Llantas
‘ RC10 - Accidentes con Explosivos
RC11 - Despiste de unidades vehiculares en vias
RC12 - Trabajos en Caliente-Incendio o explosion
‘ RC13 - Colisidn de equipos y vehiculos
|
|
\

RC14 - Calisién de bus de personal con otra unidad i
RC15 - Atrapamiento de personal entre equipos
'RC16 - Atrapamienta en partes maviles y rotatorias

e _Eb_P_iE-_l_EESid -55-P5- 022 = Perforacton Diamantina AT T e VS
! CO-PE-1PE324 -55-PS- 023 SEGURIDAD ELECTRICA
: Co- PE—1PE324 -§8- PS 025 IPERC LB

'CO-1PE324-55-PS-026- ANEXO 03 INSPECCION DEL BOTIQUIN
DE PRIMEROS AUXILIO OFICINAS COMUNAL
BOTIQUINES DE PRIMEROS | CO-1PE324-55-PS-026- ANEXO 04 INSPECCION DEL BOTIQUIN

AUXILIOS DE PRIMEROS AUXILIOS PROYECTO
CO-1PE324-55-PS-026- ANEXO 05 INSPECCION DEL BOTIQUIN
DE PRIMEROS AUXILIOS VEHICULO

{ == = [ CO-PE-1PE324-55-P$-027 ANEXO 01 INSPECCION DE LAS

CO-PE-1PE324 -55-P5-026

7 ESTACIONES DE EMERGENCIA
TOPICO, ESTACIONES DE _ e m——
CO-PE-1PE324 -55-PS-027 EMERGENCIA Y | CO-PE-1PE324-55-PS-027 ANEXO 02 INSPECCION DEL |
MALETIN DE EMERGENCIA l
AMBULANCIA o T
CO-PE-1PE324-S5-PS-027 ANEXO 04 REGISTRO DE ATENCION |
0 Stk e BRI e e
I CONCESIONARIO DE  CO-1PE324-SS-PS-028 ANEXO 01 INSPECCION DEL
[ CO—I’_E_—I_PE_iZi-SS-PS-G!S f ﬂ.ll\iEEJTD§£I\!ER£)}’£CTL . e— QONEESIDNARIO DE ALIMENTOS _‘)
% . i PREVENCION DEL CONTAGIO 1
il L R DECOVID-19 oty e e sl S i
f CO-PE-1PE324 -55-PS-030 LIMPIEZA Y DESINFECCION
| =h o Ra P’ AN I e k ——— R :
| ANALISIS DE TRABAJO  CO-PE-1PE324-55-PS-031-Anexo 001 ANALISIS DE TRABAJO
{_ 2 Sl ehis aSha | SEGURO(ATS) SEGURO (AT.S)
.—ro [ Co- PE 1P5324 —SS-PS:ESZ - WPgrflﬂoﬁdeﬁtﬂjd con Excav ' CO-PE- 1PE324 SS_P_SE3? Anexo 01 Inspecclon dlana de Talud
Lav-g- [ CO PE—:!.E_’E§2_4 SS—P.‘:'\-_DS_B RS D_Uglﬁ\" LAVAOJOS e NI S o T S e e
/W - cqg@:—yzaza -§5-PS-034 Investigacién demcrdentes | ——— =
CO-PE-SYS -PD-001 Exémenes médicos CO-PE-SYS -PD-001
VoBo 22 —oa OcipRglonaldy=e B R T e T e T e
~ COPESYSPD-003 | VidaSaludable | COPESYS-PD-003 ]
JCORESYSRO0A T+ S RsUsERAROVES o e e e GRS RO T e e
Guia para la proteccion de
( CO-PE-SYS-GU-001 gestantes y en periodo de CO-PE-SYS-GU-001
k lactancia

PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO PETS
Y

Aislamiento  bloqueo

CO-PE-1PE324-85-PE-001 CO-PE-1PE324-SS-PE-002-Anexo 01 Trabajos en Altura [

sefializacion S e RTS e
CO-PE-1PE324-S5-PE-002 Trabajo en Altura
D equipo T R e e Tl
CO-PE-1PE324-SS-PE-003 allbracin Ll
| Monitoreo ]
CO-PE-1PE324-55-PE-004 Trabajn en Calrente CO-PE-1PE324-55-PE-004-Anexo 01 Trabajos en Caliente
CO-PE- 1PE324-SS PE 005 Excavacion CO-PE-1PE324-55-PE-005-Anexo 01 Trabajos de Excavacion
CO-PE-1PE324-55-PE-006 Inateso a Espado Confinado CO-PE-1PE324-55-PE-006-ANEXO 01 TRABAJOS EN ESPACIO
-PE- -55-PE- ngreso
B pada/td CONFINADO
e CO-PE-1PE324-SS-PE-007-Anexe 01 lzaje con Grua
CO-PE-1PE324-55-PE-007 Izaje con grua - camion grua
y Camidn Grua
; CO-PE-1PE324-55-PE-008-Anexo 01 Uso de Andamios
CO-PE-1PE324-55-PE-008 Uso de Andamios

" CO-PE-1PE324-55-PE-008-Anexo 02 Montaje de Andamios
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En tal sentido, los Subcontratistas deben cumplir los siguientes requisitos generales:

5.2.1. Organizacion SSOMA

Lavoro
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El gerente del subcontratista Lidera como méximo responsable la Seguridad, Salud
e Higiene Ocupacional de sus empleados, subcontratistas, vendedores, visitantes
y demas personal relacionado con el Subcontratista.

Operar en concordancia con el ordenamiento juridico peruano (Leyes,
Reglamentos, Guias, etc.) en general, y de manera especifica, las que sean
aplicables en asuntos SSO.

Contar con las licencias y/o permisos y/o autorizaciones necesarias para la
construccién y funcionamiento de sus instalaciones, equipos, herramientas y
materiales, asi como para la operacion, realizacion y ejecucion de sus labores en
el marco de la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

El Subcontratista garantiza que cuenta con personal calificado y éptimo para el
desarrollo de las actividades correspondientes y con los procesos de seleccion
adecuados para ello.

Garantizar adecuadas condiciones Salud, Higiene Ocupacional y Seguridad de sus
trabajadores, asi como la experiencia y recursos necesarios para mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

Dar aviso inmediato a OHLA en caso de presentarse accidentes y /o incidentes y/o
condiciones con potencial de poner en riesgo el ambiente, la salud, la seguridad o
las relaciones con las comunidades en su @mbito de trabajo o en la realizacion de
sus funciones fuera del &mbito de trabajo, si fuere el caso.

Disponer de un proceso de reporte e investigacion de accidentes compatible con
las normas legales y colaborar de forma coordinada en lo que sea requerido en los
procesos de investigacion y Procedimiento de Reporte de Incidentes de OHLA.

El Subcontratista esta obligado a acatar todos los lineamientos SSOMA, en lo que
resulte aplicable, para lo cual suministrara los materiales, herramientas,
utensilios, insumos y equipo que sean necesarios.

Asumir los costos relativos a atenciones y evacuaciones médicas de su personal,
asi como las lesiones que generen a personas, ambiente, dafios materiales, etc.
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e Sujetarse a los procesos de revision de cumplimiento de requisitos que
implemente OHLA para las diferentes fases del servicio.

» Participar de las reuniones SSOMA solicitadas por OHLA: Gerentes del proyecto,
Gerente SSOMA, jefes de Seguridad, jefes de Medio Ambiente, coordinadores SIG,
Supervisores de Seguridad y Medio Ambiente

e Aplicar los lineamientos recogidos en este documento en lo que resulte aplicable
para cada servicio a brindar, mediante los siguientes instrumentos:

5.2.1.1. Antes de inicio de contrato en la fase de licitacion:

e En este caso, durante los procesos de licitacion, los participantes deberdn
presentar: El Plan y programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST), dichos
plan y programa seran evaluados por las areas respectivas de OHLA como parte
de su propuesta integral. Es necesario indicar que la ejecucion del plan conlleva
costos que deben ser considerados dentro de la propuesta del Subcontratista.

e Los planes PSST del Subcontratista que iniciard la prestacion del servicio o
ejecucion de obra seran verificados en mayor detalle por el Gerente del
Proyecto y la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente, de
manera que se pueda complementar con mas informacion.

e El Plan de Seguridad y salud en el trabajo (PSST) tendrd como minimo el
desarrollo de los temas detallados en el formato Requisitos para la verificacion
Sub Contratistas pre-comienzo de la ejecucion de un contrato. Asimismo, se
actualizard semestralmente cubriendo las actividades para el semestre
siguiente, si es que aplica, dada la duracién estimada del contrato.

e FEIPSST cubre una serie de objetivos y programas a ser desarrollados durante el
tiempo que dure el contrato, como documento de planificacion contiene
compromiso de actividades futuras. El Subcontratista debe subsanar las
observaciones sobre el contenido de sus Plan antes de iniciar la prestacion del
servicio o ejecucion de obra. Sin embargo, existen algunos temas cuya
ejecucion debe ser acreditada antes de iniciar las actividades del contrato y
para ello se utilizara la lista de verificacion de los requisitos SST: Requisitos para
la verificacién a subcontratista pre-comienzo de la ejecucion de un contrato.
(Anexo 01)

e Como parte del compromiso de mejora continua de OHLA, es posible que,
durante actividades de supervisién en campo, durante la ejecucion del
contrato, surjan observaciones y/o recomendaciones para la mejora de la
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gestion SST. Dichas recomendaciones, deberan ser incorporadas en el sistema
de gestion del sub contratista como leccion aprendida.

s Durante el proceso de licitacion, dentro del aspecto técnico en el criterio de
Seguridad y Salud, los postores serdn evaluados segin su desempefio de
accidentabilidad, por lo cual deberan presentar sus estadisticas por cada afio
de los Gltimos tres afios, como empresa, esta informacion debera contener:
Cantidad de accidentes con lesidon personal (primeros auxilios, atenciones
médicas y accidentes con tiempo perdido), indice de frecuencia de accidentes
registrables e indice de severidad de accidentes registrables (indices en base a
1’000,000 de horas hombres) y las horas hombre.

o Cada Subcontratista interactia con OHLA. a través del Gerente. Tiene la
obligacién de coordinar todas las actividades incluidas los servicios a otros
usuarios, asi como canalizar todos los reportes y comunicaciones en temas
materia de estos lineamientos a través de estos representantes.

e Para cualquier tipo de contrato, el Subcontratista propondra su organizacion
SSOMA de acuerdo con los riesgos de sus actividades y sus propias politicas.

e La Gerencia de SSOMA de OHLA verificara la consistencia de este proceso en
base a la revisién de los documentos, aplicaciéon de cuestionarios y otras

Lavoro herramientas que se determinen.
/ZW/ e Toda observacién generada por ARCC y OHLA que involucre a la Seguridad,
VoBo Salud en el trabajo y Medio Ambiente debe ser corregida de manera inmediata.

5.2.1.2. Actividades de entrenamiento y/o consultoria:

e En el caso de que el contrato consista en actividades de consultoria,
inspecciones y/o entrenamiento que no requieran una labor fisica en dreas
operativas, como labores administrativas ejecutadas por un reducido a nimero
de personas especializadas y que puedan realizarlas durante periodos cortos de
visita a las operaciones, El Subcontratista debe coordinar con el Gerente del
area de OHLA si se considerara la aplicacion de los requisitos segin el numero
de personal, el riesgo y la duracion del contrato. Estos puntos se listan y se
verificaran de acuerdo con la lista de verificacion de los requisitos SST:
Requisitos para la verificacién a subcontratista pre-comienzo de la ejecucién
de un contrato. (Anexo 01)
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o Paralos casos de actividades de entrenamiento y/o consultoria, se realizara una
verificaciéon de su desempefio de seguridad con OHLA u otras empresas del
rubro si fuera el caso.

5.2.1.3. Organizacién minima de Supervision de Salud y Seguridad

e La organizacién minima de Supervision de Salud y Seguridad serad de acuerdo
con la siguiente tabla:

01 supervisor de Seguridad y Salud Trabajo nombrado entre
los trabajadores seglin Ley 29783 y cumplir con lo especificado
en el Arts. 39, 41 del DS N°005-2012-TR. Si la actividad tiene
un alto nivel de riesgo dehe incluir un profesional especialista
Hasta 19 trabajadores en Salud y Seguridad Industrial.

El supervisor de seguridad debe tener formacién Técnica en
Seguridad como minimo, con experiencia demostrada y debe
dedicarse exclusivamente a labores de SST*

01 jefe de SST (03 afios de experiencia) *

trl::z?)azjgdaogrzs 01 supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo con 3 afios de
experiencia en la actividad a desarrollar por turno dia y/o

Lavoro noche.*
W 01 jefe SST (5 afios de experiencia en la actividad a desarrollar)
De 100 a mds y 01 Supetrvisor de Seguridad y Salud Trabajo con 3 afios de
VoBo trabajadores experiencia en la actividad a desarrollar por cada 50 personas

por turno dia y/o noche. *

* Los supervisores o jefes SST seran evaluados por el Gerente de SSOMA de OHLA o a quien designe antes de su ingreso
al contrate; asimismo deberdn cumplir los requisitos establecidos en su perfil de puesto, seglin la ley 29783 y su
Reglamento o Norma Legal que lo reemplace.

5.2.2. Liderazgo y Responsabilidades SSOMA

e Cada Subcontratista deberd contar con una Politica que incluya los temas
relacionados con el compromiso y participacion de la organizacion en los temas
de SSOMA, alineada ala ISO 45001.

e La politica deberd ser aprobada por el ejecutivo de mayor jerarquia del
Subcontratista y ser revisada periddicamente para asegurar que se mantiene
vigente y apropiada a la organizacion. Asimismo, serd publicada en lugares visibles
y ser difundida a todos los trabajadores.
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Adicionalmente cada Subcontratista debe asegurar que sus trabajadores conozcan
la Politica de Calidad, Seguridad y Salud, energia y Medio Ambiente de Obrascon
Huarte Lain S.A Sucursal del Per(y que ésta se encuentre publicada en los espacios
asignados al Subcontratista para el desarrollo de su labor, en las instalaciones.

Cada Subcontratista debera asegurar la determinacion y difusion de los
lineamientos y responsabilidades en temas SSOMA respecto de sus trabajadores.

Los gerentes del de subcontratista o sus residentes deben asumir la
responsabilidad y compromiso para el desempefio en los lineamientos SSOMA,
quienes se haran responsables ante cualquier desempefio negativo que se pueda
generar, ademas de las mejoras de cualquier situacién adversa en Seguridad Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

Todo Subcontratista debe contar con un Plan SST con un contenido minimo
segun el DS 011-2019-TR, pero no se limita a lo siguiente:

1. Objetivo del Plan

2. Alcance del Plan

3. Alcance de la Obra

4, Descripcion del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo

5. Elaboracién de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

6. Politica de seguridad y salud en el trabajo

7. Objetivos y Metas del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

Estructura del Comité o Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
supervisor de Seguridad y salud en el trabajo y reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo

9. Identificaciéon de requisitos legales y contractuales relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

10. Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos laborales y determinacion de
controles operacionales, su metodologia y procedimiento

11. Mapa de riesgos

12. Organizacién y responsabilidades para el desempefio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

13. Programa Anual de Capacitaciones, sensibilizacion y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo

14. Procedimientos de Trabajo y Procedimiento Escritos de Trabajo Seguro para
labores de alto riesgo
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15. Formatos de los registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

16. Programa de Inspecciones Internas de seguridad y salud en el trabajo

17. Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores

18. Programa Conductual

19. Clientes, Subcontratos y proveedores

20. Plan de contingencias y respuesta ante emergencias

21. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

22. Auditorias

23. Estadisticas

24. Gestion de la mejora continua de la Seguridad y salud en el trabajo

25. Implementacion del Plan

26. Presupuesto

27. Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo

Asimismo, segtin lo que indica el Volumen 2A Informacién de las Obras item G1105.2
Plan de salud, seguridad y medio ambiente.

El Contratista presenta el Plan de la Fase de Construccion inicial, o (equivalente
peruano) 'plan de entrega de la actividad de construccion' al Gerente del Proyecto para
comentarios a mas tardar dos (2) semanas antes del comienzo planificado de los
trabajos en el Sitio y luego lo actualiza seglin se requiera conforme evolucionan las
Obras

El Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente de la Fase de Construccion
debe contener, pero no se limita a lo siguiente:

1. Una descripcién de las Obras, incluidas las fechas clave y los detalles de las

personas clave involucradas en las Obras.

2. Demuestre o describa como cumpliran con sus deberes legales en relacion con la
planificacion, gestion, seguimiento y coordinacion de sus requisitos de salud y
seguridad y de gestion ambiental; y

3. Gestion de las Obras, que incluye:

3.1 Los objetivos de seguridad y salud de las Obras;

3.2 Las reglas del Sitio;

3.3 Acuerdos para asegurar la cooperacién entre el Contratista y los
Subcontratistas;

3.4 Arreglos para planificar, gestionar, monitorear y coordinar el trabajo de los
Subcontratistas;

3.5 Arreglos para involucrar a los trabajadores;

3.6 Induccion del Sitio;

3.7 Servicios de bienestar; y

3.8 Procedimientos contra incendios y emergencias.
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3.9 Protocolo COVID (como configuran logisticamente los espacios para cumplir
con el distanciamiento social y las instalaciones de higiene). También la
aptitud para trabajar (c6mo capturan a los trabajadores que pueden estar
mostrando sintomas y se aseguran de que no trabajen).

3.10 Estado fisico para trabajar, incluyendo a los operadores de maquinarias y
operadores de gruas u otras actividades de alto riesgo,

3.11 Niveles de gestion y supervision, incluido como se gestiona en ubicaciones
remotas.

3.12 Gestiéon de interfaz, es decir, trabajar junto a comunidades, caminos
comunes compartidos, trabajando en escuelas, hospitales u otras
propiedades: cdmo manejan la interfaz con las partes interesadas que no
pertenecen al proyecto desde los puntos de vista ambiental, de
sostenibilidad, de enlace con la comunidad y de salud y seguridad.

El Contratista mantiene actualizado el Plan de la Fase de Construccion para reflejar
los diversos Subcontratos que se adjudicardn y estardn disponibles en el Sitio para
su inspeccién por parte del Gerente del Proyecto.

e ElPlan SST deberé ser cumplido segtin cronograma establecido en el mismo y podra
ser sujeto de revision y seguimiento por parte de OHLA.

e Todo Subcontratistas que tenga contratos u érdenes de servicio con OHLA. deberan

Lavoro participar de forma obligatoria de las reuniones de coordinacién en temas SSOMA
/W/ de Subcontratistas.
VoBo

e Losacuerdos que se tomen entre OHLA. y los Subcontratistas en temas de Seguridad
y Salud Ocupacional deberdn ser acogidos obligatoriamente por todos los

Subcontratistas.

5.2.3. Requisitos Legales SSOMA

e Laempresa subcontratista Debe contar con una matriz de Requisitos legales y otros
en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, asi como un
repositorio de normas aplicables al desarrollo de su actividad.

e Cada Subcontratista debe identificar, monitorear e implementar cambios en los
requisitos legales y otros en temas de SSOMA que son aplicables a cada uno de los
contratos y servicios que ofrezca a Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

o Debe contar con un medio para mantener informado al personal sobre los cambios
de las normas legales y otros requisitos aplicables directamente a los procesos,
equipos y productos empleados en su area.

Pagina 26 de 52 | Diciembre /2021




W

TR

/

Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y - OHLA
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores =

Wy
f

f

|

Lavoro

» |dentificar y contar con un registro de los informes requeridos por OHLA y asegurar
que todos los informes sean presentados en el formato requerido y a tiempo.

e Evidenciar el cumplimiento de los requisitos legales, en relacion con la planificacion,
gestién, seguimiento y coordinacidn de sus requisitos de seguridad y salud.

5.2.4. Control de Documentos y Registros

e Los subcontratistas deben adoptar la metodologia de OHLA y presentar la
documentacidn siguiendo los lineamientos del procedimiento corporativo MS-GR-
IMS-GP-001 Control Informacion documentada y del instructivo CO-PE-1PE324-5G-
PT-001 Control de la documentacion del proyecto.

e Ademds, los subcontratistas deben asegurar que los documentos y registros que
generen:

- Puedan ser localizados.
- Sean periodicamente analizados, revisados y aprobados.

- lLas versiones vigentes estén disponibles y en uso.

" :; ;/ - Los documentos obsoletos sean retirados y se prohiba su uso.

VoBo

- Los documentos, datos y registros requeridos por ley o por requisitos internos
tengan lo minimo requerido en su estructura, sean almacenados y conservados
el tiempo necesario segin las normas legales, debiendo estar disponibles
cuando sean requeridos por Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd. o las
autoridades.

5.2.5. Comunicaciones Internas y Externas

e Cada Subcontratista deberd incluir dentro de su esquema de comunicaciones
internas, participacion y consulta dentro de su organizacién los presentes
lineamientos en a temas SSO; que debe incluir como minimo:

- Comunicacién publica a través de pizarras, vitrinas y/u otros similares.

- Comités y Reuniones grupales periddicos.

- Buzdn de sugerencias.

- Interacciones personales entre supervision y trabajador.

- Participacion de los trabajadores en evaluacion de riesgos y elaboracién de
procedimientos.
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La participacién y consultas de los trabajadores deben ser documentadas en
registros como: actas de comités, correos electronicos, registro de asistencia a
comiteés, charlas, entre otros.

El subcontratista no deberé tener comunicacion con el cliente ARCC, comunidades,
y otros similares en asuntos relacionados con un servicio ofrecido a Obrascon
Huarte Lain S.A Sucursal del Perd, el Subcontratista debera informar
inmediatamente a OHLA de manera que la comunicacién se canalice
adecuadamente,

Queda prohibido la difusién de material grafico en temas de SSOMA por parte de
los trabajadores de la subcontrata en redes sociales y otros medios de difusion;
asimismo esta prohibido el uso de elementos audiovisuales (Camaras de video,
camara fotografica, teléfonos celulares, etc).

En cualquier caso, el Subcontratista estd sujeto a la confidencialidad de la
informacion intercambiada con Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd.

5.2.6. Competencia y Entrenamiento del Personal

Lavoro

y -

VoBo

e FE| Subcontratista garantiza que el personal con el que prestard los servicios y/o

prestar algtin ejecutara alguna obra, deberd participar previamente en el curso de
Induccion General, debiendo mantener el registro correspondiente, de acuerdo con
lo regulado por el ordenamiento legal aplicable.

Cada Subcontratista desarrollara el entrenamiento de Induccién Especifica para los
trabajadores a fin de garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcién
especifica, tal como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.

2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la
tecnologia.

Esto aplica a todos los trabajadores involucrados en la prestacion del servicio que
incluya los cursos relacionados a los controles de riesgo propios de las actividades a
ser desarrolladas o para el ambiente y otros temas especificos requeridos por OHLA.

e Cada Subcontratista debe proveer a todo trabajador nuevo involucrados en la

prestacion del servicio, de la informacién de los riesgos y medidas de control junto
con su contrato de trabajo, asi como entregar su propio Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como el de OHLA. (Segun lo establecido en el
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5.2.7

Articulo 35 de la Ley 29783 y al Articulo 30 de su Reglamento, Decreto Supremo No.
005-2012-TR)

e Cada Subcontratista debe desarrollar un programa Anual de Capacitaciones en
temas de Seguridad, Salud Ocupacional, como parte de su Plan anual, en el cual se
ofrecera a los trabajadores los conocimientos requeridos para el personal acorde
con la actividad a realizar y la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(IPERC Linea Base).

o El programa de capacitaciones debe considerar la evaluacion de los conocimientos
adquiridos. El Subcontratista debe mantener un registro del entrenamiento y la
evaluacion de cada trabajador a todo nivel de jerarquia, asegurando que se cumpla
con el programa planteado y cubra a todo el personal de la empresa asignado al
contrato con OHLA.

o Las actividades de formacién (Charlas, capacitaciones, inducciones, etc) deben ser
documentadas y remitidas en copia al drea de SSOMA OHLA mediante informe
mensual de SSO.

e Los Subcontratistas deben participar en todas las campafias que coordine OHLA y/o
en las reuniones de Socios Estratégicos en los temas de SSOMA,; sin perjuicio de los
que se puedan organizar internamente.

e Cada Subcontratista es responsable de gestionar que se cuente con la
infraestructura adecuada y necesaria para impartir el entrenamiento.

Inspeccién, Orden y Limpieza de Areas de Trabajo e Instalaciones

e Cada Subcontratista, como parte de su plan, debe contar con un Programa de
Inspecciones que incluya todas las dreas bajo su responsabilidad. Se deben definir
las dreas a inspeccionar, asignar responsables de realizar las inspecciones
(considerando que deben ser desde la-gerencia del proyecto hasta los supervisores
operativos) ademas de establecer la frecuencia de dichas inspecciones (minimo dos
veces al mes).

e Las inspecciones deben cubrir los temas SSOMA aplicables y relevantes para su
trabajo.

e E| programa de inspecciones internas se complementa con las inspecciones
coordinadas por el Gerente de Proyecto, Gerente SSOMA de Obrascon Huarte Lain
S.A Sucursal del Perd, Sub Comité de SST, lefe de Seguridad, Jefe de Medio
Ambiente y supervisores respectivos.

e Entodos los casos, el Subcontratista debe mantener un registro de las inspecciones
y del seguimiento de las acciones correctivas comprometidas en los reportes de
inspeccion.
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e El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, Jefe SSOMA o el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional (segun sea el caso) de cada contratista efectuara las
inspecciones que requiere segln las normas legales, el registro y seguimiento se
asientan en el Libro de Seguridad correspondiente.

» Cada Subcontratista es responsable de:
- Mantenimiento del orden y limpieza de su drea de responsabilidad.
- Los residuos que genera, por lo tanto, deben asegurarse de disponerlos en los
lugares indicados segtin el cédigo de colores y evitar su acumulacion fuera de
lugar.

e Respecto a las inspecciones de herramientas se considerar la siguiente cinta del
mes para aquellas herramientas que cumplan con su disefio y se encuentren en
( buen estado:

| MESES | | COLOR |

ENERO JULIO
Lavoro FERBRERO |[AGOSTO

MARZO | SETIEMBRE
/@W/ ABRIL OCTUBRE

MAYO NOVIEMBRE |
JUNIO DICIEMBRE

VoBo

5.2.8. Investigacion de Incidentes

( e Cada Subcontratista debe tener un procedimiento de investigacién de incidentes
alineado al estandar de OHLA tanto para eventos de caracter de Seguridad y salud
Ocupacional Deberan incluir vias de reporte, formatos, responsabilidades, registro
y seguimiento de acciones; de acuerdo con las normas legales aplicables, sus
normas internas y de OHLA
e El proceso del Subcontratista asegurara que:

- Todo incidente por muy pequefio que parezca debe ser reportado e investigado.

- Cada vez que ocurra un incidente se informe inmediatamente al Residente /
Gerente de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Per.

- Se envie un reporte preliminar al Gerente de proyecto de OHLA antes del término
del turno.
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- Seintegre un equipo de investigacion con participacién de un representante de
los trabajadores y/o un trabajador que tenga conocimientos de seguridad en la
actividad que venia siendo realizada. La investigacion debe ser concluida dentro
de 48 horas de ocurrido el evento. De no ser posible por la complejidad del caso,
informar el plazo a Gerencia de OHLA.

- Enviar al Gerente/Residente de OHLA una copia del reporte final revisado y
firmado. Cada reporte final debe contar con un plan de accién para solucionar
las observaciones encontradas, el plan de accion debe contar con actividad a
realizar, responsable y fecha de implementacion.

El proceso del Subcontratista se realiza independientemente del que efectta
Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert. bajo sus procedimientos, en el cual los
representantes del Subcontratista deben participar en caso sea requerido. Para los
casos en los que se requiera hacer un cruce de informacién y/o entrevistar a los
involucrados en ambos procesos, se coordinard con el Gerente del Proyecto y
Gerente SSOMA.

Las enfermedades ocupacionales deben registrarse e informarse a las autoridades
acorde a lo establecido por ley, y en coordinacién con el Gerente SSOMA y el drea
de Salud Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

El Subcontratista mantendra un archivo con las investigaciones realizadas
incluyendo el seguimiento a las acciones resultantes.

La subcontrata deherd investigar los incidentes no controlados.

En el caso de un accidente con lesién personal se debe mantener un archivo donde
al menos se incluya lo siguiente:

- Las manifestaciones tomadas a trabajadores y supervisores implicados.

- Fotografias, diagramas y croquis.

- Documentos relacionados, tales como procedimientos, IPERC Linea Base, ATS y
otros.

- El reporte final revisado y aprobado por la linea de supervision.

- El sustento del cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas definidas.

5.2.9. Auditorias y Revision del Sistema SSOMA

e (Cada Subcontratista debe tener un programa de auditorias internas en temas de

SSOMA de acuerdo con los requerimientos legales y sus normas internas, para
contratos mayores a 06 meses.

OHLA se reserva el derecho a auditar a cada Contratista el cumplimiento en temas
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente en las ocasiones que estime
conveniente.
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o Los hallazgos de todas las auditorias deben registrarse e informarse a los
responsables de la actividad y/o drea auditada, asi como al Gerente de OHLA.

e (Cada Subcontratista es responsable de cumplir el plan de accién derivado de cada
auditoria. Las No conformidades y/o Observaciones deben levantarse en forma
oportuna y se debe revisar la eficacia de las acciones correctivas y/o acciones
preventivas.

e Ante resultados deficientes sobre el cumplimiento de los lineamientos en SSOMA y
la falta de acciones concretas para revertir estas situaciones, OHLA se atribuye el
derecho de tomar medidas administrativas pertinentes en aras de proteger la
integridad de los trabajadores y el medio ambiente.

5.2.10.Trabajos de Alto Riesgo y Control de Riesgos Criticos

Lavoro

VoBo

Existen actividades que en la construccion en general son conocidos por representar
un alto riesgo de muerte o dafios importantes a las instalaciones, los mismos deben
contar con controles especiales, tales como entrenamiento, certificaciones,
aprobaciones y permisos escritos. Estos son los denominados Trabajos de Alto Riesgo.
(Norma G050 / DS 011-2019-TR).

e Dado el alto potencial de pérdidas, OHLA requiere los procedimientos de los Sub-
Contratistas estén alineados a los estandares, procedimientos de Trabajo Seguro y
formatos que maneje el sistema de Gestion de OHLA.

e Toda actividad que hala sido definida como de alto riesgo segtin la norma técnica
G050 y otras normas aplicables requeriran de un permiso escrito de trabajo de alto
riesgo, asi como aquellas que hayan sido identificadas en el PSST

e Sin perjuicio de lo anterior, también resultaran aplicables aquellos estdndares y
procedimientos que puedan ser emitidos con el fin de modificar, complementar o
sustituir los antes mencionados.

e Adicionalmente los Contratistas participaran en el programa de control de Riesgos
Criticos OHLA. que consta de un proceso para:

- La identificacién de las actividades especificas que tienen riesgo de muerte
dentro del servicio a realizar.

- El andlisis de cada uno de estos riesgos para determinar los controles claves que
deben mantenerse.

- El monitoreo de la efectividad de dichos controles clave de manera periodica.

- La difusién y sensibilizacién en dichos controles clave a todo el personal de la

Subcontratista.
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e Los Subcontratistas en su Plan SSO deben incluir y demostrar las mejores practicas

utilizadas en las actividades con Riesgos Criticos (seglin su especialidad vy
experiencia)

5.2.11.0bservacion Preventiva

e Disefiar una cartilla de comportamientos sujetos a observacion.
e Entrenar a los observadores y sus supervisores en el programa.
e Establecer un seguimiento y reporte de las observaciones realizadas que sean parte

de los temas y mejoras a tratarse en los comités. Adicionalmente, cada Contratista
deberd implementar otros programas de alcance general, como el Reporte de Actos
y Condiciones Sub Estdndares RACS OHLA.

5.2.12.Gases Comprimidos y Recipientes a Presion

Lavoro
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Cada Subcontratista debe tener un registro de los recipientes a presion y de gases
comprimidos que tenga en las obras o servicios que brinda a OHLA

El registro debe contener la fecha de prueba hidrostatica mas reciente y fecha de
cuando se debe volver a efectuar esta.

El Subcontratista se asegurara que se encuentren en buen estado y que reciban los
mantenimientos e inspecciones requeridas segtin la recomendacién del fabricante.
El almacenamiento tanto del contenido como del mismo recipiente debe ser
realizado de acuerdo con las recomendaciones del fabricante tanto del producto

como del envase. Por ejemplo: gases combustibles, deben almacenarse separados

de los gases oxidantes.

Los recipientes a presiéon y de gases comprimidos deberdn contar con la
identificacién clara del producto que contienen y el personal debe reconocer
facilmente tanto el producto como sus riesgos.

El personal que emplea, manipula o almacena estos gases o recipientes, deben ser
entrenados en los riesgos y técnicas de control.

Los lineamientos deben estar alineados al estdndar de Gases Comprimidos y
Recipientes a Presion de OHLA.

5.2.13.Seiializacion de Seguridad

e El Subcontratista presentara un plan de sefializacion para la sefialética a utilizar en

obra segun los trabajos a ejecutar asegurando que sus areas de trabajo cuenten con
sefiales de identificacion que adviertan las dreas de riesgos mecdnicos, eléctricos,
quimicos y riesgos potenciales de energia para la salud; asi como sefialética para
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areas temporales de transito, presentara un Plan de Transito elaborado por el drea
operativa.

Para realizar esta sefializacion utilizara la Norma Técnica Peruana NTP-399-010-1.

El material deberd ser resistente y adecuado al medio donde se instalen. Si las
condiciones de iluminacién no permiten la visibilidad de la sefial, se debera utilizar
material reflectivo para su elaboracién.

Cuando se requiera aislar o restringir el acceso a un drea determinada de manera
temporal, se utilizardn las cintas de seguridad de color amarillo o rojo de acuerdo
con el requerimiento.

Los lineamientos deben estar alineados al estandar de sefializacion en obra de OHLA

5.2.14.Herramientas y Equipos

Lavoro
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Cada Subcontratista asegurara que las herramientas y equipos son las adecuadas
para cada tarea, se adquieren, se mantienen en buen estado y se guardan de
manera adecuada.

Debe asegurarse que no se usen herramientas de fabricacién o reparacion
improvisada (“hechizas”). Las herramientas manuales, de poder o sus componentes
que por necesidad de operacién sean modificadas o fabricadas en el lugar, deberan
ser aprobadas y probadas por un ingeniero calificado siguiendo los parametros
establecidos por un estandar reconocido antes de su puesta en operacion.

El Sub Contratista es responsable de entrenar y evaluar al personal en la seleccién,
inspeccion y operacion de las herramientas y equipos que deba usar, previamente
a su uso. Toda herramienta de poder o equipo serd operada solo por trabajadores
debidamente capacitados y autorizados, siendo identificados con el Fotocheck de
Autorizacion para Operar Herramientas de Poder.

Debe establecer un cronograma de inspecciones del estado de las herramientas,
por parte de la supervisién que incluya las herramientas del almacén y las asignadas
al personal.

Establecer en estas inspecciones el marcado de las herramientas con las cintas que
indiquen el color correspondiente al periodo.
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o Se debe contar con un sistema que asegure que las herramientas en mal estado

sean marcadas como tal y almacenadas en un lugar donde no puedan ser usadas en
espera de la reparacion o descarte. Cuando las herramientas van a ser descartadas
deben ser inutilizadas de una forma efectiva.

Cada Subcontratista es responsable de proveer guardas para todas las partes
maviles de cualquier equipo o herramienta de cualquier tipo, de manera que no
pueda ser alcanzada por parte del cuerpo de una persona.

5.2.15.Equipos de Proteccion Personal

Lavoro

VoBo

El Subcontratista debe proveer del equipo de proteccién personal bdsico que
debera ser utilizado en todas las instalaciones del proyecto de OHLA, estos son:
Casco, Lentes, Botas de seguridad. Se exceptuan las dreas administrativas y de
campamento, salvo que se encuentren realizando labores que requieran del uso de
estos implementos.

El subcontratista debe implementar la matriz de identificacion de EPP por puesto
de trabajo.

De acuerdo con los riesgos de la actividad y del drea donde prestara el servicio
debera proveerse equipo de proteccion adicional, tales como:

- Proteccion respiratoria y auditiva.

Proteccion de manos y pies.

Chalecos y ropa con material reflectivo.

- En el caso de sectores, dreas y/o equipos especificos en donde se tenga una
directa interaccion con energia eléctrica debido al proceso constructivo (Etapa
de Construccion, Precomisionamiento y Comisionamiento) se requiere
implementar en forma adicional la utilizacion de equipo de proteccién especial
indicado en las normas legales e internacionales aplicables segin el analisis de
riesgo (Reglamento de Seguridad para actividades eléctricas, NFPA 70E, ASTM,
etc.).

Los EPP deben cumplir con los estdndares ANSI (American National Standards
Institute), ASTM (American Society for Testing Materials) y/o NTP (Norma Técnica
Peruana), que aseguren su calidad en caso de otras certificaciones estds deberdn
ser declaradas y aprobadas por el Gerente del proyecto y/o Gerente SSOMA antes
de su uso.

El personal debe contar con el EPP necesario antes de iniciar sus labores y firmar un
cargo por la recepcion de éste, siendo responsable sobre su cuidado y solicitud de
cambio.

Pagina 35 de 52 | Diciembre /2021 | Rev. 01




Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores

I

b
=
-

[
g
=

o,

e El personal debe recibir entrenamiento adecuado sobre el uso y mantenimiento
correcto del EPP.

o El Subcontratista debera aplicar las medidas disciplinarias que estime pertinente y
de control respectivas por la omisién en el uso de EPP por los trabajadores.

5.2.16.Requisitos para el ingreso de Operadores/conductores

Conductores / operadores y/o personal:

Experiencia minima de 02 afios demostrada en el manejo de Equipos, mediante el CV
documentado o certificados de trabajo que acrediten la experiencia del operador de
equipos que debera ser evaluado por el Monitor de Equipos

Certificacion del Operador del Equipo. Para equipos de lzaje, el certificado debe ser emitido
por una Empresa Certificadora inscrita ante Indecopi como tal, e indicar la Marca, Modelo
y serie del equipo autorizado a Operar. (Afiadir lista de empresas certificadoras de
referencia).

5.2.17.Requisitos para el ingreso de Maquinaria y Vehiculos
Magquinaria y vehiculos:

Tarjeta de Propiedad.

SOAT vigente.

Seguro Vehicular. (Autos, Camionetas, Van, Camiones, Volguetes).

Péliza de Seguro TREC (Todo Riesgo Equipo Subsubcontratista).

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

Historial de eventos.

Certificado de emisién de gases para equipos que utilizan motores de combustion interna,
Diesel o Gasolina. (Seglin D.S. N°047-2001-MTC. Establecen Limites Méximos Permisibles
de Emisiones contaminantes para vehiculos automotores que circulen en la red vial). Esto
aplica para vehiculos con mas de tres afios de antigiiedad.

Inspeccion Técnica Vehicular ITV. Aplica para vehiculos de més de tres afios de antigiiedad.
Certificado de Operatividad del Equipo emitido por una empresa certificadora y el
documento debe indicar marca, modelo, serie del equipo. Aplica para Camiones Gruas;
Gruas Telescépicas, Celosia, Hidrdulicas, etc.; Telehandlers; Montacargas; Plataformas de
elevacidn y cualquier equipo de izaje en general.

Otros permisos. Adjuntar permisos seglin la actividad a realizar y la Entidad que
corresponda como: Permiso de Transporte de Hidrocarburos, Certificado de Transporte de
Mercancias, emitido por el MTC.
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Certificado de calidad de las eslingas, grilletes, estrobos, aprobados y normados. Inspeccion
mecanica e inspeccion de seguridad (colocacién de tarjeta de inspeccion).

Accesorios de seguridad para vehiculos.

Extintor de acuerdo con el vehiculo: Cada extintor debe cumplir con NTP 350.043-1-2011"
Extintores portétiles” y NTP 833.032-2006 “Extintores para vehiculos”.

Automovil, Camioneta Rural, Combi, Microbus, Custer (PQS 4Kg.)
Camioneta Pick up (PQS 6Kg.)

Omnibus Camiones Pesados (PQS 12Kg.)

Tracto, Remolque, cisterna, volguetes y otros (PQS 12 Kg.)

L T

Conos y tridngulos de seguridad (6).

Circulina estroboscdpica. Solo para maquinaria pesada.

Tacos de seguridad (02 como minimo).

Cintas reflectivas de seguridad de acuerdo con reglamento del MTC.

Kit Antiderrame (contenido: 10 pafios de absorbente 17” *19”, 3 cordén absorbente T-8, 1
guantes de nitrilo o neopreno, 1 costalillo de polipropileno y 1 pala y 1 pico).

Botiquin de primeros auxilios (contenido, segtin Norma G.050, Anexo B.1).

Palanca / estuche de herramientas auxiliares / caja de herramientas/ medidor de presion
de aire.

Llave de ruedas.

/%,)/ Llanta de repuesto.

VoBo

Gancho y cable de remolque.

Cable de pase de corriente.

Alarma de retroceso, de acuerdo con la categoria indicada en el Reglamento Nacional de
Vehiculos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones del Per.

Lineamientos para la instalaciéon de separadores internos de cabina en vehiculos livianos
(Coyuntura COVID19)

Con la finalidad de evitar el contagio por COVID -19 y aumentar la capacidad de transporte de uno
a dos pasajeros en nuestras camionetas, se autoriza la instalacién de separadores interiores de

cabina de acuerdo con las indicaciones que se detallan a continuacion, como medida adicional al

uso permanente de mascarillas en los vehiculos livianos.

Separadores internos de cabina:

El objetivo de los separadores de cabina es reducir el nivel de riesgo del medio de
transmision aérea al establecer una barrera fisica entre dos 0 mas ocupantes de un mismo
vehiculo, permitiendo con este accesorio la viabilidad de contar con 04 ambientes aislados
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(dos adelante y dos atrés) en la cabina. Tomando como referencia lo requerido en la norma
que limita el aforo para vehiculos de la categoria M1 mediante el uso de un panel de
proteccion sanitaria (RM 0258-2020- MTC/01).

Para la fabricacién de estos separadores se deben hacer uso de materiales flexibles, que no
representen un peligro para los ocupantes de la unidad.

Especificaciones:

Cada separador serd fabricado con una estructura metalica moldeada con un tubo
electrosoldado de % o similar, thermofilm VP de 900 micras como minimo y protectores de
espuma anti-impacto no inflamable. La instalacién de la estructura no debe crear
obstéculos para el ingreso y salida de personas al vehiculo.

La separacion interna debe tomar en cuenta el siguiente diagrama, aplicado al modelo
especifico de vehiculo:

SEPARACOR POSTERIOR SEFARADOR CENTRAL SEPARLDORA DILANTERO

Las medidas internas de los separadores deben de adecuarse al modelo de cada unidad,
para garantizar la independizacién de los ambientes.

El uso del separador entre los asientos delanteros y traseros sera de uso obligatorio en
todos los vehiculos livianos utilizados para el desarrollo del proyecto por encargo de OHLA;
del mismo modo el separador posterior central serd requisito obligatorio, ante |a necesidad

de transportar dos pasajeros en los asientos posteriores.

Verificaciéon de las condiciones de los separadores
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El conductor sera responsable de realizar inspecciones diarias de todos los componentes
de los separadores de cabina para verificar el buen estado de estos, y de realizar |a
desinfeccién del vehiculo de acuerdo con los parametros establecidos en el Plan COVID 19

Se incluird una revision de este sistema en cada mantenimiento que se realice a la unidad.
e Sistema de recirculacion de aire:
El sistema de aire acondicionado o recirculacién de aire solo podra ser activado para el uso
en el comportamiento delantero. En caso de que el sistera de aire acondicionado tenga
salidas de ventilacién para los asientos posteriores, estos deberan ser desactivados o
blogqueados.
Siempre que las condiciones climaticas lo permitan, los ocupantes de cada ambiente
deberdn mantener las ventanillas abiertas o semi abiertas a fin de incrementar la
ventilacion.

e Sefalizacion informativa

Todos los vehiculos livianos deberan contar con el siguiente afiche informativo:

RECOMENDACIONES PARA
COVID-19

Este aviso puede ser descargado de
% la pagina web del Ministerio de

Transportes y Comunicaciones y de la

et g Gerencia de Transporte Terrestre de
te traaparias. Debe

Personas, Carga y Mercancias —
SUTRAN:
https://www.gob.pe/institucion/atu/
) informes-publicaciones/564321-
; a protocolo-sanitario-para- la-

prevencion-del-covid-19-en-el-

servicio-de-transporte-publico-

PREVENIR EL

{ Mee1pera | .
gt especial-de-personas-en-la-
T g
modalidad-de-taxi-y-en-vehiculos-
menores.

Para vehiculos livianos (camionetas), debe tener el tamafio minimo en formato A4 (Ancho 210
x alto 297 mm).

Deben ubicarse a la altura de la parte posterior del asiento del conductor y del copiloto, sobre
la superficie del separador.
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Debera ser autoadhesivo y a colores.

Por ningtin motivo, el aviso serd colocado en un lugar del vehiculo que impida la adecuada

visibilidad que debe tener el conductor para realizar la conduccion de manera segura.

5.2.18.Reglas de Oro de SSO

Lavoro

( VoBe

Definir comportamientos de seguridad plasmados como Reglas de Oro que son de

cumplimiento obligatorio, orientadas a salvaguardar la vida de nuestros trabajadores; su

incumplimiento constituye una FALTA GRAVE.

(5]

. Alcohol y drogas: Ingresar al trabajo con la influencia del alcohol y/o drogas y

transportar o introducir dichos productos en el proyecto.

Productos quimicos peligrosos: almacenar, transportar y/o manipular los productos
quimicos peligrosos sin la hoja de seguridad del material (MSDS), dejar los productos
en recipientes sin su identificacion.

. Uso de equipos y maguinaria: operar equipos moviles, estacionarios y/o herramientas

de poder sin la autorizacién interna respectiva y usarlo solo en las tareas para las cuales
fueron disefiados. Nunca operar bajo la influencia de la fatiga y/o somnolencia.

Uso de celular: utilizar celular, tabletas o audifonos en general mientras se opere
equipos, conduzca vehiculos o se ejecute tareas.

. Uso de cinturén de seguridad: no utilizar el cinturén de seguridad en forma correcta

(regulacion, posicién y enganche) y exceder los limites de velocidad. Asi también
abandonar la unidad con el motor encendido y/o sin freno de estacionamiento.

. Guardas de proteccion y equipos de emergencia: retirar, dejar inoperativas o

traspasar guardas, barandas de seguridad, sefializaciones de seguridad u otros
dispositivos de seguridad sin la debida autorizacion.

. Aislamiento, blogueo y etiquetado: incumplir el procedimiento de aislamiento,

bloqueo, etiquetado y verificacién de energia cero (Lock Out - Tag Out) al intervenir,
efectuar trabajos de mantenimiento y/o reparacion de sistemas, procesos, equipos y/o
maquinarias que involucren energia.

Trabajo en caliente: realizar trabajos en caliente sin seguir los procedimientos
establecidos y ser ejecutado por personal no capacitado.

. Trabajo en altura: no utilizar equipos, dispositivos de proteccion contra caidas, en

trabajos de altura o en taludes pronunciados.

10. lzaje: efectuar los trabajos de izaje de cargas con equipos sin las especificaciones del

fabricante y no sefializar el perimetro del drea para evitar el transito y ubicacion del
personal debajo de la carga suspendida.

11. Espacios confinados: el personal no se encuentra capacitado para los trabajos y

realizar el monitoreo del nivel de oxigeno y gases sin mantener un observador.
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12. Notificacién de incidentes: no comunicar a su supervisor inmediato los accidentes o

lesiones sin importar la magnitud y/o también las condiciones de trabajo que pongan en
riesgo la vida de las personas.

13. COVID-19: incumplir las normas de bioseguridad en el trabajo, dreas comunes,

comedor, habitacion y traslado en el proyecto.

5.3. REQUISITOS DE SALUD OCUPACIONAL

El subcontratista deberd cumplir con los siguientes requerimientos:

e Dependiendo del nimero de trabajadores con el que cuenta el subcontratista en el

proyecto debe contar con personal de salud, licenciado en enfermeria o medico
ocupacional, segun lo establecido por la normativa COVID 19 Vigente segtn el MINSA.

e El personal de salud del subcontratista debe presentarse con el médico ocupacional de

proyecto (OHLA) e indicar sus datos y la empresa que representa.

5.3.1. Exdmenes Médicos Ocupacionales

Lavoro
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Los reconocimientos y/o Examenes médicos se realizardn en clinicas
Homologadas por OHLA.

Realizar examenes médicos de Ingreso a sus trabajadores de acuerdo con el perfil
médico establecido por OHLA, para todo el personal ingresante.

Realizar exdamenes médicos de Retiro, sélo para personal que haya cumplido de
tres a mas meses dentro del proyecto.

Realizar exdmenes médicos periédicos, sélo para personal con mds de un afio
dentro del proyecto. El examen periédico es anual, sin embargo, el médico
ocupacional de OHLA tiene la facultad de solicitar un examen especifico como
parte de la Vigilancia Ocupacional, pudiendo ser, por ejemplo: radiografia de
térax, audiometria, etc. dependiendo si fue incorporado segln diagndstico pre
ocupacional a algin programa de Salud. Cabe indicar que durante la emergencia
sanitaria los examenes periddicos quedan suspendidos

5.3.2. Pruebas COVID-19

e Realizar una prueba de Antigenos o PCR previo al examen médico ocupacional al

personal nuevo y al personal que regresa al proyecto desde su descanso
respectivo. Dichas pruebas solo pueden ser realizadas en clinicas o laboratorios
homologados.

De acuerdo con la Ley 31246, que modifica a la ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad
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y la salud en el trabajo ante el riesgo epidemioldgico y sanitario. Articulo 49: En
el caso de declaracion de emergencia sanitaria, el empleador ejerce la vigilancia
epidemioldgica e inteligencia sanitaria respecto de sus trabajadores con el
objetivo de controlar la propagacion de las enfermedades transmisibles,
realizando las pruebas de tamizaje necesarias al personal a su cargo, las mismas
que deben estar debidamente acreditadas por la Autoridad Nacional de Salud,
sin que ello genere un costo o retencién salarial de ningtin tipo al personal a su
cargo.

El tipo de pruebas de tamizaje que se realizard a los trabajadores serd una prueba
de Antigenos o PCR, la frecuencia serd de acuerdo al criterio de la empresa
subcontratista.

Realizar tamizajes de COVID - 19 en los siguientes casos:

- Cuando se tenga més de 2 casos positivos comprobados por prueba COVID-
19 en una misma drea, estableciendo de esta forma los cercos
epidemioldgicos.

- Cada 2 meses debe realizarse a todo el personal y aquellos que vengan de
lugares catalogados por el estado como zona de alto riesgo o extremo riesgo
(Si el personal tiene mds de 7 dias de haber llegado al proyecto se debera
incluir en el tamizaje).

5.3.3. Para el ingreso a Obra:

Visitas: Se refiere aquella persona que viene a realizar una actividad especifica con un

tiempo maximo de 03 dias.

El personal que visite el proyecto o el personal de salud debe:

Presentar su certificado de prueba de Antigeno negativa con una antigliedad
maxima de 15 dias.

Enviar una declaracion jurada buena salud.

Enviar la ficha sintomatoldgica COVID-19.

Enviar el Plan de vigilancia COVID-19 y el Plan de evacuacion medica.

Trabajos en Obra establecidos: Hace referencia a los subcontratistas que realicen
trabajos por mas de 03 dias en el proyecto.

e El personal de salud del subcontratista debe:

e Enviar el Legajo del examen médico ocupacional de todos los colaboradores que

estén como APTO (Solo para personal con primer ingreso al proyecto).
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Presentar prueba COVID-19 negativa de acuerdo a lo establecido en ftem 2.3.2.
Enviar Ficha sintomatologica.

Enviar el Plan de vigilancia COVID-19, Plan Anual de Salud Ocupacional, Plan de
evacuacion médica, Programa de Vigilancia Salud Ocupacional.

En todos los casos, estos documentos deberdn ser remitido al médico
ocupacional del proyecto en un plazo méximo de 24 horas para que autorice su
ingreso al proyecto.

5.3.4. Evaluacién de la exposicion a los Peligros o Agentes Ocupacionales.

En cumplimiento del deber de prevencion y de vigilancia en materia de seguridad y salud
ocupacional OHLA, establece los siguientes estandares: Los Subcontratistas deben:

Lavoro
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Elaborar una Matriz de Identificacién y Evaluacion de Agentes Ocupacionales.
Esta debe ser elaborada por procesos y por puestos de trabajo y relativa a los
peligros que sean identificados en su operacion como peligros fisicos (ruido,
vibracién, radiacion, etc.), peligros quimicos (humos metalicos, polvos en general
y polvos metalicos, gases, vapores, etc.) y peligros biolégicos como (hongos,
bacterias y parasitos, etc.). El Medico Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A
Sucursal del Perti., proporcionara un modelo del formato actualizado - Matriz de
Identificacion y Evaluacién de Agentes Ocupacionales

Elaborar una Matriz de Identificacién y Evaluacién de Factores de Riesgo
Disergondmico por puestos y tareas en base a una lista de verificacion a partir de
la Norma Basica de Ergonomia (Resolucién Ministerial No. 375-2008-TR) y
utilizando los métodos de evaluacién recomendados y segtin las caracteristicas
de las tareas. El Medico Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del
Pert., proporcionard un modelo del formato actualizado - Matriz de
|dentificacién y Evaluacién de Factores de Riesgo Disergondmico.

Realizar una evaluacion de Riesgos Psicosociales en cumplimiento del Articulo 56
de la Ley 29783, del Articulo 103 de su Reglamento, Decreto Supremo No. 005-
2012-TR.

Las metodologias a emplear para los monitoreos ocupacionales deberan tomar
como referencia las metodologias recomendadas por el Medico Ocupacional de
Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert., considerando los siguientes puntos
basicos:

Realizarse con equipos calibrados.

Realizarse con personal calificado.

Seguir un método para calcular el nimero de muestra.

Seguir un método para interpretar los resultados en las muestras realizadas.
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Realizarse la verificacion de las calibraciones pre y post uso de equipos que lo
requieran.

Usar los Limites Maximos Permisibles LMP & Valores Limites Permisibles VLP
referidos en la norma del Decreto Supremo No. 015-2005-SA (Reglamento sobre
valores limites permisibles para agentes quimicos en el ambiente de Trabajo) y
Resolucion Ministerial No. 375-2008-TR (Norma Bdsica de ergonomia).

Los LMP o VLP de la norma estan establecidos para jornadas de 8hrs. En el caso
de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perti. donde las jornadas son de 12 hrs
serd necesario realizar un ajuste y tomar como referencia los LMP o VLP
establecidos para 12hrs.

Las matrices deben de ser presentadas al Gerente de Proyecto y/o Gerente
SSOMA segln corresponda y antes de iniciar el Medico Ocupacional revisara y
validara el contenido de dichas matrices

Los monitoreos ocupacionales deben de ser realizados de acuerdo al Programa
anual de monitoreo de agentes ocupacionales y al Programa de evaluacion de
factores de riesgo disergondmico y Psicosociales presentado por el
Subcontratista.

Los programas de monitoreo son un componente clave de la Gestién en Salud
Ocupacional y deberan realizarse con la debida anticipacidn, a fin de presentar
los resultados y las evidencias de la gestion de los controles en la auditoria anual
de cumplimiento de Salud Ocupacional.

Los subcontratistas deben capacitar a los supervisores y mandos medios en
riesgos higiénicos y disergonomicos.

5.4. REQUISITOS DE MEDIO AMBIENTE

El subcontratista debera cumplir con los siguientes requerimientos:

e Presentar un Plan de Manejo Ambiental Operativo, tomando como referencia el

Plan de Gestion Ambiental y procedimientos de OHLA.

Identificar y controlar los aspectos e impactos ambientales producto de sus
actividades.

Los procedimientos operativos que se generen deberdn contener los aspectos
medioambientales aplicables a la actividad.

Elaborar un programa de inspecciones y reportar su cumplimiento e indicadores
de desempefio ambiental.
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Notificar de inmediato cualquier incidente ambiental y ser responsable de su
tratamiento y cierre.

Deberd mantener orden y limpieza en su drea de trabajo.

Gestionar los materiales peligrosos a través de un inventario y practicas
establecidas para su compra, almacenamiento y uso.

El manejo de materiales peligrosos debera cumplir con lo establecido en el
procedimiento, incluyendo un inventario actualizado.

Desarrollar e implementar programas de capacitacién permanentes, orientados
principalmente a elevar los indices de medio ambiente.

El subcontratista serd responsable de la recoleccion, clasificacion, transporte y
disposicion final de los residuos peligrosos y no peligrosos generados en sus
areas de trabajo, los contenedores seran suministrados por el subcontratista,
teniendo como referencia el procedimiento del Proyecto.

El transporte externo y la disposicion final de los residuos se realizard en lugares
autorizados cumpliendo con la normativa legal aplicable, sera necesario
evidenciar la documentacién generada al respecto (autorizacién de
funcionamiento de la EO-RS y manifiestos de residuos sdlidos)

El alcance del manejo de residuos estard definido en contrato.

En linea con los estandares ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert., el

subcontratista debera tener presente lo siguiente:

Antes de iniciar sus trabajos, el subcontratista debe presentar su Plan de Manejo
Ambiental Operativo (PMAQ) seguin los formatos revisados por Obrascon Huarte
Lain S.A Sucursal del Peri., que deben contener los siguientes puntos (segun
formatos de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Per(.):

- ldentificacion del drea donde desarrollaran su trabajo

- Mapa de procesos

- ldentificacion y Evaluacién de sus aspectos e impactos ambientales.

- Controles previstos para los aspectos ambientales identificados.

- Matriz de compromisos ambientales, indicar actividad, responsable, periodo
de implementacion, medidas aplicables, obligaciones que pueden derivarse
de las normas legales vigentes, reglamentos u otros.

- Consideracidon de Ciclo de vida del producto, segun lo indicado en la Norma
ISO 14001:2015

- Establecimientos de controles para sus aspectos ambientales y con mayor
énfasis para sus aspectos ambientales significativos.
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- Su programa de entrenamiento de acuerdo con los temas establecidos en su
programa de capacitacion (temas ambientales relacionados a sus
actividades).

e Incluir su programa de inspecciones e indicadores de desempefio ambiental a ser

cumplidos.

El subcontratista debera realizar la difusién de los aspectos ambientales y sus
controles establecidos en el PMAO. Estd difusion debera realizarse a todo nivel.
Asimismo, deberé asegurarse que el PMAO del servicio a realizar se encuentre
en el lugar de la ejecucion del mismo.

Los controles ambientales a ser considerados por el subcontratista se pueden
encontrar en los siguientes documentos, que constituyen estandares
ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peri.:

ESTANDARES DE MEDIO AMBIENTE PARA EL DESARRROLLO DEL PROYECTO!

CO-PE-1PE324 -MA-PS-01 " Elaboracién de Plan de Manejo Ambiental
CO-PE-1PE324 -MA-PS-02

; Recepcion, transporte y abastecimiento de combustible

CO-PE-1PE324 -MA-PS-03 Manejo de Residuos Biocontaminados I
; CO-PE-1PE324 -MA-PS-04 ‘ Manejo y Gestion de R“RSS de Proveeduresr . ;
: 7 CO-PE-1PE324 -MA-PS-05 . Rei:mrte de Indléadc;s Je Desempefio Ambienta] /I nIil;:a:iores Amblen;al;:;s . ; ‘
3 © CO-PE-IPE324-MAPS-06 _l Manejnide Suelo Urgénic.o [To-p soil) _ - |
CO-PE-1PE324 -MA-PS-07 : Eestidn ante e] Hallazgo derﬂestus A_rqueolégicos 7 ! 771:
i CO-PE-1PE324 -MA-PS-08 i Preservacion de Flora y Fat_ma - i
; CO-PE-1PE324 -MA-P5-09 | _Controles Preﬁel:ltivos en .Mantenlmiento de Equipos |
' CO-PE-1PE324 -MA-PS-10 7 !7 Control y Manejo de Derrames de Hidrocarburos y Matpel i

CO-PE-1PE324 -MA-PS-11 - Control y Manejo de materi-él excedent}e y escombros e | :

CO-PE-1PE324 -MA-PS-12 ' Control de a Calidad de Aire,Ruidoy Agua

CO-PE-1PE324 -MA-PS-13 Forestacidn, Refc;restacién y/o Revegetacion — e ] ,

CO-PE-1PE324 -MA-PS-14 ‘ Gestin:‘;n de Cierre Ambiental

Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert. podrd solicitar la participacion de los
Sub contratistas en campafias de difusion de temas ambientales (a través de
charlas de sensihilizacion, concursos varios, juegos lidicos, u otras actividades)
que el SSEE debera desarrollar y reportar a la Gerencia de OHLA y SSOMA

El subcontratista deberd implementar y cumplir las 10 Reglas Ambientales
acorde a los estandares ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del
Perad.:

1. Cumple el programa de entrenamiento en seguridad, salud y medio ambiente
2. Obtén la aprobacién de tu PMAO antes de iniciar tus labores e implementa

los controles.
[ Y
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Mantén el orden y limpieza en tu drea de trabajo.

Planifica los recursos necesarios para implementar los controles ambientales
y usa adecuadamente la electricidad, el agua y el papel.

Reporta los incidentes ambientales de inmediato y registralos en el PRISSOMA
Opera tus equipos a combustible con sistemas de contencién en buen estado
y con capacidad suficiente.

Maneja adecuadamente los productos peligrosos como indica la hoja (MSDS)
Implementa los controles para los aspectos ambientales de tus actividades.
Segrega los residuos en los tachos rotulados correspondientes.

10. Observay reporta comportamientos que no cumplan con estas reglas.

e El Subcontratista debera acreditar mediante informe mensual el cumplimiento

de sus indicadores de desempefio ambiental al representante de Obrascon

( Lavoro Huarte Lain S.A Sucursal del Perti. encargado de la coordinacion del contrato de
/z%E/ acuerdo con los estandares de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.
VoBo
6. ANEXOS

- CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 01 Requisitos para la verificacién a subcontratista y
Proveedores pre-comienzo de la ejecucién de un contrato.

—
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vobe CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 01

Requisitos para la verificacion a subcontratista pre-comienzo de la ejecucion de
un contrato.
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Politica Anticorrupcion
del Grupo OHLA
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La Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA fue aprobada por el Consejo de Administracion
en su sesidn de 21 de enero de 2015 y ha sido actualizada el 29 julio 2019.

Mensaje del Consejero Delegado

El Grupo OHLA ha construido su larga historia de éxitos sobre los valores de la ética, honradez
y transparencia. Todos los que formamos parte de esta historia mantenemos una politica de
tolerancia cero ante cualquier forma de corrupcion, publica o privada.

Somos igualmente conscientes de que nuestras relaciones comerciales y personales son el
reflejo de nuestro compromiso con la integridad y profesionalidad. Es el unico camino que
conocemos para generar valor para huestros grupos de interés, y por el que dia a dia trabajan
todos nuestros empleados.

Lavoro
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l Politica Anticorrupcion

APLICACION DE LA NORMATIVA ANTICORRUPCION Y PROPOSITO DE ESTA
POLITICA

El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o “Grupo”) se compromete a realizar negocios
con integridad. Esto significa evitar cualquier forma de corrupcién y cumplir con todas las
leyes y demds normativa anti-soborno y anticorrupcion aplicables (de ahora en adelante las
“Normativa Anticorrupcién”) asi como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE y las Naciones Unidas.

El Grupo estd comprometido a trabajar en todo el mundo contra la corrupcion y el saborno,
por lo que somos signatario del Pacto Mundial de Naciones Unidas. Este compromiso del
Grupo esta debidamente reflejado en nuestro Codigo Etico. Esta Politica Anticorrupcion
proporciona los requisitos de cumplimiento para evitar conductas indebidas de conformidad
con la Normativa Anticorrupcion, ya sea esta aplicable por su alcance local o extraterritorial.

Para los efectos de esta Palitica, se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcion se aplica
a todos los empleados y a cada tercera parte relacionada con el Grupo OHLA, sin importar
en qué lugar del mundo se encuentre.

La presente Politica refleja la posicién del Grupo de tolerancia cero respecto de cualguier
forma de corrupcion. Se requiere que todo el personal del Grupo, incluidos los directores y
los miembros de los consejos de administracién (en lo sucesivo colectivamente denominado
"Personal del Grupo" o “Personal”) cumplan plenamente con lo dispuesto en esta Politica y
en la Normativa Anticorrupcién que resulte de aplicacion. El cumplimiento de esta Politica y
normativa es condicién indispensable para el mantenimiento de la relacion laboral o de
asociacion con el Grupo OHLA, y no se toleraran violaciones al respecto. Cualquier supuesto
de incumplimiento serd investigado y podra derivar, en su caso, en la imposicion de las
medidas legales y disciplinarias pertinentes.
Lavoro
;. | incumplimiento de esta Politica por parte del Personal del Grupo puede exponer al Grupo
ﬁw a un riesgo sustancial y podria poner en peligro sus operaciones y reputacion. También debe
ser consciente todo el Personal del Grupo de que la violacion de cierta Normativa
Anticorrupcién puede llevar aparejada la aplicacion individual de sanciones de naturaleza
civil y penal, con efectos econémicos negativos y posibles penas de prision.

VoBo

Esta Politica tiene por objeto establecer los requisitos de cumplimiento del Grupo OHLA en
la materia y proporcionar orientacion al Personal del Grupo. En toda situacion en la que
surjan dudas, el Personal debe consultar con la Direccién de Cumplimiento del Grupo a través
de los canales habilitados al efecto antes de realizar la accién que les genere las dudas.

El marco de referencia para el establecimiento, revision y logro de los objetivos
anticorrupcién quedan recogidos en el Manual del Sistema Anticorrupcion.

Pagina3de10 | lulio 2019



J Politica Anticorrupcion

Lavoro

B

- OHLA

= Progress Enablers

NORMAS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe terminantemente:

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios Publicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacién para iniciar o agilizar procesos o tramites
administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de Funcionarios Publicos o cualquier otro
tercero que contravengan lo establecido en esta Politica.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donacion como medio para

conseguirlo.
6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la empresa en beneficio propio o de un

tercero.
7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes minimos de

debida diligencia en el conocimiento de terceros.

Las hormas arriba indicadas se desarrollan con mas detalle a continuacién:

Ofrecer o aceptar sobornos a o de funcionarios publicos o particulares

OHLA no paga sobornos ni tolera el pago de los mismos. El Personal del Grupo tiene
prohibido dar u ofrecer sobornos o cualquier otro tipo de remuneracién o contraprestacion
similar, en cualquier parte del mundo, a cualquier persona o entidad publica o privada
(incluido, pero no limitado a cualquier cliente o cliente potencial, Funcionario Publico,
partido politico, candidato a un cargo politico o cualquier intermediario, tales como agentes,
abogados o consultores) con el fin de:

= influir ilegalmente en los actos o decisiones de esa persona o entidad;

W = obtener o retener ilegalmente un negocio o una ventaja de negocio para, o dirigida

VobBo

hacia, el Grupo; o asegurar cualquier ventaja indebida.

Del mismo modo, OHLA no acepta ni tolera la aceptacion o recepcion de sobornos. Se
prohibe al Personal del Grupo aceptar o recibir sobornos o cualquier otro tipo de
remuneracion o contraprestaciéon similar, en cualquier parte del mundo, de cualquier
persona o entidad que pretenda, o que pueda ser percibido como un intento de:

®  influir ilegalmente en los actos o decisiones de uno;

= obtener o retener ilegalmente un negocio o una ventaja de negocio; 0

= asegurar cualquier ventaja indebida para la oferta relacionada con el soborno.
El Personal del Grupo tiene igualmente prohibido proporcionar o recibir regalos, comidas,
actividades de entretenimiento o cualquier bien de valor procedente de cualquier persona o

entidad en relacién con los negocios de la empresa, a menos que se haya facilitado o recibido
de acuerdo con:

= @esta Politica,
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= el Cadigo Etico del Grupo OHLA

A los efectos de la presente Politica se entiende por "Funcionario Piblico” cualquier
funcionario o empleado de un gobierno o de una empresa o entidad publica, cualquier
funcionario o empleado de una agencia del gobierno o autoridad reguladora, cualquier
candidato politico o miembro de un partido politico, cualquier funcionario o empleado de
una organizacién internacional publica (por ej. Naciones Unidas, Banco Mundial), o cualquier
persona que actue oficialmente para o en nombre de cualquiera de los anteriores. Gobierno
incluye a los gobiernos locales, regionales y nacionales y las ramas legislativas, judiciales,
administrativas y ejecutivas. Dentro de la definicion de Funcionario Publico se incluye,
asimismo, a los miembros de su familia hasta tercer grado de consanguinidad o relacion
afectiva equivalente.

Ofrecer o aceptar pagos de facilitacion para iniciar o agilizar procesos o tramites
administrativos

La facilitacion o agilizacién de pagos estdn prohibidas por la presente Politica. Los pagos de
facilitacién son pequefios pagos realizados a Funcionarios Publicos

La regulacién aplicable en materia de facilitacion de pagos no es la misma en todo el mundo.
En cualquier caso y con el fin de garantizar el cumplimiento de toda la Normativa
Anticorrupcién aplicable, el Grupo OHLA prohibe los pagos de facilitacion por completo en
todas las jurisdicciones en las que opera.

El Grupo reconoce que la solicitud de pagos de facilitacion estd a menudo respaldada por
una forma de extorsion. El Personal del Grupo debe rechazar realizar dichos pagos salvo que

Lavoro ‘exista riesgo inminente para su integridad fisica o de su familia. En tales circunstancias el
/Grupo acepta que el Personal utilice su mejor criterio e informe inmediatamente a la

VobBo

Direccién de Cumplimiento del Grupo.

Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de Funcionarios Publicos o
cualquier otro tercero que contravengan lo establecido en esta Politica

El Personal de Grupo no puede ofrecer a o aceptar de terceros, regalos, invitaciones,
premios, beneficios u otros incentivos que podrian afectar la imparcialidad de cualquiera de
las partes, influir en una decision de negocio o llevar a una mala ejecucion del deber
profesional. Del mismo modo, en ningln caso se pueden ofrecer o aceptar pagos o
donaciones en efectivo ni bienes facilmente convertibles en metalico (cheques al portador,
vales regalo, etc.).

El Personal del Grupo puede ofrecer y aceptar regalos "razonables" y "proporcionales”, tales
como invitaciones a actos culturales o eventos deportivos. En la determinacién de lo que es
"razonable" y "proporcional”, el Personal de Grupo debe considerar el valor del regalo o
beneficio (véase mas adelante), asi como la frecuencia con la que se ofrece el mismo o similar
regalo o beneficio. En todos los casos debe asegurarse que el regalo o beneficio:

Pagina5de10 | Julio 2018
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l Politica Anticorrupcion
s se estd dando como expresion de buena voluntad y no a la espera de un favor de
vuelta (un regalo disefiado para asegurar un favor de vuelta debe ser visto como un

soborno).

s es acorde con las normas generalmente aceptadas de hospitalidad, teniendo en
cuenta las normas para la industria / sector profesional en el que se ofrece.

m  se estd prestando de manera abierta y transparente, y es de naturaleza tal que no
cause vergiienza al Grupo si se informa publicamente.

= cumple con las leyes y regulaciones locales, incluidas las normas propias del
destinatario.

» cumple con los limites establecidos por el Grupo y cuenta con todas las aprobaciones
hecesarias. En caso de duda, el Personal del Grupo debe buscar el consejo de su
superior jerarquico con rango minimo de Director.

El Personal del Grupo no podré ofrecer o aceptar regalos o beneficios que superen el valor
de 200 euros (o equivalente) acumulados en el periodo de un afio por la misma persona o
entidad. Cualquier regalo o beneficio que supere dicho valor y que por razones comerciales
o culturales no pueda ser rechazado deberd ser puesto a disposicion de la Direccién de
Recursos Humanos para su gestion.

Cualquier empleado que recibe un regalo que, conforme a lo dispuesto en la presente
Politica, deba ser rechazado o puesto a disposicion de la Direccion de Recursos Humanos
debera rechazérselo y transmitirse el contenido de esta Politica.

Los regalos promocionales u objetos de propaganda que llevan el logotipo de la empresa se
pueden ofrecer y aceptar, siempre que se den o reciban de acuerdo con esta Politica.

En el caso de que se trate de comidas, regira lo establecido en la normativa interna del Grupo
relativa a autorizaciones y conformidades de gastos, entregas a justificar, tarjetas de crédito,
Lavoro planes de austeridad o cualquier otra normativa o instruccion que las sustituyan o

W complementen en cualquier momento.

veBo  Realizar en nombre del grupo contribuciones con fines politicos

El Grupo OHLA sigue una politica de estricta neutralidad; no realiza donaciones a ningun
partido o candidato politico o fundacién que sirva como vehiculo para contribuciones
politicas que no estén permitidas fuera de lo estipulado en la presente Politica, y por la
legislacién aplicable en los paises donde opera. En todo caso, cualquier contribucion de esta
naturaleza debera contar con un informe favorable previo de la asesoria juridica del Grupo,
ser contabilizado expresa y correctamente y tener las autorizaciones pertinentes.

Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donacién como medio
para conseguirlo.

E| Grupo OHLA contribuye con el desarrollo de las comunidades en las que opera y permite
donaciones razonables a organizaciones benéficas. Sin embargo, el Grupo es consciente del

riesgo que supone la realizacién indebida de donaciones y patrocinios que pueden ser
pagina6de10 | Julio 2019
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interpretadas como mecanismos para realizar pagos o contribuciones con el objeto indebido
de conseguir un trato de favor.

En este sentido, el Grupo OHLA debe asegurarse de que las donaciones a organizaciones
benéficas no disfracen pagos ilegales a Funcionarios Publicos u otras personas en violacion
de la Normativa Anticorrupcion. El Grupo también debe asegurarse de que el acto de caridad
en cuestion no actia como un conducto para financiar actividades ilegales en violacion de
las leyes contra el blanqueo de capitales o de financiacion del terrorismo. Cualquier donacién
o actividad de patrocinio realizada por el Grupo a favor de una organizacion benéfica no debe
generar la mas minima duda o apariencia acerca de su idoneidad o adecuacién y por
supuesto no debe suponer el incumplimiento de cualquier ley o regulacion aplicable. En
cualquier caso, antes de que el Personal se comprometa a hacer una donacion a una
organizacién benéfica en nombre del Grupo, se debe seguir lo establecido en el
Procedimiento de "Solicitud y Autorizacién de Actuaciones de Patrocinios, Mecenazgos y
Accion Social”.

Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la empresa en beneficio
propio o de un tercero

El Personal del Grupo evitard situaciones o transacciones en las que sus intereses personales
puedan entrar en conflicto o pudiera considerarse que estdn en conflicto con los intereses
del Grupo. Esto incluye: actuar utilizando cualquier informacién obtenida a través de su
trabajo con el Grupo OHLA para beneficio personal o de un tercero; transmitir dicha
informacién a un tercero para su propio beneficio o el del tercero; o actuar de cualquier
manera que pueda ser interpretada como uso de informacion privilegiada.

Los conflictos de interés a evitar pueden surgir si los individuos tienen un interés personal en
los negocios relacionados con el Grupo. El interés personal puede ser directo o indirecto, y
se refiere no sélo a los intereses personales, sino a los de sus familiares y amigos. Ante una
posibilidad de conflicto, los intereses del Grupo tendrdn siempre prioridad.

El Personal del Grupo debe poner en conocimiento de su superior jerarquico con rango
minimo de Director cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera plantearse para
que éste, a su vez, lo reporte a la Direccién de Cumplimiento del Grupo.

Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes
minimos de debida diligencia

El Grupo OHLA reconoce que hay circunstancias en las que se requiere o se considera
prudente desde una perspectiva de negocio mantener relaciones con terceros. Asimismo, |a
Normativa Anticorrupcién de aplicacién no siempre distingue entre los actos realizados por
el Grupo o por alguien que actle en nombre del Grupo. Por ello, el Personal del Grupoy las
empresas que lo forman pueden ser considerados responsables, de acuerdo con lo dispuesto
en la referida normativa, de los pagos indebidos realizados por cualquier persona que realice
un servicio en nombre del Grupo, con independencia de que el Grupo haya tenido
conocimiento alguno de los pagos indebidos.
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En aquellas circunstancias en las que las relaciones con terceras partes sean nhecesarias para
el ambito profesional, el Personal del Grupo debe elegirlos con la debida diligencia de
acuerdo con la normativa establecida al respecto en relacion con el conocimiento e
identificacion de terceros.

Todas las relaciones con terceras partes que puedan implicar contacto con Funcionarios
Publicos deberdn constar en un contrato escrito que incluya un lenguaje apropiado y
mantenga absoluto respeto con la normativa anticorrupcion de aplicacion. La Direccion
General de Servicios Juridicos del Grupo prestard el asesoramiento necesario para la
elaboracién y revision de los acuerdos suscritos con terceras partes. Las Direcciones
Generales Operativas deberan velar por que los contratos que se firmen tengan un objeto
legitimo, contraprestaciones equivalentes, una remuneracion acorde a mercado y sean
contabilizados correctamente.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

Mantenimiento de registros contables

El Personal del Grupo debe cumplir todas las normas, principios, leyes, reglamentos y
practicas aplicables del Grupo para la contabilidad y el reporte de la informacién financiera.
En particular, el Personal del Grupo debe preparar los informes y registros requeridos de
manera oportuna, completa y precisa.

Es politica del Grupo el mantener registros precisos y detallados que reflejen realmente las
transacciones y la disposicidn de bienes. Por lo tanto, el Personal del Grupo tienen prohibido
realizar anotaciones falsas o engafiosas en los libros y registros del Grupo por cualquier
motivo. Todas las transacciones comerciales deben quedar documentadas por escrito y
debidamente contabilizadas para asegurar la trazabilidad de las mismas. Ademas, el Grupo
debe mantener un sistema de control interno sobre la informacion financiera.

Estructura de autoridad

La Direccion de Cumplimiento es responsable de velar por el cumplimiento de la presente
Politica Anticorrupcion.

En este sentido, dada su funcion de supervision, esta figura esta investida de autoridad e
independencia e imparcialidad, lo que le permite actuar a iniciativa propia y con plena
autonomia con respecto al resto de la organizacion, sin perjuicio de lo previsto sobre su
mandato y supervisién por parte de la Comision de Auditoria y Cumplimiento:

= Independencia: La independenciadela Direccién de Cumplimiento viene garantizada
al tratarse de una direccién dentro de la organizacién que no tiene dependencia
jerarquica o funcional de las dreas de negocio o dreas corporativas del Grupo,
reportando directamente a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.
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BN

Progress Enablers

l Politica Anticorrupcion = OHLA
s Autoridad: En el ejercicio de sus funciones, la Direccion de Cumplimiento esta
facultada para actuar @ iniciativa propia con plena autonomia, autoridad e
independencia. Asi mismo, tiene acceso directo a cualquier miembro del personal,
asi como a cualquier documento, registro, archivo, fichero o dato, que sea relevante
para el desarrollo de su tarea, ostentando el director de la Direccién de Cumplimiento

la categoria de Directivo.

s Imparcialidad: La imparcialidad de la Direccién de Cumplimiento se basa en su
independencia con respecto a las actividades revisadas y en la objetividad y
competencia profesional de los miembros bajo su ambito de responsabilidad. La
Direccion de Cumplimiento, asi como el personal que colabore con él, deben
mantener siempre una actitud independiente y objetiva ante las actividades y areas

o departamentos analizados; asimismo, deben evitar acciones Y situaciones que
pudieran perjudicar su integridad profesional, y que generen conflictos de intereés.

Formacion

La Politica Anticorrupcion del Grupo requiere que el personal del Grupo realice
periddicamente el curso de formacion sobre la misma. La no superacion del curso conllevara
la necesaria repeticion del mismo. El curso se puede realizar en formato e-learning u otro
formato de formacion alternativo, en el caso de que el empleado no disponga de los medios
informaticos necesarios, Y ser4 administrado por la Direccion de Recursos Humanos. La no
realizacion del curso en los plazos establecidos se considerarad como falta grave y podra
conllevar la adopcién de medidas disciplinarias y laborales de acuerdo con la legislacion
aplicable.

Seguimientoy control (Auditoria)

En cumplimiento de esta Politica, el Grupo llevara a cabo, a través de la Direccion de
Auditoria Interna, auditorias periodicas y confidenciales. Estas auditorias periodicas estan
disefiadas para prevenir y detectar violaciones de la Normativa Anticorrupcion, de esta
Politica, y de otras normasy procedimientos del Grupo aplicables. Las auditorfas se centraran

Lav5f° en los siguientes puntos:
W s |acomunicaciény la formacién del Personal del Grupo pertinente;

Bo - ; e . I
e s el establecimientoyla aplicacion de mecanismos de supervision;

s |arevision de una muestra aleatoria de los acuerdos de negocio del Grupo;

= |os procedimientos de debida diligencia realizados con carécter previo a la
celebracién de acuerdos con terceros;y

w |os esfuerzos realizados para asegurar que todas las filiales cumplen con la Normativa
Anticorrupcion.
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Las auditorias periddicas también deben incluir una revision de los libros y registros que se
mantienen, correspondientes a los gastos de entretenimiento, regalos y viajes por Personal
en nombre del Grupo. En su caso, las auditorias periédicas deben incluir, asimismo, la
revisién de los registros relativos a las prestaciones sociales, las donaciones a organizaciones
benéficas, los patrocinios y las contribuciones politicas.

Asimismo, existe un compromiso de la mejora continua del Sistema Anticorrupcion que
queda establecido en el Manual del Sistema Anticorrupcion.

Canal Etico

Es obligacidn de todo el Personal del Grupo reportar cualquier hecho, acto, conducta o
comportamiento contrario a la presente Politica.

El Canal Etico de Comunicacion, esta accesible via intranet, web y correo postal, en las
siguientes direcciones:

Intranet: OHLA-Link.com/Canal Etico.
www.ohla-group.com/Etica e integridad/Canal Etico
Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHLA — Direccién de Cumplimiento.
Pe de la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espafia

La Comision de Auditoria y Cumplimiento del Grupo OHLA velara por que en las denuncias
que se tramiten se analicen exhaustivamente los posibles incumplimientos de la presente
Politica, garantizando siempre la confidencialidad de las mismas, asi como que no se
produzcan represalias de ningln tipo contra aquéllos que las realicen y respetando, en todo
caso, a las personas presuntamente implicadas en las mismas de conformidad con lo
establecido en el procedimiento que regula su tramitacion.

DUDAS O SUGERENCIAS SOBRE LA PRESENTE POLITICA

La presente Politica es de obligado cumplimiento para todo el Personal del Grupo. Cualquier
duda, sugerencia o recomendacion al respecto debera ser comunicada a la Direccion de
Cumplimiento del Grupo.

El documento original aprobado por el Consejo de Administracion de Obrascén Huarte Lain,
S.A. es la version en espafiol. Ante cualquier controversia que pudiera aparecer entre esta
traduccién v la original en espafiol, prevalecera siempre la version en espafiol.
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El Grupo OHLA, ratifica su compromiso con la tolerancia cero respecto de cualquier conducta
irregular y que pueda ser constitutiva de delito.

Todos los empleados de OHLA, sin excepcion, y los miembros de los Consejos de
Administracién deberan cumplir plenamente con lo dispuesto en esta Politica, el Cadigo
Etico, la Politica Anticorrupcion y el resto de normas aplicables del Sistema de Prevencién de
Delitos, asi como la legislacién penal aplicable. El cumplimiento de la mencionada normativa
es condicién indispensable para el mantenimiento de la relacion laboral o de asociacién con
el Grupo OHLA, y no se tolerardn violaciones al respecto. Cualquier supuesto de
incumplimiento serd investigado y podra derivar, en su caso, en la imposicién de las medidas
legales y disciplinarias pertinentes.

El Grupo OHLA, en sus relaciones de negocio con otras empresas o profesionales, primara
como criterio de seleccién el que dispongan de un Codigo Etico y una Politica de Prevencion
de Delitos que recojan principios de comportamiento y de gestion similares a los del Grupo.

El Grupo OHLA analiza los delitos tipificados en el Codigo Penal e identifica los ambitos en
los que pueden ser cometidos, analizando su relacién con las personas del Grupo, con el
mercado, con la comunidad, con funcionarios publicos, asi como su compromiso con la

sociedad y mecenazgo.

Las pautas de conducta que se espera del personal, en el marco de estas actividades, se
describen en el Codigo Etico sobre la base de tres principios bésicos de comportamiento:

m  Estricto respeto a la normativa legal vigente, y cumplimiento de la normativa interna
del Grupo.

profesionalidad y honestidad.

/%3/ " |ntegridad vy ética, a través del ejercicio de la actividad profesional con objetividad,

VoBo

m Respeto a los Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

La Direccién de Cumplimiento es responsable de velar por el cumplimiento de la presente
Politica. En este sentido, dada su funcién de supervision, esta investida de autoridad,
independencia e imparcialidad, lo que le permite actuar a iniciativa propia y con plena
autonomia con respecto al resto de la organizacién, sin perjuicio de lo previsto sobre su
mandato y supervisién por parte de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

El Grupo OHLA se compromete a impartir formacion periddica sobre la presente Politica.
Asimismo, se realizaran auditorias periddicas y confidenciales disefiadas para; a) prevenir y
detectar violaciones del Sistema de Prevencién de Delitos del Grupo, b) reducir el riesgo de
comisién de conductas delictivas y otras irregularidades, c) identificar modificaciones y
actualizaciones que contribuyan al desarrollo y mejora continua del Sistema de Prevencion
de Delitos.
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Es obligacién de todo el personal del Grupo reportar cualquier hecho, acto, conducta o
comportamiento contrario a la presente Politica, a través del Canal Etico de Comunicacidn,

disponible en:
Intranet: OHLA-Link.com/Canal Etico.
www.ohla-group.com/Etica e integridad/Canal Etico

Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHLA — Direccién de Cumplimiento. P2 de
la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espaiia

La Comision de Auditorfa y Cumplimiento del Grupo OHLA velara porque se analicen
exhaustivamente los posibles incumplimientos., garantizando siempre la confidencialidad de
las denuncias tramitadas, asi como que no se produzcan represalias contra aquéllos que las

realicen.

Cualquier duda, sugerencia o recomendacion sobre la presente Politica debera ser
comunicada a la Direccién de Cumplimiento del Grupo.

El documento original aprobado por el Consejo de Administracion de Obrascon Huarte Lain,
S.A es la version en espafiol. Ante cualquier controversia que pudiera aparecer entre esta
traduccion v la original en espafiol, prevalecera siempre la version en espafiol.

Lavoro

VoBo

Aprobada por el Consejo de Administracién en su sesion de 13 de noviembre de 2019.
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OHLA es un grupo global que trata de crear valor sostenible para los clientes, los inversores y el
equipo humano de la compaiila a través de cada proyecto o servicio realizado por la
organizacion a través de sus actividades principales de ingenieria y construccién, prestacion de
servicios y atencién socio-sanitaria, desarrollo de infraestructuras y proyectos singulares de
desarrollo inmobiliario.

La mejora continua de las condiciones de trabajo, la seguridad y salud de nuestros empleados,
asi como la calidad de nuestros trabajos, la satisfaccion de nuestros clientes y el respeto y
cuidado del medio ambiente son valores fundamentales de nuestra cultura empresarial.

En este marco, como prueba de los criterios de trasparencia que rigen la compafiia, la presente
politica esta disponible y se comunica a todos los empleados y partes interesadas de la compafiia,
permitiendo el establecimiento de objetivos de seguridad y salud, calidad y medio ambiente. Por
ello asumimos los siguientes compromisos:

cumplir los requisitos legales, normativos, contractuales y otros suscritos.

Proporcionar soluciones a los clientes conformes al marco contractual establecido,
aportando nuestra mejor experiencia y asi generando confianza y fidelidad.

s Procurar condiciones de trabajo seguras y saludables, para prevenir los dafios y el deterioro
de la salud fisica, mental y social de los trabajadores, mediante la eliminacién de peligros y
reduccidn de los riesgos existentes en todos y cada uno de los proyectos y servicios.

m  QOptimizar el consumo de los recursos materiales, energéticos e hidricos; impulsar la
utilizacién de energias limpias y eficientes, asi como de productos y servicios que
contribuyan al progreso de la economia circular. Gestionar los residuos, los vertidos y las

Lavoro emisionesa la atmdsfera; en especial, los gases de efecto invernadero, como principal origen
W/del Cambio Climéatico. Reducir la afeccion a la biodiversidad, a los ecosistemas y a sus
servicios, mediante practicas de conservacion y restauracion ecologica.

VoBo
»  Preservar y promover la actividad socioecondmica local. Resguardar y poner en valor los

intereses de las comunidades locales y sus activos histérico-artisticos y arqueoldgicos.

= Funcionar de forma eficaz, eficiente y segura, con adaptacion a los cambios y mejora
continua en el desempefio y en la gestién para el progreso del negocio.

Desarrollar las competencias de los empleados, fomentando su implicacién y compromiso.

Facilitar la informacién oportuna a los grupos de interés pertinentes, la comunicacion
bidireccional y las alianzas estratégicas, y asi avanzar en los compromisos compartidos.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores conforme al marco regulatorio
que sea de aplicacion a cada uno de los proyectos o servicios.

Aprobada por el Comité de Direccién en su sesion de 27 de diciembre de 2018.
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OHLA es un grupo global que trata de crear valor sostenible para los clientes, los inversores y el
equipo humano de la compafifa a través de cada proyecto o servicio realizado por la
organizacién a través de sus actividades principales de ingenierfa y construccion, prestacion de
servicios y atencion socio-sanitaria, desarrollo de infraestructuras y proyectos singulares de
desarrollo inmobiliario.

La mejora continua de las condiciones de trabajo, la seguridad y salud de nuestros empleados,
asi como la calidad de nuestros trabajos, la satisfaccion de nuestros clientes y el respeto y
cuidado del medio ambiente son valores fundamentales de nuestra cultura empresarial.

En este marco, como prueba de los criterios de trasparencia que rigen la compaifiia, la presente
politica esta disponible y se comunica a todos los empleados y partes interesadas de la compaiiia,
permitiendo el establecimiento de objetivos de seguridad y salud, calidad y medio ambiente. Por
ello asumimos los siguientes compromisos:

= Cumplir los requisitos legales, normativos, contractuales y otros suscritos.

= Proporcionar soluciones a los clientes conformes al marco contractual establecido,
aportando nuestra mejor experiencia y asi generando confianza y fidelidad.

»  Procurar condiciones de trabajo seguras y saludables, para prevenir los dafios y el deterioro
de la salud fisica, mental y social de los trabajadores, mediante la eliminacién de peligros y
reduccién de los riesgos existentes en todos y cada uno de los proyectos y servicios.

u  Optimizar el consumo de los recursos materiales, energéticos e hidricos; impulsar la
utilizacién de energfas limpias y eficientes, asi como de productos y servicios que
contribuyan al progreso de la economia circular. Gestionar los residuos, los vertidos y las
emisiones a la atmdsfera; en especial, los gases de efecto invernadero, como principal origen

/W/ del Cambio Climatico. Reducir la afeccién a la biodiversidad, a los ecosistemas y a sus

VobBo

servicios, mediante practicas de conservacion y restauracion ecologica.

»  Preservar y promover la actividad socioeconémica local. Resguardar y poner en valor los
intereses de las comunidades locales y sus activos histérico-artisticos y arqueoldgicos.

" Funcionar de forma eficaz, eficiente y segura, con adaptacion a los cambios y mejora
continua en el desempefio y en la gestion para el progreso del negocio.

= Desarrollar las competencias de los empleados, fomentando su implicacién y compromiso.

= Facilitar la informacién oportuna a los grupos de interés pertinentes, la comunicacion
hidireccional y las alianzas estratégicas, y asi avanzar en los compromisos compartidos.

» Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores conforme al marco regulatorio
que sea de aplicacion a cada uno de los proyectos o servicios.

Aprobada por el Comité de Direccién en su sesion de 27 de diciembre de 2018.
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l Politica de Recursos Humanos

La Politica de RR.HH. del Grupo OHLA se fundamenta en su capital humano que constituye
el principal recurso estratégico, determinante para alcanzar unas mayores cotas de
productividad, eficacia y obtencién de rentabilidad.

Dichos principios son:

I.  Absoluto respeto por la normativa legal vigente en todos los territorios en los que el
Grupo desarrolle su actividad.

Il.  Contar con los mejores profesionales, fomentando entre ellos un entorno de trabajo
caracterizado por el respeto, la cordialidad y la colaboracion con los demds, el
compromiso con el Grupo y la orientacién a la excelencia.

. Promover el desarrollo profesional sobre los principios de capacidad, competencia,
movilidad, méritos y evaluacion continua, e impulsada por la formacidn, los planes
de carrera y los itinerarios de desarrollo.

IV.  Establecer una politica retributiva competitiva, que tenga como ejes basicos la
equidad interna, el reconocimiento a la obtencién de resultados y la diferenciacion
del talento.

V. Implementar programas y planes de formacién orientados tanto al
perfeccionamiento profesional como a la adaptacién a los cambios tecnoldgicos,
organizativos y de mercado.

LavBto Potenciar el principio de igualdad de oportunidades como uno de los pilares de
avo crecimiento, asi como promover la no discriminacién por motivos de género, raza,

%/ edad, ideologia, opiniones politicas, nacionalidad, religién, orientacion sexual o

. cualquier otra condicidn personal, fisica o social entre sus empleados.
obo

VIl.  Fomentar el equilibrio entre la vida laboral y familiar como uno de los factores clave
del orgullo de pertenencia entre nuestros empleados.

VIIl.  Aspirar alos mas altos estandares de calidad en el dmbito de la seguridad, proteccion
y salud de los trabajadores.

Los responsables de recursos humanos del Grupo OHLA promoveran la adecuada
transmision de estos valores y velardn por el cumplimiento y la adecuada aplicacion de estos
principios reguladores.

Aprobada por el Comité de Direccién en su sesion de 20 de febrero de 2017.
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" OHLA

PROYECTO :"PAQUETE 5: SOLUCIONES INTEGRALES DE LOS RIOS HUAURA Y CANETE"

Licitaclén:

SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE OFICINAS DE OBRA - CUENCA CARETE

Proveedor:

RUC:

Representante Legal:

Correo electrénica:

Celular:

Fecha de emisi6n:

Validez de la oferta:

SERVICIO DE SEGURIDAD PATRIMONIAL - RIO CANETE

1 Pr I
1.01 Operario de limpieza mes 18
1.02 Supervisor de limplieza mes 18
1.03 Personal de mantenimiento mes 18
2 |Materlales y consumibles
201 gl\;z)riales {trapeadar, escoba, balde, entre Glb i
302 s::::::rrt;z; (Lejia, detergente, jahdn, papel, Glb R
3 Alquileres y bienes
3.01 Equipos para limpleza | Glb I & | I
4 Transporte de personal praplo
4.01 Alguiler de vehiculo (24 horas) I mes | 18 | |
5 Alimentacidn y vidticos
5.01 Alimentacion mes 18
5.02 Hospedaje mes 18
6 Protacolos sanitarios
6.01 Exdmenes descarte COVID-19 Glb -
6.02 Implementos de proteccién cantra COVID-19 Glb -
7 Otros Gastos
7.01 Materlales para seiialética y delimitacion Glb -
7.02 Equipo de Proteccién y Seguridad (EPP) Glb -

Utilidad

Gastos Administrativos, Seguros y Polizas

Lavoro
/
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) OHL ACTA DE APROBACION DE PAGO CO-PE-1PE324-GE-AA-001
: MENSUAL Revision: 00

Codigo del Centro de
Trabajo / Proyecto / 1PE234
Obra:

Centro Trabajo / Defensas Ribereiias del Rio Cafiete y del Rio
Obra / Proyecto: Huaura (Paquete 5)

Nombre de Empresa Nombre Contratista

Cadigo Cogido xxx Especialidad Nombre

Valorizacion N Ano y Mes Nombre

REGISTRO DE APROBACION

AREA DE PROYECTO Cjﬁlﬁﬁ“‘?&%ﬁ; VAEEQDO

| 01 | INGENIERIA/DISENO [ ]CONFORME I
: 02 | CONSTRUCCION [ ] CONFORME I
03 | SEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL [ ] CONFORME I

04 | MEDIOAMBIENTE [ ]CONFORME I

05 | CALIDAD [ ] CONFORME I

06 | RELACIONES COMUNITARIAS [ ] CONFORME I

07 | RRHH [ ] CONFORME I

08 | PLANEAMIENTO [ ]CONFORME I
COSTOS [ ]CONFORME I
ADMINISTRACION DE CONTRATOS [ ] CONFORME I

Revisado por: Aprobado por:
Cargo Cargo
Firma Firma
Fecha Fecha

1de1
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ANEXO VI
SEGUROS

El LOCADOR sera responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de duracién del presente
contrato, fodos los seguros que por ley deben ser contratados. Asimismo, el LOCADOR debera contratar,
adicionalmente, las coberturas de seguros indicadas en el presente Anexo. Las pohzas deberan ser
contratadas por el LOCADOR, a su total y Gnico costo, Integramente pagada con una Compama de Seguros
solvente, reputada y que goce de Ia aceptacmn de OHLA. S

Las polizas que deberan ser contratada_s_ por el LOCADOR seran las siguientési i

1.

Sequro Comprensivo de Re"spdhsabilidad Civil

El limite contratado sera. Unlco y Combmado (danos materiales y corporales) de US$ 200,000.00

.(Doscientos Mily 00!100 Do!ares de los Estados Unidos de América), el cual habra de cubrir gastos

' _medlcos e mdemmzacnon por mcapacidad 0 muerte de una o mas personas, mcluyendo pero no
' fllmltado a las sngmentes coberturas :

-'-_a)_'_-.:'-Responsabllldad ClVl[;_General Extracontractual incluyendo gastos judlcrales de defensa e

zndemntzamon asi -cbmo tas clausuias de

: _ '"-"—_'_:._':f_-'_Locales yOperaciones —
"= Locatario de Predios
"= Incendio, Exp!osmn Agua ylo Humo._ : :
- . Escaleras; grias, montacargas, maqumana equupo mowlysmiares
- Trabajos Termmados . : .
- Vehiculos Ajenos - B R o R
- Contratistas mdependlentes ylo Subcontratlstas - '_ S

b) Responsabllidad Civil Patronal (estaran cublertos todos Ios trabajadores, sean estos'
empleados u obreros) : :

o Responsabilldad-Civil 'de Vehidlilos frent'e:'é.Ter:cerds.' 'Paséiefc.ié':v OcupantE_S_

. gEI LOCADOR debera proveer estas coberturas, para vehlcuios prop:os no proplos 0 alqunlados con ;
~un limite t tinica combinado por vehiculo por accidente no menor a US$ 200,000.00 (Dosc|entos Mil -

o y 0000 Dolares de los Estados Umdos de. Amenca) que cubra perdldas ylo danos materiales yfo S

' 'personales frente a terceras personhas, pasajeros u ocupantes

Esta coberiura es requerida en la eventualidad que el LOCADOR utilice vehlculos durante el
desarrol!o del Conirato. :

§_g_guro para cobertura de Dafies Materiales y Equipo del LOCADOR

Contrato de Prestacion de Servicios
Codigo: Legal OHLA 03-2022

Rev.d
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El LOCADOR acuerda coniratar y mantener en vigor, por propia cuenta, riesgo y responsabilidad,
las necesarias coberturas de seguro patrimonial, responsabilidad civil y cualquier otra necesaria para
cubrir al LOCADOR y a todo su equipo, donde sea que esté localizado, y las condiciones del seguro
seran bajo la condicién de "todo riesgo”. EI LOCADOR también, por su cuenta y riesgo, debera
contratar cobertura de remocion de escombros o deshechos cubnendo la responsabmdad civil
extracontractual o contractual pertinente. -

De igual forma, para el transporte de bienes, sea éste aéreo, terrestre o acuatico el LOCADOR
debera obtener las coberluras de seguro adicionales. S

El limite asegurado por dafios a los bienes y/o equipos del LOCADOR no debera ser menor al valor
de reemplazo de dichos blenes 0 equnpos : ;

Sequro Complementario de Trabaio'de Riesqo

Durante fa vigencia del presente Contrato el LOCADOR sera responsable de contratar y mantener

o .ngente para cualesqwera de sus empEeados y obreros, el Seguro Complementario de Trabajo de

L _:_: guro de Accldentes Personales

"'R|esgo en caso la actividad: desarrollada por el LOCADOR sea considerada de Riesgo de acuerdo
_al Anexo N° 5 del D S N" 099_
.__servmlos a empresas que rea!lzan achvsdades conmderadas de riesgo.

-97- SA y ofras Leyes Aplicables, y toda vez que el LOCADOR preste

:"Este seguro debera ser contratado para cuaiqmer trabajador peruano no ressdente en el Peru 0

'extranjero con visa der negocL

consnderando una suma asegurada no menor a US$ 1‘000 000 00
(Un Millon y 00/?00 Dolares de los Estados Unldos de Amenca) y que cubra Muerte Acmdentai

. 'Invahdez Parcial yl Permanente y Gastos de Curaczon sm hmltamon de ublcacmn

Disposiciones Generales:

Todas y cada una de las polizas de seguro descritas antenormente deberan mc!uw Ias agu;entes

e, b .'_“".OHLA Yy yio companlas af hadas ylo asomadas ylo subsudiarlas sus agentes

_condtcnones

a. | . Incluir a OHLA y!o compamas afmadas ylo asocladas yio subsidiarias, sus agentes,_:_j.. o g
L funcionarios v, empleados como. Asegurados Adiclonaies (No_apllc_ab_!e_ a los - I

" ‘funcionarios y empleados tendran la denominacion de terceros en caso de siniestro,
de forma tal que las polizas cubran adecuadamente cualguier dafio a sus propledades
y fo a su personal. {No aplicable a los numerales 3,4 y 5).

C. Deberan indicar que fas coberturas son primarias, con respecto a los infereses de
OHLA vy que cualguier ofro seguro mantenido por OHLA es en exceso y no
concurrente. (No aplicable a los numerales 3, 4 y 5).

Confrato de Prestacion de Servicios
Cadigo: Legal OHLA 03-2022

Rev.3
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i -'Responsabilsdad Civil sefialadas en los puntos anteriores.

El asegurador renuncia a su derecho de subrogacion confra OHLA ylo compafiias
afiliadas ylo asociadas y/o subsidiarias, sus agentes, funcionarios y empleados.

No sera necesario presentar evidencia de una cobertura de ‘seguro de los items que
no sean aplicables a los servicios que ha de prestar ef LOCADOR de acuerdo a lo
establecido en el contrato, pero se requerira que el LOCADOR confirme por escrito a
OHLA, la inaplicabilidad de tales coberturas. Sin embargo, es responsabilidad del
LOCADOR obtener coberiuras adicionales, como se 1ndlca anteriormente cuando sea
aplicable. : SN

El LOCADOR acepta de aqui en adelante que sera de su toial responsabshdad y
asumira, a su total rlesgo y responsabilidad, toda responsabifidad, gastos y costos por
perdtdas ylo danos matenates ylo dafios corporales, incapacidad o muerte de cualguier
persona o personas, en Ja eventualidad que un accidente ocurra y el LOCADOR no
haya provisto. adecuadas coberturas cuando fuesen necesarias durante el desarrollo

oo de sus servlcms de acuerdo con Ios términos del contrato.

RN | E{ LOCADOR debera asum:ry/o defender a OHLA de cualquier reclamo causado por
PRty .:-‘_su cutpa’ por. Ia de cualqwer tercero vinculado al LOCADOR por el pago de benef icios

‘del pago en exceso de los limites contratados bajo las coberturas de

oo -fEl LOCADOR 68 responsabie de requerir y verficar que cada ung. de Ios conlrattstas
j'.-___sean estos dlrectos 0 mdlrectos 0 contratistas mdependmntes comprometsdos en
- desarroliar los servicios o trabajos relacmnados con este contrato, mantengan en vigor

el mmlmo “de seguros requendos antenormente especuﬁcando que. OHLA v/o

-compafiias afiliadas. ylo asocsadas y!o subs:dianas, _sus -agentes, funcionarios y
empleados seran exmdos de- todo reclamo costo 0 gasto resultante de iasf_._ TR
operaciones materia del contrato. Asi tamblen cada contratnsta sera responsable por_ BRI

garantizar ¢ pago de los beneficios sociales de todos los trabajadores (empleados y o
obreros) en concordancna con Ias Ieyes y regulecnones peruanas. :

El LOCADOR deberé obtener. autorizacién expresa y por escrito de OHLA antes de = -+
. efectuar cualquier cambio, modificacion ‘o cancelacion en las polizas de seguro - . v
e contratadas. As;mnsmo cada polrza de seguro 0 ceftlf cado de seguro debera incluir - TEE -
i una dISpDSICan porla cual se estipule queel asegurador deberé cursar notificacién por -
o ‘escrito a OHLA en caso. de que fueraa producwse algun camblo 0 canceiacron por lo ARSIt
menos treinta dias antes de dicho cambio o cancelacmn '

EI LOCADOR debera proporcionar a OHLA, antes del inicio del b,ontrato, _p_rueba que
ha obtenido las coberturas de sequro exigidas en este Anexo. Dicha prueba debera

- consistir en la presentacion del original o copia certificada de las polizas de seguro o

certificados de seguros adecuados expedidos por la Compafila de Seguros,
adjuntando copia del documento que acredite que se ha efectuado el pago de las
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primas correspondientes. En caso de que dichos documentos no hubiesen sido
expedidos antes del inicio del contrato, el LOCADOR debera presentar una carta de
los aseguradores, en la que se declare que el seguro en referencia ha sido contratado
y se encuentra en plena vigencia (Cobertura Provisional); al expedirse las pdlizas de
seguro, el LOCADOR debera presentar el original o copia cerlificada de las mismas,
acompaniadas de las constancias de pago correspondiente. 5

En caso el LOCADOR no cumpla con lo indicado en el literal precedente, OHLA
contratara por cuenta def LOCADOR las coberturas de sequro requendas en este
Apéndice y cargara al LOCADOR el costo total de las prlmas de dichos seguros

Independientemente ‘de los requerimientos de los seguros a ser contratados segtin
este Anexo, la msolvencta, quibra o falta de pago de los reclamos que surjan en virtud
del conirato por parte 'de la compaiiia de seguros, no debera ser interpretada como
una renuncia a cualqutera de las disposiciones del contrato, y la existencia de las
coberturas de. seguro requeridas en el presente documento no sera interpretada de

- .'-mnguna manera como una limitacion de la responsabilidad que debera asumir el
' :LOCADOR hama OHLA ylo a cualquier otra petsona, resultante de sus operacwnes

4 en vzrtud del comrato 0 relacaonado de alguna ofra manera con el contrato o

o ':.fTodos y cada uno de Ios deducibles y el pago de las pnmas de seguros
"fcorrespondlentes alas pohzas mencionadas seran asumidos por¢l LOCADOR yio sus
- contratistas ylo subcontrattstas y correran por cuentay nesgo de. Ios mlsmos
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PROYECTO :"PAQUETE 5: SOLUCIONES INTEGRALES DE LOS RIDS HUAURA Y CARETE"
Ucitaclén: SERVACN DE LUMPEZE, DESNFECCION Y MANTENNUENTD GE CHICINAS DE OFRA - CUENCA CARTTE
Proveedor; OBIETTIVO LAVORO PERU SAC
=
3 (RUC; 20454553277
 OHLA [Representante Legal: IRINA KARBONOVA
(Correo electréni gianfrancobitk y etlivalavore pe
Celular: 914 983 145
Facha de emisién; 10/06/2022
[Validez de I3 oferta: 25/06/2022
SERVICIO DE SEGURIDAD PATRIMONIAL - RiO HUAURA
1 4 1
101 Operario de limpleza mes 6 s/ 1,959.56 | 5/ A7,029.44
102 Supenvisor da fimpleza mes 6 s/ 3347.25 | S/ 20,021.50
Lo3 Personal de mantenimiento mes 6 s/ 2,61088 | S/ 15,665.28
2 (Materiales y consumibles
201 Materiales Glb - s 95933 | 5/ 5,756.00
200 Consumibles clb - s/ 561450 | 5/ 33,687.00
203 Equipas Glo - s/ 933.33 | 8/ 5,600.00
E] |'rnmpw|= de parsonal propla
3.01 Ilquilzr de vehleulo (24 horas) mes & st 13,000.00 | 5/ 78,000.00
4 Alimentacién y vidticos
400 Afmentacion mes [ s/ 1,560.00 | 5/ 9,360.00
102 Hospedaje mes 6 s/ 2,00000 | 5/ 12,000.00
L] Pratocolos sanitarios
5.01 Exdmenes descarte COVID-19 mes L 5/ 1,080.00 | 8/ 5,480.00
502 Implementos da prateccién contra COVID-19 mes 6 s/ 42000 | 8/ 252000
503 D J i + mes 6 st 350,00 | 5/ 2,100.00
&
601 Material ény cla - st 16667 | 5/ 1,000.00
6.02 Equipa de Proteccidn y Seguridad (EPP) Glb - L 360.00 | 5/ 2,160.00
Utliidad (9.890%) 5/ 23,678.50
Gastos Administrativas, Seguros y Polizas {2.198%]) | 5/ 5,306.40

Lavoro

Vobo

Global % D&
mesas

Globalx 06

meses

Global x 06
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GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOGION DEL EMPLEQ
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DIRECTORAL N? 049-2022-GRA-GRTPE-SGPECL/RENEEIL.

Arequipa, 06 de setiembre del 2022,

VISTO: Ef Expediente N2 4921914-2022 sobre la solicitud de renovacion en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que Realizan Actividades de intermediacion Laboral, sequido por la empreso
“OBIETTIVO LAVORO PERU S.A.C.” con RUC N* 20454553277, al amparo de la Ley N° 27626, sus
modificatorias y su Reglamento el Decreto Supremo N° 003-2002-TR modificodo mediante Decreto
Supremo N* 008-2007-TR y ampliado mediante Decreto Supremo N°020-2007-TR; ¥,

CONSIDERANDO:

PRIMERQ: Que, lu intermediacion laboral que involucra al personal que labora en el centro de —

trabajo o de operaciones de los empresas usuarias sélo procede cuondo mediefi supliestos de Eﬁ%ﬁ’%"{z
temporalidad y complementariedad; y que los trabajadores destacados a una empresa usuaria no :%g‘gj

‘N pueden prestar servicios que impliquen fa ejecucion permanente de la actividad principal de dicha %’L ’g‘{g
/ empresa; de acuerdo alo establecido en el articulo 3° de la Ley N° 27626, Ley que requia la actividad 4, o g - 3‘
de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores. a3z g
gefit

SEGUNDO: Que, las empresas de servicios complementarios son aquellas personas Jjurldicas que %% §‘2
destacan su personal g terceras empresas denominadas usuarias para desarrollar actividades g2 gé
accesorias y no vinculadas al giro del negocio, tales como la activided de vigilancia, sequridad, §2 m_'z
mantenimiento, mensajerio externa y limpieza; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11°, % z
incisc 11.2 de la Ley 27626, en concordancia con el articulo 1° del Reglamento, el Decreto Supremo £ 3

&

¥

=]

N°003-2002-TR;

TERCERQ: Que, asimismo, la empresa solicité su renovacion de inscripcion en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades gue realizan actividades de Intermediacién Laboral paro reqlizar servicios
temporales_en la que se destacard personal bajo la modalidad de contratacion: ocasianal y
suplencia, no excediendo al 20% del total de trabajadores de la empresa usuaria, y Servicios
complementarios / especializados en las actividades de: Limpieza de locales comerciales industrigles
e institucionales, limpieza de hoteles, clubes y asociaciones, servicios de reparacion de dreas verdes
y jordineria en general, mercaderista, promotores, anfitrionas, asistentes, anofistas y gestores
comerciales, coordinador, electricista, operario de servicios generales, operario de mdquina, auxitiar
de historias, auxiliar de produccion, operario de jabén, operario de laboratorio, operario de planta,
analista contable, auxiliar de limpieza, coordinador de sequridad v salud ocupacional, jefe de
almacén, jefe de plonta, operario de reacondicionamiento, operario de apoyo betalactamicos,
operario de apoyo en dispensacion, operario de apoyo ne betolacticos, asistente, asistente de
finanzas, asistente de planeamiento y control, auxiliar de control de calidad, coordinador general,
cosmeatra, embalador de liguidos, maquinista, mecdnico de mantenimiento, prevencionista de
sequridad, auxiliar de picking, auxiliar de reparto, auxilior de despacho, ouxiliar de imprenta,
operador de troguelado, auxiliar de mensajeria, coordinador de grupo, inventariador,
administrador, asistente agrario, usistente de comunicaciones, comunicador, coordinador de

08vT RODYLIYdYD L 93 WA T30 NODOKOHE4 30 %

iCMP/
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GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 6\{_&@ Jeo
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA LN

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

equipo, veterinatio, operario multifuncional, asistente contable, asistente de créditos, cobranza o
focturacion, asistente de operaciones, inspector de colidad, limpieza de barcos, mercantiles y de
pasajeros, limpieza de oviones de transporte de pasajeros y de carga, limpieza de equipos pesados,
servicios de limpiezo de ventanas, servicios de limpieza de edificios, Ingenieros especialistas,
provectistas y expertos internacionales, analista especializado, consultor ibm bpm/sou, arquitecto
hase de datos, arquitecto ws sod, eib, wsir, arquitecto de aplicaciones, analista de sistemas,
progromadores soq, programadores java y otros, programadores ibm bhpm, documentader
sistemas, documentador multimedi, analista de calidod - bpm/soa, analista de calidad - bpm/soa.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por ja Ley N° 27626, ef Decreto
Supremo N°003-2002-TR modificado por el Decreto Stpremo N® 008-2007-TR y Decreto Supremo
N°020-2007-TR; y el Decreto Supremo N* 001 -93.TR modificado mediante Decreto Supremo N"017-

2003-TR:

- \%’% SE RESUELVE:

% }:’ PRIMERO. - Disponer fa renovacion de la empresa “OBIETTIVO LAVORO PERU $.A.C.” en el Regisiro
Nacional de Empresas v Entidades que realizan Actividades de intermediacion Laboral por fos
términos sefialados en el tercer considerando de la presente resolucién, outorizindose servicios
temporales en la que se dotara de personal a {as empresas usuarias solo pura desarrollar labores
correspondientes a fos contratos de naturaleza ocasional y de suplencia, no debiendo exceder del
20% del numero total de trabajodores de la empresa usuaria y servicios complementarios /
especializados en los actividades de:Limpieza de locales comercioles industriales e institucionuoles,
fimpieza de hoteles, clubesy asociaciones, servicios de reparacion de dreas verdes y jardineria en
general, mercaderista, promotores, anfitrionos, asistentes, analistus y gestores comerciales,
L avoro coardinador, efectriciste, operario de servicios generales, operario de maquina, auxifiar de historias,
7 ouxiliar de produccicn, operario de jahdn, operario de laboratorio, operario de planta, analista
/W/ contoble, auxiliar de limpieza, coordinador de seguridad y salud ccupdacional, jefe de almacén, jefe
VoBo de planta, operario de regcondicionamiento, operario de apoyo betalactamicos, operario de apoyo

en dispensacion, operario de apoyo na betalacticos, asistente, asistente de finanzas, asistente de

planeamiento y control, auxiliar de control de calidod, coordinador general, cosmeatra, embalador
de liquidos, maquinista, mecdnico de mantenimiento, prevencionista de seguridad, auxiliar de
picking, auxiliar de reparto, auxiliar de despacho, auxiliar de imprenta, operador de troquelado,
quxilior de mensajerfa, coordinador de grupo, inventariador, administrador, asistente agrario,
asistente de coemunicaciones, comunicador, coordinador de equipo, veterinario, operario
multifuncional, asistente contable, asistente de créditos, cobranza o facturacion, asistente de
operaciones, inspector de calidad, limpieza de barcos, mercantiles y de pasajeros, limpieza de
aviones de transporte de pasajeros y de carga, limpieza de equipos pesados, servicios de limpleza
de ventanas, servicios de limpleza de edificios, Ingenieros especialistas, proyectistas y expertos
internacionales, analista especializado, consultor ibm bpm/soa, arquitecto base de datos,
arquitecto ws soa, eib, wsrr, arquitecto de aplicaciones, analista de sistemas, programadores 500,

1cmp/f
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"ARo del Fortalecimiento de la Soberania Naciona!l”

s ibm bpm, documentador sistemas, documentador

programadores java v otros, programadore
g expedir

multimedia, analista de calidad - bpm/sog, analista de colidad - hpm/soa; procediéndose
lo Constancia de Renovacion en ef Registro cotrespondiente.
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GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO rﬁ@d@@
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA SRR

“ARo del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES
QUF REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE RENOVACION

Por el presente, el suscrito Director de Promocion del Empleo y Capacitacion taboral de la Gerencla

Regional de Trabajo y Promocion del Empleo dei Gebierno Regional de Arequipa, deja constancia
que lo empresa "OBIETTIVO LAVORD PERU §.A.C.” con RUC N? 20454553277, CIIU N° 7830, con
domicilic de fa sede principal ubicada en Posaje #elén N° 107, Valfecito, Distrito, Provincia y
Departamento de Arequipa, representade por lo Srta. Iring Karbonova en calidad de Gerente
General, autorizado medionte Registro N 047-2021-GRA/GRTPE-DPECL/RENEEIL, de fecha del 06
setiembre del 2021 y vigente hasta el 05 de setiembre del 2022; ha solicitado su Renovacicn cn el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que recliza actividodes de Intermediacion Laboral,

otorgandosele lo Renovacion de su inscripeion mediante:

Registro N¢ 049-2022-GRA-GRTPE-SGPECL/RENEEIL
Vigente desde el 06 de setiembre del 2022 hasta el 05 de setiembre del 2023
Quedonde autorizada para desarrollar sus actividades en la ciudad de Arequipa.

La empresa se encuentra autorizada para prestor servicios, en las modalidades de:

SERVICIOS TEMIPORALES: Anfitrionas, cocineros y fmozas, degustadores, digitadores, impulsadoros,
recepcionistas, secretorios, teleoperadoras, ingenieros, choferes, almacenero, asisiente de
almacén, asistente de logistica, auxiliar de almacén, ayudante de almacén, maestro corpintero,
operador de gria, opercdor de montacergas, supervisor de almacén, operarios de limpieza,
soldador, calderero, operarios de produccion, enfermeras, medico, agente de control de perdidas,
supervisor de contral de perdida, liguidador de facturacion, operario de corga, operario de derrame,
asistente cdministrativo, supervisor de operaciones, ingeniero de seguridad, analista de produccion,
coordinador de almacén, maestro calderero, moestro soldador, maestro carpinters, maestro de
habilitado, maestro de mantenimiento, maestro tornero, operador de grio y equipos moviles
motorizados, supervisor de produccién, granaflador, pintor, clasificador de lana, asistente de
clasificacién  de lana, rebobinador, ayudante, operador de  cortadora, empacador,
seflador/embolsador, supervisor de procesos, asistente social, monitor amébiental, ingeniero
residente, mecdnico montajista. (Se dotard personal a los empresas usuarias sofo para desarrollar
labores correspondientes o los contratos de naturaleza ocasional y de suplencia, no debiendo
exceder el 20% del nimero total de trabajadores de la empresa usuaria}

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Limpieza de locales comerciales industriales e institucionales,
limpieza de hoteles, clubes y asociaciones, servicios de reparacion de dreas verdes y jurdinerio en
general, mercaderista, promotores, anfitrionas, asistentes, analistas y gestores comerciales,
coordinador, electricista, operario de servicios generales, operario de maquing, auxiliar de historias,
1chvp/
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”Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

auxilior de produccion, operorio de jobén, operario de loboratorio, operario de plenta, anai
contable, auxiliar de fimpieza, covrdinador de sequridad y solud ocupacionol, jefe de almocén, jefe
de planta, operario de reacondicionomiento, operorio de apoyo beltatactamicos, operurio de apoyo
en dispensacion, operario de apoyo no betalocticos, asistente, agsistente de finanzas, asistente de
planeamiento y control, auxitiar de control de calidad, coordinador general, casmeatra, emhalador
de liguidos, maquinista, mecdnico de mantenimiento, prevencionista de seguridad, ouxifior de
picking, auxilior de reparto, auxiliar de despacha, auxiliar de imprenla, operador de troquelado,

ador de grupo, invenlariador, administradaor, asistente agrario,
erinario, operario

ista

auxiliar de mensajerfa, coordin
asistente de comunicaciones, comunicadar, coordinador de equipo, vel
multifuncional, asistente contable, asistente de créditos, cobranzd © facturacion, asistente de
operaciones, inspector de calidad, fimpiera de borcos, mercantiles y de pasajeros, limpiezo de
aviones de transporte de pusajeros y de corga, limpieza de equipos pesados, servicios de fimpieza

ERVICIOS ESPECIALIZADOS: Ingenieros especialistas, proyectistas y expertos internocionaies,
naliste especializado, consultor ibm bpm/sog, arquitecto base de dutos, arquitecto ws 5o, eib,
wsrr, arauitecto de aplicaciones, analista de sistemas, programadores so4, programadores jova ¥
otros, programadores ibm bpm, documentador sistemas, documentador multimedia, analista de

colidad - bpm/sog, anolista de calidad - bpm/soa.

Se autoriza para operar con los siguientes establecimientos:

aj AGENCIA: Calle Ayacucho N® 519, 3er Piso, Distrito de flo, Provincia de Ho y Departamento de
Mogquegua.

b} AGENCIA: Pasaje Azdngaro S/N Interior 14, Urhanizacion Barrio Zarumille, Distrito de Julinco,
Provincia de San Romdn y Departamento de Puno,

¢} AGENCIA: Mz K-1, Lote 25, CH Alfonso Ugarte 1, Distrito de Coronel Alborracin Lanchipa,
Provincia v Departamento de Tacna.

d) AGENCIA: Fasaje julio C. Tello N° 162, Interior 202, Distrito de Miraflores, Provincia v
Deportamento de Lima.

e) AGENCIA: Urb, Miraflores Mz. M lote 5, Distrito, Provincio v Departamento de Piura.

£} OFICINA ADMINISTRATIVA: Jiron Bolivar 163, Distrito de Calleria, Provincia de Coronel Portillo y
Departamento de Ucayall,

g) OFICINA ADMINISTRATIVA: Av. Dean Valdivia N? 1412, Distrita de Cocachacra, Provincia de Isloy
y Departamento de Arequipa.

h) AGENCIA: Av. Elmer Faucett N* 1821, Int. 401, Belfavista, Provincia Constitucional del Callaa.
i) OFICINA ADMINISTRATIVA: Car. Huaura Sayan Caiias Bajo Nro. §/N Lima - Huoura - Sayan.

1} OFICINA ADMINISTRATIVA; Car. Huaura Sayan Nro. /N C.P. Balconcillo (a fa altura de km 8)

Lima - Huaura ~ Huaura,
cvpf

€.C: Archivo.
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K) OFICINA ADMINISTRATIVA: Car. Nueva Penamericana Sur kon. 162 Lima - Caficle - <an Vicente

de Caiiete.

tes servicios de intermediac
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